Allegato A - Schema della domanda di ammissione alla selezione
Al COMUNE di TOFFIA (RI) 
Servizio Finanziario
Via Porta Maggiore, 9
02039 Toffia (RI)
PEC: comunicazione@pec.comune.toffia.ri.it 
OGGETTO: Partecipazione alla procedura selettiva – art. 110 TUEL – Responsabile Servizio Ambiente e Territorio”.

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________________________  

nato/a a _____________________________________________________ il ________________ residente in ___________________________________________________ (CAP) ___________  Via ____________________________________________________________________ n. ____ Tel. ________/__________ posta certificata __________________________________________
email _____________________________________________________ Fax______/__________ Codice Fiscale___________________________________

luogo ove recapitare le comunicazioni inerenti la procedura 

______________________________________________________________________________

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di 1 incarico professionale di specialista tecnico – titolare della posizione organizzativa del Servizio Ambiente e Territorio del Comune di Toffia, categoria giuridica D, posizione economica D1, a tempo determinato (sino alla scadenza del mandato del Sindaco) ed in regime di tempo parziale per n. 18 ore settimanali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, d.lgs. 267/2000. 

A tale fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del d.p.r. 445/2000, in caso di false dichiarazioni,

DICHIARA:

DI POSSEDERE I SEGUENTI REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri della Comunità Europea oppure essere familiari di un cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente (art. 38, comma 1, d.lgs. 165/2001 testo vigente) oppure essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38, comma 3-bis, d.lgs. 165/2001 testo vigente);

b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo presso la Pubblica Amministrazione; 

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo, né essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con d.p.r. 10 gennaio 1957, n. 3);

e) i cittadini non italiani devono inoltre godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza (ad eccezione dei titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria) e possedere una buona conoscenza della lingua italiana

f) non aver riportato condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui al capo I del titolo II del libro II del Codice penale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 del D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e dell’art. 35 bis del D.lgs. 165/2001, nonché per tutti gli altri reati, indicati dall’art. 32 quater del Codice Penale, che determinano l’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione; di non aver comunque procedimenti penali in corso per l’accertamento dei suddetti reati; 

g) incondizionata idoneità fisica all’impiego in relazione alla posizione oggetto della presente selezione; 

h) i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;
DI POSSEDERE INOLTRE I SEGUENTI REQUISITI SPECIFICI:

a) possesso di uno dei seguenti titoli: la laurea breve (L07; L21; L23) o il diploma di laurea (vecchio ordinamento oppure specialistica oppure magistrale) nelle seguenti materie: architettura, ingegneria edile, ingegneria civile, ingegneria per l’ambiente ed il territorio, pianificazione territoriale ed urbanistica, pianificazione territoriale, urbanistica ed ambientale, politica del territorio e nelle materie ad esse equipollenti:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione nelle materie rientranti nel Servizio Ambiente e Territorio e precisamente: …………………………………………………………………………………………………….. conseguita in data …………………………………………………………………
c)  comprovata esperienza professionale, attestata dallo svolgimento, presso la Pubblica Amministrazione, aziende pubbliche private, società ed organismi privati oppure controllati o partecipati dalle pubbliche amministrazioni, di attività in posizioni di lavoro corrispondenti, per livello, alle funzioni dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, già categoria D, del vigente ordinamento professionale, nonché, per contenuto, alle materie rientranti nel Servizio tecnico di cui al citato Funzionigramma; detto requisito è poi specificato nell’allegato curriculum vitae; 

d) insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D.lgs. 39/2013, dall’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e dalla contrattazione del Comparto Regioni – Enti locali oppure impegno espresso a rimuovere le cause di incompatibilità, laddove individuato quale soggetto idoneo, prima del conferimento dell’incarico;
DICHIARA INOLTRE

Di accettare tutte le prescrizioni e clausole contenute nell’Avviso di selezione, da intendersi qui integralmente richiamato;

Di essere a conoscenza che tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. Il possesso dei requisiti verrà accertato dall’Amministrazione nei modi previsti dalle vigenti disposizioni di legge e, in caso di dichiarazioni mendaci, si procederà secondo quanto previsto dal d.p.r. 445/2000.
AUTORIZZA 

Il Comune di Toffia al trattamento dei propri dati personali in relazione alla procedura selettiva in oggetto. 
ALLEGA

a) curriculum vitae, sottoscritto. 
b) copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità.
Luogo e data_______________________________




 FIRMA (non autenticata)      _________________________________                                  









