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DECRETO SINDACALE N 10 DEL 29.12.2022

OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E
FINANZIARIO

IL SINDACO

VISTO l'art. 50 comma 10 del D.gs. 267/2000 (TUEL), che prescrive che il Sindaco
nomina i responsabili degli uffici e dei servizi e definisce gli incarichi dirigenziali e di
collaborazione esterna secondo le modalitad ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110,
nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

VISTO l'art. 109 comma 2 del TUEL, in base al quale nei Comuni privi di qualifiche
dirigenziali le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a seguito
di motivato provvedimento del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei servizi;

VISTO il vigente CCNL comparto Funzioni Locali;

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
delibera della Giunta comunale n. 21 dell’l1 giugno 2002, e succ. mod. ed integr., che
contiene il relativo funzionigramma;

VISTA la delibera della Giunta comunale n. 87 del 12 dicembre 2022, che ha modificato il
predetto Regolamento sull’ ordinamento degli uffici e dei servizi, unificando i due Servizi
Affari Generali e Finanziario nel nuovo Servizio Affari generali e Finanziario, con
decorrenza 1 gennaio 2023;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 31 del 21 maggio 2019, di approvazione del
regolamento per le pesature e dei criteri generali per il conferimento delle posizioni

organizzative ai sensi dell’art. 15 CCNL 21 maggio 2019 citato;




VISTA la delibera di Giunta comunale n. 40 del 7 agosto 2019, avente ad oggetto la presa
d’atto della pesatura delle posizioni organizzative, effettuata dal competente Nucleo di
valutazione del personale costituito presso I'Unione dei Comuni della Valle dell’Olio;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 50 del 9 ottobre 2019, avente ad oggetto
lincremento delle risorse finanziarie destinate a finanziarie le retribuzioni di posizione e

di risultato, a seguito della nuova pesatura delle posizioni organizzative;

VISTA la successiva delibera di Giunta comunale n. 92 del 22 dicembre 2022, che, a .

seguito della costituzione del nuovo Servizio Affari generali e Finanziario e tenuto conto
della valutazione operata dal competente Nucleo di Valutazione, ha effettuato la nuova
pesatura del predetto Servizio in complessivi Euro 12.500 (calcolati per un’unita di
categoria D a tempo pieno, e quindi da riproporzionare in caso di tempo parziale);
CONSIDERATO che la dottoressa Elisa Petrizza, istruttore direttivo amministrativo di
categoria D, posizione economica D1, assunto a tempo indeterminato e parziale, dal 21
aprile 2022, con incremento orario temporaneo a decorrere dal 1° giugno 2022, attuale
Responsabile del Servizio Affari Generali nonché Responsabile ad interim del Servizio
Finanziario, possiede, in base a quanto accertato, le competenze tecniche per lo
svolgimento ad interim dell’incarico di Responsabile del nuovo Servizio Affari Generali e
Finanziario;
RITENUTO, conseguentemente, di nominare quale Responsabile del Servizio Affari
Generali e Finanziario dal 1° gennaio 2023 sino al termine del proprio mandato sindacale
(2024) la dott.ssa Elisa Petrizza, dipendente a tempo indeterminato e parziale, categoria
giuridica D, posizione economica D1;
VISTA la dichiarazione sull’assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita resa ai
sensi del D.1gs. 39/2013, prot. n. 3559 del 27.12.2022;

DECRETA

DI NOMINARE la dottoressa Elisa Petrizza quale Responsabile del Servizio Affari
generali e Finanziario dal 1° gennaio 2023 sino al termine del mandato sindacale,
attribuendo alla medesima, ai sensi e per gli effetti dell’art. 109 comma 2 del TUEL, le
funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del TUEL, nell’ambito delle materia di cui al

vigente funzionigramma;




Dl ATTRIBUIRE alla medesima lindennita di posizione di Euro 12500, da
riproporzionare per il tempo parziale, nonché lindennitd di risultato a fronte del
raggiungimento degli obiettivi di perfomance organizzativa ed individuale;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio online del Comune,
nella Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune, e la

notificazione all’interessata;

ILSINDACO
DOTT. DANILO PEZZOTTI




