Comune di Teffia
PROVINCIA DI RIFTI

DELIBERA N® 44 DEL 2.09. 2012

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALL

OGGETTO:VARIAZIONE PERCENTUALE DELI’ORARIO DI LAVORO PART-TIME
DELLA DIPENDENTE DI BARTOLOMEI RITA.

L’anno duemiladodici, addi ventuno del mese di settembre alle ore 20,00 e seguenti
nella sala delle adunanze consiliari nella sede comunale sita in via Porta Maggiore
n° 9, previa ’osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, sono stati
oggl convocati a seduta 1 componenti della Giunta Comunale

ATLICAPPEILO RISULTANO:
COMPONENTT PRESENTI ASSENTI

ZACCHIA ANTONIO - Sindaco X

FEDERICI MARITA LUISA — Vice Sindaco X

GRAZIOLI MAURIZIO — Assessore X

OLIVETI EMILIANQO — Assessore X
BASAGALUPPI LUIGI — Assessore X

TOTALE 4 1

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Simona Vulpiani il quale provvede alla

relazione del presente verbale.
11 Sindaco dott. Antonio Zacchia, constatata la presenza del numero legale degh
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: VARIAZIONE PERCENTUALE DELL’ORARIO D! LAVORO DI PART-TIME DELLA
- DIPENDENTE DI BARTOLOME! RITA

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che Fefficienza, 'efficacia e 'economicita dell'azione amministrativa & legata in gran
parte all'utilizzo def personale e al'assetto organizzativo e gestionale della struttura del’Ente che
deve necessariamente rispondere allottica della ottimizzazione e valorizzazione delle risarse
umane disponibili, deputate, attraverso le funzioni ed i compiti svolti, al raggiungimento degli
obiettivi affidati ai programmi ed alle attivita che Famministrazione intende realizzare;

Considerato che i processo di programmazione delle attivita degli organi di governo &
strettamente connesso alla disponibilita di capitale umano, in dotazione o da reclutarsi nej limiti
consentiti dalla normativa e dalle disponibilita finanziarie;

Rilevato che, in relazione atle unita disponibili in organico il Comune intende garantire I'erogazione
di servizi sempre pill efficienti e maggiormente rispondenti alle esigenze ed alle aspettative della

comunita;

Richiamati gli artt. 13 e successivi del CCNL comparto Enti Locali del 2000 relativo alla fessibilita
del rapporto di lavoro e al part-time;

Richiamati | seguenti pareri della Corte dei Conti:

0 Del. n. 198/2011/PAR - Sezione Regionale di Controilo per la Toscana - secondo la quale
“in virtt della tassativita della disposizione normativa jf semplice incremento orario (fino a
32 ore) che non comporti una trasformazione in un contratio a tempo pieno, non rientra
nella previsione dell'art. 3, comma 101, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e quindi non
va computato quale nuova assunzione. Resta peraftro fermo che la facolta di incremento di
ore lavorative puo essere esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli di spesa che il
fegisiatore detta per Famministrazione, previa intesa con il proprio dipendente”;

0 Parere n. 496 /2011 - Sezione Regionale di Controllo per ia Campania — nel quale si atfesta
quanto segue “questo Consesso dubita oggi fortemente (....) della possibilita di ricondurre,
aila previsione de/ 1° comma dell'art. 9 del D.L n. 78/2010 (in chiave di interpretazione
costituzionalmente orientata di tale norma.. .), Ia fattispecie dellincremento, da 18 a 30 ore
settimanali, delf'orario di lavoro di un dipendente comunale, assunto, a tempo
Indeterminato, con rapporto a tempo parziale (“part-time™), posto che, in ordine a tale
faftispecie, I'elemento novativo del rapportc appare afferire, solo ed esclusivamente,
alfincremento dell'orario dfi lavoro e, quindi, alla maggiore quantita di lavoro richiesta al
dipendente (ovviamente, con salvezza del rispetto della normativa in materia di lavoro parttime
cuf) cul in termini sinallagmatici, non pué che corrispondere {....), una proporzionale,
maggiore retribuzione. Resta naturalmente salva la necessita, nel caso che ne eccupa,
dell'integrale e rigoroso rispetto del complesso delle disposizioni, dei vincoli e dei “tetti i
spesa” operanti, in forza del vigente ordinamentc giuscontabilistico, in materia di
personale”;

0 Parere 8/2012 - Sezione Regionale di Controllo per FEmifia Romagna - secondo cui “solo
una.trasformazione da pari-time a full ime deve essere considerata una huova assunzions,
in quanto deve avvenire nel rispetto delle modaiita e dei limiti vigenti in materia di
assunzione, esula invece dall’ambito di applicazione deffa suddetta disposizione (ait. 3
comma 101, Legge 244/2007) e dunque non pud essere considerata una nuova
assunzione, 'incremento orario di un contratto part-time, purché non si determini una
trasformazione del contratio a tempo pienc e purché Fincremento avvenga nel rispetto dej
limiti e dei vincoli stabiliti in tema di contenimento della spesa dj personale. | 'operazione




che it Comune intende realizzare & ammissibile purché I'incremento delle ore di part-time
sia tale da non determinare una trasformazione del contratto in tempo pieno e purché siano
rispettafi i limiti e i vincoli di cui alla normativa richiamata”,

Considerato che I'impiego del coadiutore amministrativo-assistente scuolabus dell’area
Amministrativai, in part-time a 18 ore settimanali condiziona di fatto il livello qualitativo delle

prestazioni rese;

Vaiutata |'esigenza e I'utilita, pertanto, di incrementare la percentuale di tempo parziale

del coadiutore amminisirativo-assistente scuolabus signora Di Bartolomei Rita in funzione delle
specifiche esigenze manifestate dai servizi nella quale |a stessa & di norma impegnata e in un'ottica di
ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane gia esistenti, tenuto conto, rispetto alle funzioni

e al compiti svolti, dei programmi, delle attivita e degii obiettivi da realizzare;

Atteso che I'ente & non soggetto al patto di stabilita, @ pertanto, i vincoli in materia riguardano il
rispetto delle previsioni di cui al comma 562 dell’articolo unico della L. n. 296/200€, e, dunque,
I'obbligo di contenimento della spesa nonché il rispettc del rapporto tra spese di personale e spese
correnti, nel limite del 50% (art. 76, comma 7 D.L. n. 112/2008, conv. in L. n. 133/2008, come

sostituito dali'art. 14, comma 9 D.L. n. 78/2Q10 cit.);

DATO atio che nell'anne 2011 il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente & stato inferiore al
50%;

Accertato che I'incremento di spesa per I'atiribuzione del trattamento econemico, quale differenza
stipendiale, comprensiva di oneri previdenziali, contributivi e assicurativi a carico dell'Ente,
connesso con 'aumento della percentuale deile ore di lavoro part-time per il lavoratore su indicato, &
compatibile con i vincoli di spesa fissati dalla vigente normativa;

Dato atto che 'incremento della spesa di personale che verra a realizzarsi non incide
significativamente sull'obiettivo di progressiva riduzione programmata della spesa di personaie;

Considerato altres] che un contratto di lavoro part-time a 18 ore settimanali pud essere
trasformate in unc con prestazione di piti ore, non prevedendo il vigente CCNL alcun limite
temporale per la trasformazione nell'ambito del regime di lavoro a tempo parziale,.

Dato atto che la fattispecie in esame non implica ipotesi di trasformazione del rapporto di lavoro
che rimane comunque a tempo parziale, sxgnlﬂcando che 'aumento delle ore lavorative non da

Euogo a nuova assunzione;

Dato atto che la modifica delle ore laverative di cui al presente atto deliberative verra formalizzata
in apposito “aggiornamento” dell’originario contratto individuale di lavoro, cui provvedera il
Segretaric Comunale, ferma restande ogni altra caratteristica def rapporto in atto;

Atteso che, a seqguito delladozione della presente dehberazrone risulta rideterminata la dotaziene
organica del personale;

Ritenuto di poter apportare variazioni, in aumento, alla durata della prestazione lavorativa della
dipendente Di Bartolomei Rita, lavoratrice part-time in forza al’'Ente ed adibita ai vari servizi comunali
e precisamente dal 50% (18 ore settimanali) all’ 83,33 % (30 ore settimanali) al fine di conseguire
un'articolazicne del part-time meglic rispondente alle attuali esigenze di organizzaziong e svolgimento
dei servizi comunali e per ampliare ja gamma delie prestazioni lavorative delia dipendente interessata,
anche in relazione al crescente aumento delle incombenze che fanno capo ai singoli servizi;




Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del
Servizio Personale e il parere faverevole in ordine alla regolaritad contabile del Responsabite del

Servizio Finanziario, ai sensi dell'art. 49, del D. Lgs. 267/2000;

Atteso che I vigente quadro normativo, con particolare riferimento all'art. 48 del D.L.gs.
n°267/2000, atiribuisce alla Giunta Comunale [a competenza in merito;

Visti:

0N D.Lgs. 267/0G;

G Il D.Lgs. 165/2001;

[ Lo Statuto Comunaieg;

Con vetazione unanime;

DELIBERA

1} Di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberatc;

2) Di incrementare la durata della prestazione lavorativa della dipendente Di Barfolomei Rita,
coadiutore amministraiivo-assistente scuclabus area Amministrativa part-time in. forza all’Ente,
precisamente dal 50% (18 cre settimanali} all' 83,33% (3C ore settimanali) a parire dal 01/10/2012

nellottica di assicurare risposte efficaci ai bisogni della collettivita;

3} Di dare atto che I'onere derivante dall'esecuzione del presente prowedlmento e
compatibile con il rispetto del vincolo della spasa per il personale imposta dalla vigente
normativa sulia finanza pubblica per gli Enti non soggetti al patto di stabilita; 7
4} Di dare atto che Fincremento deli’crario di lavoro e relativa distribuzione e collocazione
temporale saranno oggetio di apposito accorde da formalizzarsi in un ulteriore coniratio
individuale di lavoro, da stipularsi, ai sensi del vigente CCNL, a parziale modifica di quello
originario e limitatamente ed esclusivamente a {ale aspetio;
5) Di demandare al Responsabile del Servizio Personale delPEnte i conseguenti atti
gestionali, compreso I' impegno di spesa per dare attuazicne al presente deliberato;

8) Di dare atto che a seguitc dell’adozione della presente deliberazione, risulta rideterminata

la dotazione organica del personale come di seguito indicato:

Categoria D

Profilo professionale-area Cat.
Specialista area economico finanziaria D3
Specialista area tecnica D3
Specialista area amministrativa _ Dl
Vigile Urbanc area amministrativa D1
Categoria B

Operaio specializzato/autista scuolabus B3

Area tecnica

Coadiutore amm.vo/assistente scuolabus Bl
Area amministrativa

Operaio generico/assistente scuolabus Bl
Area tecnica

Posti

1 full-time

1 full-time
1 full-time

I full-time

1 full-time
1 part-time

1 pari-time

Annotazioni
Ricoperto da personale interno
Ricoperto da personale interno
Ricoperto da personale in conv.ne
12 ore settimanali
Ricoperto da personale interne
Comandato all’Unione dei Comuni

Ricoperto da personale interno

Ricoperto da personale interno
30 ore settimanali (stabilizzazione LSU)
Ricoperto da personale interno
18 ore settimanali (stabilizzazione LSU)




7) Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretoric on line del
Comune di Toffia, per rimanervi affisso quindici giorni consecutivi, in esecuzione
delle disposizicni di cui alla Legge 69/2009;

8) Di dichiarare la presente deliberazione, a seguito di separata, palese votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art.134, c.4, DLgs.n.267/2000.

IL SOTTOSCRITTO NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA’ DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO ESPRIME IL PROPRIO PARERE FAVOREVOLE in ordine alla

regolaritd TECNICA

e e ”\

:’

L RBSB@N&E VDEL SERVIZIO FINANZIARIO

/
IL SOTTOSCRITTO NE:EEA’ SOTTOSPECIFICATA QUALITA’ DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO ESPRIME [ PROPRIO PARERE FAVOREVOLE in ordine alla
regolarita CONTABILE ai sensi dell’ art. 49 c\lel D.Lgs: 18.8.2000 n.267.

Pari-time aumento




Deliberazione di G.C. 1. in s 24 0€. UUT

11 presente verbale viene letto, confermato e softoscritto

II. PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Antonio Zacchia F.to Dr.ssa Simona VULPIANI

I1 sottoscritto Messo comunale attesta che copia della su estesa deliberazione viene pubblicata al
n 2 ?/{ - dell’Albo Pretorio on-line di questo Comune in data odierna ¢ vi rimarra per 15
gg. consecutivi.

Toffia, i 240 F.1007

IL MESSO COMUNALE
F.to Rita Di Bartolomei

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del
Decreto Legislativo n°267 del 18.08.2000 ¢ stata affissa in copia all’ Albo Pretorio on-line e vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Toffia, i 2G-of. LA

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Simona VULPIANI

COMUNICAZIONE AT CAPIGRUPPO
At sensi dell’art.125 del decreto legislativo 18.8.2000, n.267, dell’avvenuta adozione di questa
deliberazione ¢ stata data comunicazione ai capigruppo consiliari in data odierna.

Toffia, i 97,: 0 ¢ . L4

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Simona VULPIANI

ESECUTIVITA’
Questa deliberazione ¢’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.1gs del 18.8.2000 n.267:

ai sensi del 3° comma, in data dopo 1l decimo giorno di pubblicazione;

ai sensi del 4° comma, in data essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Addi> 260 €. 2607

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr.ssa Simona VULPTANI

La presente ¢ copia conforme all’originale, rilasciata per uso amministrativo,

Toftia, i
IL. FUNZIONARIO DELEGATO

llario Mattei




