Comune di Toffia

PROVINCIA DI RIETI

DELIBERA N.7 DFEL 31.01.2014
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GITUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2014-2016 e
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita 2014/2016.

L’anno duemilaQUATTORDICI, addi 31, def mese di Gennaio, alle ore 11 e seguenti nella sala
delle adunanze consiliari nella sede comunale sita in Via Porta Maggiore n. 9, previa 1’osservanza
delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta i componenti

della Giunta Comunale

ALL’APPELLO RISULTANO:
Componenti Qualifica Presenti Assenti

ZACCHIA ANTONIO SINDACO X
FEDERICI MARIA LUISA Vice SINDACO X
BERANZOLI VANESSA ASSESSORE X

OLIVETI EMILIANO ASSESSORE X

BASAGALUPPI LUIGI ASSESSORE X
TOTALE 3 2

Assiste il Segretario Comunale Avv .Simona Vulpiani, il quale provvede alla relazione del presente

verbale.
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco Arch. Antonio Zacchia dichiara aperta la

seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Ultig




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:
la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO Part. 1 della L. n, 190/2012 il quale, al comma 8, dispone che l'organo di indirizzo politico,
su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro il 31 gennaio di ogni anno,
adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente ’analisi e valutazione dei rischi

specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

RICHIAMATI;
- il Decreto sindaco n. 2 del 22.01.2014, con il quale & stato nominato il funzionario Responsabile

della prevenzione della corruzione di questo Comune nella persona del Segretario comunale

attualmente in servizio, Avv. Simona Vulpiani,
- il Decreto sindacale n. 3 del 31.01.2014 con il quale ¢ stato nominato il funzionario Responsabile

della trasparenza di questo Comune nella persona del Segretario comunale attualmente in servizio,
Avv. Simona Vulpiani;

CONSIDERATO che con deliberazione di G.C. n. 9 del 19.04.2013 & stato approvato il Piano
provvisorio per la prevenzione della corruzione nelle more dell’approvazione delle linee guida del
Piano nazionale anticorruzione da predisporsi da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica cui

attenerst per 1’adozione del Piano di ciascuna amministrazione;

DATO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale
Anticorruzione, successivamente approvato dalla Commissione Indipendente per la Valutazione e
I’Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) con delibera n. 72/2013 secondo la previsione
dell’art, I, comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre 2012, n,190;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici per la
prevenzione della corruzione quali:

> ridure le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

> aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

» creare un contesto sfavorevole alla corruzione
ed indica le azioni ¢ le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, sia in

attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure con riferimento al
particolare contesto di riferimento,

RICHIAMATA la Delibera n.12 del 22 gennaio 2014 con la quale ’A.N.A.C. - Autoriti Nazionale
AntiCorruzione e per la Valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (gia
CIVIT)- ha chiarito che la competenza ad adottare il Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione, per quanto concerne gli enti locali, spetta alla Giunta Comunale;

VISTO ed esaminato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione predisposto dal
Responsabile della prevenzione della corruzione;

PRESO ATTO che il Programma Triennale per la Trasparenza e 1'Integritd 2014-2016 costituisce
una specifica sezione del suddetto Piano ed ¢ ivi contenuto al titolo IT;
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INTESO, pertanto, provvedere all’approvazione del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione 2014/2016 nella stesura allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATA la deliberazione di G, C. n. 50 del 30.12.2013 con la quale & stato approvato il
Codice di Comportamento interno alt’Ente;

ACQUISITO il preventivo parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n,
267/2000, cosi come sostituito dall’art. 3, co. 1, lett. b), D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito con
modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n, 213, espresso dal Segretario Comunale nella sua qualita
di Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza.

Con votazione unanime, espressa nelle forme di legge
DELIBERA

Di approvare, come di fatto approva, la narrativa che precede costituente parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Di approvare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014-2016 che si allega
alla presente quale parte integrante e sostanziale;

Di pubblicare il suddetto Piano permanentemente sul sito web istituzionale del Comune di
Toffia nell’apposita sezione predisposta per gli adempimenti anticorruzione:

Di comunicare, per via telematica, al Dipartimento della Funzione Pubblica il Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione 2014-2016;

Di dare atto che il Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita 2014-2016 costituisce
una specifica sezione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2014-2016 ed &
1vi disciplinato al titolo II;

Di dichiarare il presente atto immediatamente escguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.

Lgs. n. 267/2000.

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COMUNALE, NELLA SUA QUALITA’ DI RESPONSABILE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA, ESPRIME PARERE FAVOREVOLE SULLA
REGOLARITA’ TECNICA DELLA DELIBERA, AI-SENSI DELL’ART.49 DEL D.LGS 18/08/2000 N.267, cos] come

modificato dal D.L. n, 174,/2012,'éonvéﬁi}ﬁ‘\’con modificazioni in L. n. 213/2012.
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Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del
Decreto Legislativo n°267 del 18.08.2000 & stata affissa in copia all’ Albo Pretorio on-line e vi
rimarrd pubblicata per quindici giorni consecutivi. S
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COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO ‘
Al sensi dell’art.125 del decreto ieglsiatlvo 18.8.2000, n.267, dell’avvenuta adozione di questa

deliberazione ¢ stata data comunicazione ai capigruppo consiliari in data odierna.
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ESECUTIVITA’®
Questa deliberazione e’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.lgs del 18.8.2000 n.267;
ai sensi del 3° comma, in data dopo il decimo giorno di pubblicazione;

ai sensi del 4° comma, in data SL.Q\. W essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.
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COMUNE DI TOFFIA
-PROVINCIA DI RIETI-

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’
- TRIENNIO 2014/2016 -

Articolo 1, commmi 8 e 9, della Legge 6.11,.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dell’illegalit nella pubblica amministrazione”

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n, 7 del 31.01.2014
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TITOLO1

1. PREMESSE

1.1, Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione ¢ dell’lllegalita (di seguito denominato
“Piano™) ~ redatto in ossequio alle disposizioni contenute nella Legge 6 novembre, n. 2012 nonche
sulla base delle indicazioni fornite dal Piano Nazionale dell’ Anticorruzione approvato dall’A.N.AC.
— Autoritd Nazionale AntiCorruzione per la Valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni
Pubbliche (ex Civit) con delibera n. 72 del 2013 — si pone ’obiettivo cardine di promuovere,
all’interno dell’Ente, la cultura della legalita e dell’integrita, attraverso I’individuazione di misure
finalizzate alla prevenzione della corruzione nell’ambito dell’attivith amministrativa del Comune di
Toffia.

I Piano ¢& redatto dal funzionario Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ dell’illegalita
all’interno del Comune di Toffia.

If Programma Triennale per la Trasparenza e ’Integrita di cui all’art. 10 D. Lgs. n. 33/2013 e di
seguito denominato anche “Programma’) costituisce specifica Sezione del Piano ed ¢ stato redatto
dal Responsabile per la Trasparenza.

Fanno altresi parte del presente Piano, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici ed un
apposito titolo dedicato alle incompatibilitd, al cumulo di impieghi e di incarichi secondo quanto
disposto dall’art, 53 D. Lgs, n. 165/2001, cosi come modificato dalla 1. n. 190 del 2012,

1.2, II termine per ’approvazione del Piano

L’AN.A.C. -Autoritd Nazionale AntiCorruzione per la Valutazione e la Trasparenza delle
Amministrazioni Pubbliche- ha approvato, in via definitiva, con delibera n. 72/2013, il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto dal Dipartimento della Funzione pubblica e
condiviso, in sede di Conferenza unificata, nella seduta del 24.7.2013.

Il Piano permette di disporre di un quadro unitario e strategico di programmazione delle attivita per
prevenire e contrastare la corruzione nel Servizio pubblico e crea le premesse perché le
amministrazioni possano redigere i loro piani triennali per la prevenzione della corruzione e, di
conseguenza, predisporre gli strumenti previsti dalla legge 6.11.2012, n. 190, a cominciare
dall’individuazione di un responsabile anticorruzione, dal varo del Piano che va approvato entro il
31 gennaio 2014 ¢ [Daggiornamento annuale dello stesso in quanto da considerarsi come un

documento prograinmatico a scorrimento.

1.3. La predisposizione del Piano anticorruzione

La predisposizione del piano anticorruzione impone di verificare ove il relativo rischio si annidi in
concreto. E la concretezza dell’analisi ¢’¢ solo se [Panalisi del rischio ¢ calata entro
’organizzazione. 1l tutto tenendo a mente che un rischio organizzativo ¢ la combinazione di due
eventi: in primo luogo, la probabilitd che un evento dato accada e che esso sia idoneo a
comprometiere la realizzazione degli obiettivi dell’organizzazione; in secondo luogo, I’impatto che
P’evento provoca sulle finalita dell’organizzazione una volta che esso & accaduto.

La premessa non ¢ fine a se stessa. Il fenomeno riguarda da vicino cid che la pubblica
amministrazione &: in primo luogo, un’organizzazione che eroga servizi alla collettivita, spesso in
condizioni di quasi-monopolio legale e quindi al di fuori del principio di piena efficienza di
mercato; in secondo luogo, un’organizzazione preordinata all’eliminazione delle situazioni di
diseguaglianza, per garantire a tutte le persone eguali condizioni per ’accesso alle prestazioni ed
alle utilita erogate. Dunque, un’organizzazione con compiti di facilitazione e di erogazione entro un

mercato quasi-protetto.



Ma “organizzazione” significa strumento articolato in processi (a loro volta scomponibili in
procedimenti), a ciascuno snodo dei quali sono preposte persone. Dunque, “analisi organizzativa”
significa analisi puntuale dei processi di erogazione e di facilitazione ¢ delle modalita di
preposizione delle persone ai relativi centri di responsabilita. Il tutto pet garantire che la persona
giusta sia preposta alla conduzione responsabile del singolo processo di erogazione efo di
facilitazione.

A questo punto, & bene ricordare che la pubblica amministrazione ¢ un’organizzazione a presenza
ordinamentale necessaria proprio perché le sue funzioni sono normativamente imposte. Di pil:
un’organizzazione che deve gestire i propt processi di erogazione e facilitazione in termini non solo
efficaci, ma anche e soprattutto efficienti, economici, incorrotti € quindi integri.

Il mancato presidio dei rischi organizzativi che la riguardano determina diseconomie di gestione,
che si riflettono sul costo dei servizi erogati, producendo extra costi a carico del bilancio, che si
riverberano sulla pressione fiscale piuttosto che sulla contrazione della qualita e della quantita dei
servizi stessi. E quindi, in ultima istanza, sulle persone estranee alla pubblica amministrazione, ma
che ne mantengono le organizzazioni per mezzo del prelievo fiscale (pagamento delle imposte, delle
tasse, dei canoni e dei prezzi pubblici).

Guardare al rischio organizzativo non & dunque possibile se non avendo prima osservato come i
processi di erogazione (o di produzione) e di facilitazione sono strutturati. Ma cosa significa dopo
tutto gestire il rischio organizzativo? A ben vedere, non meno di sei cose.

In primo Iuogo, stabilire il contesto al quale & riferito il rischio. II contesto deve essere circoscritto
e dunque isolato nei suoi tratti essenziali ¢ costitutivi. Per quel che interessa la pubblica
amministrazione, il riferimento ¢ al dato organizzativo in cui essa si articola. Esso ¢ dunque
circoscritto ai processi di erogazione ed a quelli di facilitazione, tenendo ben presente che essi, per
scelte organizzative interne, possono essere unificati in centri di responsabilita unitari. II contesto &
dato anche dalle persone, ossia dai soggetti che sono preposti ai centri di responsabilita che
programmano e gestiscono i processi di erogazione e di facilitazione. “Stabilire il contesto” si
risolve dunque nell’analisi di tali processi, mettendoli in relazione con I’organigramma ed il
funzionigramma dell’ente, valutando anche ’ubicazione materiale degli uffici nei quali le attivita
sono effettivamente svolte.

In secondo luogo, identificare i rischi. Il problema dell’identificazione del rischio & semplificato,
dalla circostanza che, ai presenti fini, esso coincide con il fenomeno corruttivo. Qui, peraltro,
occorre intendersi su cosa il rischio da corruzione sia, e quindi, in ultima istanza, sul significato
intensionale ed estensionale del termine “corruzione” e sui contorni della condotta corruttiva. A
questo proposito un utile ausilio & fornito dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione pubblica — 25/1/2013, n. 1: “[...] il concetto di corruzione deve
essere inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso deil'attivita
amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente piti ampie della faitispecie
penalistica, che, come noto, ¢ disciplinata negli arit. 318, 319 ¢ 319-ter, c.p., e sono tali da
comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel
titolo 11, capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza
penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati
delle funzioni attribuite”.

In terzo luogo, analizzare i rischi. L’analisi del rischio non ¢ mai fine a s€ stessa ¢, in particolare,
non & un’inutile duplicazione dell’analisi del contesto interessato dal rischio. Analizzare i rischi di
un’organizzazione significa individuare i singoli fatti che possono metterla in crisi in rapporto
all’ambiente nel quale essi si manifestano. Il tutto tenendo conto che un rischio & un fatto il cui
accadimento & probabile non in astratto, ma in concreto, ossia in relazione alla caratterizzazione del
contesto. Non dimenticando che analizzare i rischi all’interno di un’organizzazione significa
focalizzare 1’attenzione duplicemente sia la causa, sia i problemi sottostanti, ossia sui problemi che
Partefice del fattore di rischio mira a risolvere rendendo concreto il relativo fattore prima solo
potenziale. Nel caso del rischio da corruzione, ’analisi del relativo fattore determina la necessita di
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verificare sia la causa del fenomeno corruttivo, sia cid che attraverso la propria condotta il
dipendente cotrotto mira a realizzare, sia la provvista dei mezzi utilizzati dal corruttore. I.’analisi
dei rischi & il primo elemento nel quale si articola il piano di prevenzione della corruzione previsto
dallart. 1, comma 8 della legge 6/11/2012, n. 190. Un buon modo per addivenirvi ¢ sviluppare
sistemi di auditing interno.

In quarto luogo, yalutare i rischi. Valutare i rischi di un’organizzazione significa averli prima
mappati ¢ poi compiere una verifica sul livello di verosimiglianza che un evento probabile ed
incerto possa divenire effettivo e concreto. Cosa certa & che la corruzione € un fenomeno che deve
essere estirpato: in questo senso la scelta del legislatore & chiara. Meno evidente € perd che i costi
del processo di preservazione siano indifferenti. La valutazione e 1’analisi dei rischi (qui del rischio
da corruzione) conduce alla formazione di un piano del rischi, il quale ¢ un documento che deve
essere oggetto di costante aggiornamento. Va da sé che la valutazione dei rischi ¢ il secondo
elemento nel quale si articola il piano di prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1, comma 8
della legge 6/11/2012, n. 190.

In quinto luogo, enucleare le appropriate strategie di contrasto. T.a conoscenza ¢ il presupposto
della reazione ponderata ed efficace. Nessuna strategia ¢ possibile senza un’adeguata conoscenza
delle modalita in concreto attraverso cui le azioni che rendono effettivo un evento solo probabile
sono attuabili in un contesto di riferimento dato. L’enucleazione delle strategie di contrasto ¢ delle
relative misure esaurisce i contenuti del piano di prevenzione della corruzione previsto dall’art. 1,
comma 8 della legge 6.11.2012, n. 190.

In sesto luogo, monitorare i rischi. Le azioni di contrasto attuate nei confronti dei rischi
organizzativi devono essere puntualmente monitorate ed aggiornate per valutarne Defficacia
inibitoria ¢ per misurare I’eventuale permanenza del rischio organizzativo marginale. Da cid segue
che il piano del rischio non & un documento pietrificato, ma, come tutti i piani operativi, uno
strumento soggetto a riprogettazione e ad adeguamento continuo sulla base del feed back operativo.
Non a caso, Part. 1, comma 8 della legge 6.11.2012, n. 190 lo prevede nella sua versione triennale
con adeguamento anno per anno alla sopravvenienza di presupposti che ne rendono appropriata la

rimodulazione,

2. SOGGETTI

11 presente documento & stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 31.01.2014.
Una volta approvato, il presente Piano viene pubblicato, in via permanente, sul sito web
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente” ¢ ne viene dato avviso sulla
home page del medesimo sito istituzionale.

Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, entrato in vigore il 20 aprile 2013, nel riordinare la disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni, ha previsto, all'art. 1, che il Programma triennale per la trasparenza ¢
Iintegrita (P.T.T.L), altro strumento di cui le amministrazioni devono dotarsi, costituisca di norma
una sezione del Piano di prevenzione della corruzione.

Infatti le misure del Programma triennale che definisce le misure, i modi e le iniziative volti
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative volte ad assicurare la regolaritd ¢ la tempestivita dei flussi informativi, sono
collegate, sotto l'indirizzo del responsabile, con le misure ¢ gli interventi previsti dal Piano di
prevenzione della corruzione.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono quindi il presupposto per introdurre e sviluppare il piano di
prevenzione della corruzione.

Nel Comune di Toffia, con decreti sindacali n. 2 del 22.01.2014 ¢ n. 3 del 31.01.2014, ¢ stato
nominato rispettivamente il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed il Responsabile
della Trasparenza, entrambi individuati nella persona del Segretario Comunale p.t..



Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integritd 2014-2016 viene approvato contestualmente
all’adozione del presente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e ad esso viene
dedicato il Titolo II del presente Piano.
Per espressa previsione del D. Lgs. N. 33/2013 gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono
formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione,
definita in via generale nel “Piano delta performance” ¢ negli analoghi strumenti  di
programmazione previsti negli enti locali.
1l rinvio & quindi all'art. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, recentemente novellato, prevede che il
piano dettagliato degli obiettivi, di cui all'atticolo 108, comma I, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati ora
organicamente nel "Piano Esecutivo di Gestione”, atto questultimo la cui competenza ¢
espressamente assegnata alla Giunta comunale.
Pertanto i soggetti destinatari del presente P.T.P.C. chiamati a datvi attuazione sono:
- gli Amministratori Comunali;
- il Responsabile della prevenzione della corruzione;
- il Responsabile della Trasparenza;
- i Responsabili dei Servizi i quali, per il Servizio di rispettiva competenza:
a) svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti ¢ dell'autorita
giudiziaria (art, 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3,1, n.
20 del 1994; art, 331);
b) partecipano al processo di gestione del rischio;
¢) propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.Igs. n. 165 del 2001);
d) assicurano l'osservanza del Codice di comportamento ¢ verificano le ipotesi di violazione;
¢) adottano le misure gestionali, quali l'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione ¢
rotazione del personale ove possibile (artt. 16 ¢ 55 bis d.lgs. n. 165 del 2001);
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della I. n. 190 del 2012),
- il Nucleo di Valutazione che:
a) partecipa al processo di gestione del rischio;
b) considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;
¢) svolge compiti propri connessi all'attivita anticorruzione nel Servizio della trasparenza
amministrativa (artt, 43 e 44 d.1gs. n. 33 del 2013);
d) esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dall' Amministrazione
Comunale (art, 54, comma 5, d.Igs. n. 165 del 2001);
- I'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) che:
a) svolge i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza come da apposito
Regolamento Comunale;
b) provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti deli'autoritd giudiziaria;
¢) propone l'aggiornamento del Codice di comportamento;
- tutti i dipendenti dell'amministrazione che:
a) partecipano al processo di gestione del rischio;
b) osservano le misure contenute nel P.T,P.C.;
¢) c¢) segnalano le situazioni di illecito al proprio dirigente o all'U,P,D. (art. 54 bis del d.1gs.
n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis 1. n. 241 del
1990; artt. 6 e 7 Codice di comportamento);
- i collaboratori a qualsiasi titolo dell'amministrazione che:
a) osservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
b) segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamento);
- i concessionari e gli incaricati di pubblici servizi.

E' onere e cura del responsabile della prevenzione definire le modalita ¢ i tempi del raccordo con gli
altri organi competenti nell'ambito del P.T.P.C..



3.1 COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione esercita i compiti attribuiti dalla legge e dal
presente piano in via esclusiva, in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della sua approvazione;

b) verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e propone la modifica dello stesso quando
siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti
rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

¢) verifica, d'intesa con i Responsabili dei servizi e con il Sindaco, l'attuazione del piano di
rotazione degli incarichi di cui al successivo art. 9.1, nel cui ambito € pil elevato il rischio che siano
commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno pubblica sul sito web istituzionale dell'ente una relazione
recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette alla Giunta Comunale.

2. I Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale di una struttura di supporto, costituita
da referenti identificati nelle persone dei vari Responsabili dei servizi dell’Ente, i quali curano la

tempestiva comunicazione delle informazioni secondo quanto stabilito al successivo articolo 8.

4, AREE DI RISCHIO E SUA GESTIONE

La pianificazione, mediante I’adozione del P.T.P.C., ¢ il mezzo per attuare la gestione del rischio.
Per “gestione del rischio” si intende I’insieme delle attivitd coordinate per guidare ¢ tenere sotto
controllo I’amministrazione con riferimento al rischio di corruzione. La gestione del rischio di
corruzione & lo strumento da utilizzare per la riduzione delle probabilita che il rischio si verifichi,

4.1 Principi per la gestione del rischio

Per far si che la gestione del rischio sia efficace, un’organizzazione dovrebbe, a tutti i livelli,

seguire i principi riportati qui di seguito.

a) La gestione del rischio crea e protegge il valore.
La gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi ed
al miglioramento della prestazione, per esempio in termini di salute ¢ sicurezza delle persone,
security®, rispetio dei requisiti cogenti, consenso presso 1’opinione pubblica, protezione
deil’ambiente, qualita del prodotto gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni, governance
¢ reputazione.

b) La gestione del rischio ¢ parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione.
La gestione del rischio non & un’attivitd indipendente, separata dalle attivitd ¢ dai processi
principali dell’organizzazione. La gestione del rischio fa parte delle responsabilita della direzione
ed & parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione, inclusi la pianificazione strategica e
tutti i processi di gestione dei progetti e del cambiamento.

¢) La gestione del rischio & parte del processo decisionale.
La gestione del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli,
determinare Ia scala di priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative.

d) La gestione del rischio tratta esplicitamente I'incertezza.
La gestione del rischio tiene conto esplicitamente dell’incertezza, della natura di tale incertezza e
di come puo essere affrontata,

¢) La gestione del rischio ¢ sistematica, strutturata e tempestiva.
Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato afla gestione del rischio contribuisce
all’efficienza ed a risultati coerenti, confrontabili ed affidabili.

f) La gestione del rischio si basa sulle migliori informazioni disponibili.



Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione quali
dati storici, esperienza, informazioni di ritorno dai portatori d’interesse, osservazioni, previsioni e
parere di specialisti. Tuttavia, i responsabili delle decisioni dovrebbero informarsi, € tenerne
conto, di qualsiasi limitazione dei dati o del modello utilizzati o delle possibilita di divergenza di
opinione tra gli specialisti.

g) La gestione del rischio ¢ “su misura®.

La gestione del rischio ¢ in linea con il contesto esterno ed interno e con il profilo di rischio
dell’organizzazione.

h) La gestione del rischio tiene conto dei fattori umani ¢ culturali,

D

Nell’ambito della gestione del rischio individua capacita, percezioni ¢ aspettative delle persone
esterne ed interne che possono facilitare o impedire il raggiungimento degli obiettivi
dell’organizzazione.

La gestione del rischio & trasparente e inclusiva.

Il coinvolgimento appropriato e tempestivo dei portatori d’interesse e, in particolare, dei
responsabili delle decisioni, a tutti i livelli dell’organizzazione, assicura che la gestione del
rischio rimanga pertinente ed aggiornata. 1l coinvolgimento, inoltre, permette che i portatori
d’interesse siano opportunamente rappresentati e che i loro punti di vista siano presi in
considerazione nel definire i criteri di rischio.

La gestione del rischio ¢ dinamica.

La gestione del rischio ¢ sensibile ¢ risponde al cambiamento continuamente. Ogni qual volta
accadono eventi esterni ed interni, cambiano il contesto e la conoscenza , si attuano il
moniforaggio ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano e d altri

scompaiono.

k) La gestione del rischio favorisce il miglioramento continuo dell’organizzazione.

Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturitd della
propria gestione del rischio insieme a tutti gli altri aspetti della propria organizzazione.

Nota Nazionale: per “security” si intende la prevenzione e protezione per eventi in prevalenza di
natura dolosa e/o colposa che possono danneggiare le risorse materiali, immateriali,
organizzative ¢ umane di cui un’organizzazione dispone o di cui necessitda per garantirsi
un’adeguata capacitd operativa nel breve, nel medio e nel lungo termine. (adattamento delle
definizione di “security aziendale” della UNI 10459:1995)

4,2 Individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’ente

Le attivitd a rischio di corruzione (art. 1 commi 4 e 9, lettera a) Legge n. 190/2012), sono cosi
individuate:

» materic oggetto di incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi; (art. 53 D.Lgs. 165/2001
modificato dai commi 42 e 43);

o materie oggetto di codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente; (art. 54 D.Lgs.
165/2001 cfr. co. 44);

e materie il cui contenuto € pubblicato nei siti internet delle pubbliche amministrazioni art. 54
D.Lgs. 82/2005 (codice amministrazione digitale);

o retribuzioni dei vertici amministrativi (segretario comunale e responsabili dei servizi) e tassi
di assenza e di maggiore presenza del personale (art. 21 legge 69/2009);

¢ trasparenza (art. 11 legge 150/2009 — d.lgs. n. 33/2013);

e materie oggetto di informazioni rilevanti con le relative modalitd di pubblicazione
individuate con DPCM ai sensi del comma 31, art. I, legge 190/2012;

Per ogni unitd organizzativa dell’ente sono ritenute attivitd ad elevato rischio di corruzione tutti i
procedimenti di seguito riportati:
1 - le attivita oggetto di autorizzazione e concessione;



2 - le concessioni e l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzioni di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

3 — le procedure di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
siferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti  pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprite 20006, n. 163;

4 — i concorsi ¢ le prove selettive per 1’assunzione di personale e per la progressione in carriera.

I suddetti procedimenti corrispondono alle aree di rischio obbligatorio per tutte le amministrazioni e
indicate nell’allegato 2 del PN.A.. In conformita alle aree “minime” di rischio indicate nel P.N.A.
presso il Comune di Toffia si individuano le seguenti aree e le seguenti attivita:

Aree ¢ sotto-aree di rischio

A) Area: acquisizione ¢ progressione del personale
1. Reclutamento

2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi ¢ forniture

1. Definizione dell’oggetto deil’affidamento

2. Individuazione dello strumentofistituto per I’affidamento
3. Requisiti di qualificazione

4. Requisiti di aggiudicazione

5. Valutazione delle offerte

6. Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte

7. Procedure negoziate

8. Affidamenti diretti

9, Revoca del bando

10.Redazione del cronoprogramma

11.Varianti in corso di esecuzione del contratto
12.Subappalto

13.Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del confratto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera oiuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an ¢ nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an

2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi vincolati neli’an e a contenuto vincolato

4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale

5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an

6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’ane nel contenuto




Nonché le seguenti attivitd/procedimenti:

a)  Esercizio del potere di autotutela di atti amministrativi (revoca/annullamento);

b)  Accordi ex-art. 11 legge 7 agosto 1990 n.241;

c)  Nomina delle commissioni di concorso;

d)  Nomina delle commissioni di gara;

e} Elaborazione bandi di gara,

) Elaborazione bandi di concorso;

g)  Progettazione di un servizio o di una fornitura;

h)  Indagini di mercato che precedono la progettazione di un'opera o di un servizio;

i Proroghe o rinnovi di contratti di appalto di forniture e servizi;
j)  Atti di approvazione di varianti in corso d'opera relativi ad appalti di lavori pubblici;
k)  Affidamento di lavori complementari;
) Affidamenti di incarichi professionali in materia di urbanistica e di opere pubbliche,
m)  Affidamenti incarichi ad avvocati per la difesa in giudizio dell'ente;
n)  Affidamenti diretti, senza gara, di lavori, beni e servizi;

o)  Affidamenti diretti, senza gara, di lavori pubblici in casi di urgenza;
p)  Autorizzazione al subappalto di opere pubbliche;

g)  Sostituzione del contraente in relazione ad operazioni di cessione di azienda;

¥)  Liquidazioni e collaudi di opere, forniture di beni e servizi;

s)  Applicazioni penali in esecuzione del contratto;

t) Conferimento di incarichi di studio, ricerche e consttlenza;
u)  Assegnazione alloggi di edilizia residenziale pubblica,’

v)  Ammissioni a servizi erogati dall’ente;

w)  Alienazione di beni immobili, e costituzione diritti reali minori su di essi, o concessione in

uso (locazione, comodato) di beni appartenenti al patrimonio disponibile dell'ente;

x)  Locazioni passive;

aa) Acquisti e permute di immobili e/o di diritti reali minori;

bb) Sponsorizzazioni passive;

cc) Convenzioni urbanistiche in attuazione del piano di governo del territorio o in variante,
dd) Programmi integrati di intervento in variante al piano di governo del territorio;

ee) Varianti al piano di governo del territorio proposte da privati;
1) Monetizzazioni in lnogo della cessione di aree a standard,

gg) Attribuzione di bonus volumetrici;
hh) Procedimento di formazione, adozione ed approvazione del piano di governo del territorio;
ii) Nomine in eventuali e filture societa pubbliche partecipate;

i) Affidamenti della gestione di servizi pubblici locali;
kk) Rapporti di partenariato (project financing, concessioni di cosiruzione e gestione, leasing in

costruendo, contratto di disponibilita, costituzione di societa mista);
1) Affidamenti incarichi ex- art. 110 del TUEL,

mm) Controlli in materia di SCIA;

nn) Rilascio permessi di costruire;

00) Rilascio autorizzazioni commerciali di media/grande struttura di vendita;

pp) Rilascio concessioni cimiteriali;

qq) Accertamenti e sgravi tributi comunali;

1) Accertamenti con adesione;

ss) Accordi bonari in corso di esproprio;

1t) Transazioni a chiusura di contenzioso pendente;

uu) Procedimenti sanzionatori;

w) Attivita di controllo in materia edilizia, ambientale e commerciale;
ww) Pagamenti verso imprese;

zz) Riscossioni;

yy) Utilizzo e consumo di beni comunali da parte del personale.
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5, MAPPATURA DEI PROCEDIMENTI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Anche se il Piano Nazionale Anticorruzione parla di mappatura dei processi, delle sue fasi ¢ della
responsabilitd per ciascuna fase, intendendo per processo “... un insieme di attivita interrelate che
creano valore trasformando delle risorse (input del processo) in prodotto (oufput del processo)”,
(vedi allegato 1 , pag. 24 del PN.A.), per quanto riguarda I’ente locale ¢i sembra pili cocrente
nonché agevole prendere in esame i procedimenti , intesi come scomposizione dei processi, che gia
di per sé coprono la quasi totalitd dell’attivitd dell’ente ¢ devono essere gid censiti per altre
disposizioni normative non ultima il D.lgs. 33/2013, sulla trasparenza che gli destina una specifica
sottosezione, da pubblicarsi sul sito nella sezione “Amministrazione trasparente”. Si tratta, dunque,
di aggiornare sistematicamente detta sezione a cura di ciascun Responsabile di Servizio.

6. IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO E MISURE DI PREVENZIONE

L*identificazione del rischio consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi che si
traduce nel fare emergere i possibili rischi di corruzione per ciascun procedimento. L’attivita di
identificazione deve essere svolta, preferibilmente, con il coinvolgimento dei responsabili di
servizio per le attivita di rispettiva competenza. Di seguito vengono identificati i rischi potenziali
previsti nel Piano Nazionale Anticorruzione e che potrebbero emergere nei procedimenti sopra

identificati:

1 - previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed insufficienza di meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ticoprire allo scopo di reclutare candidati particolari;

2 - abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al reclutamento di candidati particolari;

3 - irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al reclutamento di candidati
particolari;
4 - inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell’imparzialitd della

selezione, quali, a titolo esemplificativo, la cogenza della regola dell'anonimato nel caso di prova
scritta ¢ la predeterminazione dei criteri di valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati

particolari;
5 - progressioni economiche o di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari;
6 - motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari.
7 - accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il
meccanismo del subappalto come modalitd per distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso;
8 - definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.: clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);
9 - uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pilt vantaggiosa, finalizzato a favorire
un’impresa,
10 - utilizzo della procedura negoziata ¢ abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti
dalla legge al fine di favorire un’impresa;
11 - ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all’appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni;

il



12 - abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una gara il cui risuitato si sia
rivelato diverso da quello atteso o di concedere un indennizzo all’aggiudicatario;

13 - elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante ’improprio utilizzo del modello
procedurale dell’affidamento delle concessioni al fine di agevolare un particolare soggetto;

14 - abuso nell’adozione di provvedimenti aventi ad oggetto condizioni di accesso a servizi pubblici
al fine di agevolare particolari soggetti (es. inserimento in cima ad una lista di attesa);

15 - abuso nel rilascio di autorizzazioni in ambiti in cui il pubblico ufficio ha funzioni esclusive o
preminenti di controllo al fine di agevolare determinati soggetti(es. controlli finalizzati
all’accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi commerciali).

16 - uso di falsa documentazione per agevolare taluni soggetti nell’accesso a fondi comunitari;

17 - rilascio di concessioni edilizie con pagamento di contributi inferiori al dovuto al fine di
agevolare determinati soggetti,

i8 - Scarsa trasparenza/ poca pubblicita dell'opportunita
19- Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste.

20 - Non rispetto delle scadenze temporali (in particolare nelle materie regolate da leggi ¢
regolamenti es. edilizia

21 -Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati o sulla realizzazione dell’iniziativa

22 - Disomogeneita delle valutazioni nell’individuazione del contraente nell’ambito della medesima
procedura

23 - Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti

24 - Scarso o mancato controllo

25 -Disomogeneita delle informazioni fornite

26 - Discrezionalita nel trattamento della pratica in relazione al ruolo nella successiva fase
istruttoria.

27 - Violazione della privacy

28 - Fuga di notizie di informazioni

29 - Discrezionalitd nell’intervenire

30 - Disomogeneita delle valutazioni ¢ dei comportamenti
31 - Discrezionalita nella gestione

32 - Scarsa trasparenza/ poca pubblicitd dell'opportunita
33 - Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste.
34 - Assenza di criteri di campionamento

35 - Scarso 0 mancato accertamento

36 - Scarsa trasparenza dell’operato

37 - Scarso o mancato controllo dell’utilizzo

38 - Non rispetto delle scadenze temporali.

7. FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

Il responsabile della prevenzione della corruzione, in collaborazione con i Responsabili dei Servizi,
procedera a predisporre, con cadenza annuale, il programma di formazione per i dipendenti addetti
ai servizi cui afferiscono i procedimenti indicati al precedente articolo 3.
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Il programma verra finanziato con le risorse di cui all'art. 23 del CCNL 1.4.1999, previa
comunicazione alle 00.S8S. e alla R.S.U., e, trattandosi di formazione obbligatoria, anche in deroga ai
limiti di spesa ex- art.6, comma 13, del D.L. n. 78/2010,

Nell'ambito del programma saranno previste delle giornate di formazione aventi come tema la
prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione destinate

a tutto il personale.

8. MISURE GENERALI DI PREVENZIONE E CONTROLLO
Al fine di prevenire i rischi di corruzione sopra elencati si definiscono, oltre alle azioni specifiche di

cui sopra, le seguenti misure generali di prevenzione,

81 Modalita generali di formazione, attuazione e controllo delle decisioni
dell’amministrazione

Formazione: i provvedimenti conclusivi devono riportare in namativa la descrizione del
procedimento svolto, richiamando tutti gli atti prodotti - anche interni - per addivenire alla decisione
finale. In tal modo chiunque vi abbia interesse potrd ricostruire P’intero procedimento
amministrativo, anche valendosi dell’istituto del diritto di accesso.

I provvedimenti conclusivi devono sempre essere motivati con precisione, chiarezza ¢ completezza.
La motivazione deve indicare i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la
decisione dell’amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria. Particolare attenzione va
posta a rendere chiaro il percorso che ci porta a riconoscere un beneficio ad un soggetto, alla fine di
un percorso trasparente, legittimo ¢ finalizzato al pubblico interesse (buon andamento e imparzialita
della pubblica amministrazione).

Lo stile dovra essere il pili possibile semplice e diretto. E’ preferibile non utilizzare acronimi,
abbreviazioni e sigle (se non quelle di uso pid comune). E* opportuno esprimere la motivazione con
frasi brevi intervallate da punteggiatura. Questo per consentire a chiunque, anche a coloro che sono
estranei alla pubblica amministrazione ed ai codici di questa, di comprendere appieno la portata di
tutti i provvedimenti.

Di norma ogni provvedimento conclusivo deve prevedere un meccanismo di tracciabilita
dell’istruttoria,

Nelle procedure di gara o di offerta, anche negoziata, ovvero di selezione concorsuale o
comparaliva, di norma si individua un soggetto terzo con funzioni di “testimone”, diverso da coloro
che assumono le decisioni sulla procedura.

Attuazione: si ribadisce, anche per i profili di responsabilitd disciplinare, che il criterio di
trattazione dei procedimenti a istanza di parte & quello cronologico, fatte salve le eccezioni stabilite
da leggi e regolamenti,

Controllo: ai fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa e dell’accessibilita totale
agli atti dell’amministrazione, per le attivita a pil elevato rischio, i provvedimenti conclusivi il
procedimento amministrativo devono essere assunti di norma in forma di determinazione
amministrativa o, nei casi previsti dall’ordinamento, di deliberazione, decreto od ordinanza.
Determinazioni, decreti, ordinanze e deliberazioni, come di consueto, sono prima pubblicate
all’Albo pretorio online, quindi raccolte nelle specifica sezione del sito web del’ente e rese
disponibili, per chiunque purché non ledano il diritto alla riservatezza delle persone. Qualora il
provvedimento conclusivo sia un atto amministrativo diverso, si deve provvedere comunque alla
pubblicazione sul sito web dell’ente, adottando le eventuali cautele necessarie per la tutela dei dati
personali e garantire il c.d, diritto all’oblio.

Per economia di procedimento gli aspetti potenzialmente collegati al rischio corruzione verranno
controllati nelle periodiche verifiche sull’attivitd amministrativa previste dal Regolamento per i

controlli interni.
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8.2 Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con Ia stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinith sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i
dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione.

Le verifiche saranno svolte in sede d’esercizio dei controlli preventivo e successivo di regolarita
amministrativa previsti dal regolamento comunale sui controlli interni. Si richiama il dovere di
segnalazione e di astensione in caso di conflitto di interessi, cosi come stabilito dal nuovo Codice di
Comportamento di cui al DPR 16 aprile 2013, n, 62, nonché di intervento del soggetto che, in base
ai regolamenti dell’Ente, deve sostituire il soggetto potenzialmente interessato.

8.3. Monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti.

Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti & oggetto del piti ampio
programma di misurazione e valutazione della performance individuale e collettiva e di controllo
della gestione.

Il rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di
esercizio dei controlli preventivo e successivo di regolaritd amministrativa previsti dal regolamento
comunale sui controlli interni. Tale monitoraggio verra effettuato tenendo conto della tempistica di
svolgimento del procedimento pubblicata, ai sensi della legge 241/90.

8.4 Monitoraggio rispetto alla nomina di commissioni di gare, concorsi, selezioni di qualunque
genere,

All’atto della nomina si provvedera alla verifica della sussistenza o meno di sentenze penali di
condanna, anche non definitive per reati contro la Pubblica Amministrazione, in capo ai componenti
le suddette commissioni ed ogni altro funzionario che abbia funzioni di istruttoria o con funzioni di
segreteria nelle stesse. In ipotesi affermativa, si provvedera immediatamente alla sostituzione degli
stessi con altri componenti e dei soggetti istruttori.

8.5 Compito dei dipendenti, dei responsabili delle posizioni organizzative

I dipendenti destinati a operare in settori efo attivita particolarmente esposti alla corruzione, i
responsabili delle posizioni organizzative, con riferimento alle rispettive competenze previste dalla
legge e dai regolamenti vigenti, attestano di essere a conoscenza del piano di prevenzione della
corruzione approvato con il presente regolamento e provvedono all’esecuzione; essi devono
astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis legge 241/1990, in caso di conflitto di interessi, segnalando
tempestivamente ogni situazione di conflitio, anche potenziale.

A tal fine:

- ciascun Responsabile di Servizio deve trasmettere al Responsabile della prevenzione della
corruzione, entro il 30.09 di ogni anno, una relazione conienente le proposte volte ad individuare le
attivita nelle quali & pit elevato il rischio di corruzione, nonché le concrete misure organizzative da
adottare per contrastarlo;

- ciascun Responsabile di Servizio, con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio cui ¢
preposto, provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio ¢ luglio) al responsabile della
prevenzione della cotruzione, l'elenco dei procedimenti conclusi oltre il termine previsto dalla legge
o dal regolamento, ¢ la rilevazione del tempo medio di conclusione dei procedimenti distinto per
tipologia di procedimento;

- ciascun Responsabile di Servizio, con riguardo ai procedimenti di competenza del Servizio cui &
preposto provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio ¢ luglio) al responsabile della
prevenzione della corruzione, I'elenco dei procedimenti conclusi con un diniego;

- ciascun Responsabile di Servizio ha l'obbligo di dotarsi di un scadenziario dei contratti di
competenza del Servizio cui ¢ preposto, al fine di evitare di dover accordare proroghe, nonché
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provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e luglio) al responsabile della
prevenzione della corruzione, l'elenco dei contratti rinnovati o prorogati ¢ le ragioni a
giustificazione della proroga;

- ciascun Responsabile di Servizio provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei contratti sopra soglia affidati
con procedura negoziata ¢ le ragioni a giustificazione dell'affidamento;

- ciascun Responsabile di Servizio provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio ¢
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, I'elenco dei procedimenti per i quali si ¢
resa necessaria disporre una sospensione dei termini per integrazione documentale;

- ciascun Responsabile di Servizio provvede tempestivamente ad annotare nel registro unico dei
contratti, l'avvenuta stipulazione di un contratto di qualsiasi tipologia redatto in forma di scrittura
privata;

_ il Responsabile del Servizio Finanziario provvede a comunicare ogni quadrimestre (nei mesi di
gennaio, maggio, settembre) al responsabile della prevenzione della corruzione, l'elenco dei
pagamenti effettuati oltre il termine di legge o di contratto;

- ciascun Responsabile di Servizio provvede a comunicare ogni semestre (nei mesi di gennaio e
luglio) al responsabile della prevenzione della corruzione, l'elenco dei contratti con riferimenti a
quali abbia provveduto a novazioni, addizioni, varianti, applicazione di penali o risoluzione
anticipata.

I dipendenti (selezionati dai Responsabili dei Servizi) nel rispetto della disciplina del diritto di
accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ successive
modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rendono accessibili, in ogni momento,
agli interessati, le informazioni relative ai provvedimenti ¢ ai procedimenti amministrativi, ivi
comprese quelle relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio
competente in ogni singola fase.

8.6 Responsabilita
Il responsabile della prevenzione della corruzione risponde ai sensi dell’art. 1, commi 12, 13 e 14

primo periodo della Legge n. 190/2012.

Al sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della Legge n. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dellEnte, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

Tutti i dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio con cadenza annuale,
sono tenuti a dichiarare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile della
prevenzione, la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione ¢ dell’illegalita
in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

Ie misure di prevenzione ed il Programma di Trasparenza costituiscono obiettivi strategici , anche
ai fini della redazione del Piano delle performance.

Per le responsabilita derivanti daila violazione del codice di compertamento, si rinvia all’art. 54 D.
Lgs. n. 165/2001; le violazioni gravi e reiterate comportano la applicazione dell’art. 55-quater,
comma 1 D. Lgs, n. 165/2001.

Lla mancata trasmissione della posta in entrata e, ove possibile, in uscita, attraverso la posta
elettronica certificata, costituisce elemento di valutazione della responsabilita del dipendente
preposto alla trasmissione mediante p.e.c. e del Responsabile competente, quale violazione

dell’obbligo di trasparenza.
8.7. Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il

rischio di corruzione
Al sensi dell'art. 1, comma 9, della L. n. 190/2012, sono individuate le seguenti misure;
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a)

b)

d)

1. nei meccanismi di formazione delle decisioni:

nella trattazione e nell'istruttoria degli atti:

- rispettare I'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori possibilmente tramite
attribuzione casuale mediante soffware;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere attivita istruttoria ¢ la relativa responsabilita dall'adozione dell'atto finale, in
modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti listruttore
proponente ed il Responsabile del Servizio;

nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalitd amministrativa ¢ tecnica, motivare adeguatamente l'atto; l'onere di
motivazione & tanto pit diffuso quanto & ampio il margine di discrezionalita;
per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il diritto di
accesso e di partecipazione, gli atli dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di semplicita ¢ di
chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice e comprensibile a tutti.
Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad wno stile comune, curando che i
provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa sia il preambolo che la
motivazione. 11 preambolo ¢ composto dalla descrizione del procedimento svolto, con
l'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si & tenuto conto per arrivare alla decisione finale,
in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di ricostruire il procedimento
amministrativo seguito. La motivazione indica i presupposti di fatto ¢ le ragioni giuridiche
che hanno determinato la decisione, sulla base dell'istruttoria, La motivazione dovra essere il piu
possibile precisa, chiara e completa. Ai sensi dell'art. 6-bis della legge 241/90, come aggiunto
dall'art. 1, L. n. 190/2012, il responsabile del procedimento ¢ i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale, dando comunicazione al responsabile della prevenzione della cortuzione;

per facilitare i rapporti tra i cittadini ¢ I’ Amministrazione sul sito istituzionale dell’Ente vengono

pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste ¢ ogni altro atto di impulso del

procedimento, con l'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovrd essere indicato

l'indirizzo mail cui rivolgersi e il titolare del potere sostitutivo ex art.2 comma 9 bis della Legge

n141/1990 (individuato nel Segretario Comunale p.t. in caso di mancata risposta/inottemperanza
del Responsabile del Servizio);

nell'attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

- ridutre l'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge ¢/o dal regolamento
comunale solo nei casi in cui non sia possibile utilizzare gli acquisti a mezzo CONSIP ¢/o del
mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA);

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dei contratti affidati in economia;

. assicurare la rotazione tra i professionisti negli affidamenti di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

- assicurare il confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

. verificare la congruitd dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilitd;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione.
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g) negli atti di erogazione dei contributi, nell'ammissione ai servizi, nell'assegnazione degli
alloggi:
- predeterminare ed enunciare nel provvedimento i criteri di erogazione, ammissione 0
assegnazione;

h) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:

- acquisire il preventivo assenso del Collegio dei Revisori dei Conti ed allegare la dichiarazione
resa con la quale si attesta la carenza di professionalita interne;

i) far precedere le nomine presso enti, aziende, societd, istituzioni dipendenti dal Comune da una
procedura ad evidenza pubblica;

j) nell'attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente operare con procedure selettive;

k) i componenti le commissioni di concorso e di gara dovranno rendere all'atto dell'insediamento
dichiarazione di non trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i partecipanti
alla gara od al concorso nonché rendere la dichiarazione di cui all'art.35-bis del D.Lgs. n.165/2001;

l)in materia di pianificazione territoriale occorre ampliare gli ambiti di partecipazione al
procedimento secondo il modello del «dibattito pubblicon coinvolgendo i cittadini fin dalle fasi
iniziali del progetto, e quindi ben prima che il progetto finale sia stato selezionato, ed in particolare
far precedere l'adozione del provvedimento pubblico in materia urbanistica, € I'approvazione degli
accordi sostituitivi di procedimento od endoprocedimentali in materia urbanistica, dalla
pubblicazione sul sito web comunale degli schemi di provvedimento, ed i relativi allegati tecnici,
prima che siano portati all'adozione/approvazione dell'organo competente (e comunque almeno 10

ge. prima);

2) nei meceanismi di adozione delle decisioni (Ia tracciabilitd delle attivita)

- istituire e/o aggiomare 1'Albo dei fornitori, ivi compresi i prestatori d'opera intellettuale
(avvocati, ingegneri, architetti ecc..);

- redigere la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi dell'ente;

- redigere la mappatura di tutti i processi interni all'ente ;

- redigere il funzionigramma dell'ente in modo dettagliato ed analitico per definire con
chiarezza i ruoli e compiti di ogni ufficio con l'attribuzione di ciascun procedimento o sub-
procedimento ad un responsabile predeterminato o predeterminabile;

- completare la digitalizzazione dell'attivitd amministrativa in modo da assicurare la totale
trasparenza e {racciabilitd;

- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell'ente per
eliminare le fasi inutili e ridurre i costi per famiglie ed imprese;

- affidare la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi dell'ente con la possibilita per il
cittadino di monitorare 1o stato di attuazione del procedimento che lo riguarda;

- rilevare i tempi medi dei pagamenti;

- rilevare i tempo medi di conclusione dei procedimenti;

. mantenere, a cura dell’Utficio Segreteria, il registro unico dei contratti dell'ente redatti in forma
di scrittura privata nel quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla contropaite,
I'importo del contratto ¢ la durata, ed al quale allegare la scansione del contratto sottoscritto;

- vigilare sull'esecuzione dei contratti di" appalto di lavori, beni e servizi, ivi compresi i
contratti d'opera professionale, ¢ sull'esecuzione dei contratti per l'affidamento " della
gestione dei servizi pubblici locali, ivi compresi i contralti con le societa in house, con
applicazione, se del caso, delle penali, delle clausole risolutive € con la proposizione
dell'azione per I'inadempimento e/o di danno;

- predisporre registri per I'ntilizzo dei beni dell'amministrazione.

3. nei meccanismi di controllo delle decisioni:

- attuare il rispetto della distinzione dei ruoli tra responsabili dei servizi ed organi politici, come
definito dagli artt.78, comma 1, e 107 del TUEL;
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- garantire il rispetto puntuale delle procedure previste nel regolamento dei controlli interni
approvato con dal consiglio comunale con deliberazione n. 1 del 25.01.2013, cui si fa rinvio.

9. PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE

Il presente documento & da considerarsi quale prima applicazione di quanto previsto dalla legge n.
190 del 6/11/12.

E’ stato preceduto e sard seguito da una serie di attivitd a completamento degli obblighi posti in
capo agli enti locali per la prevenzione anticorruzione. In particolare si segnala che con
deliberazione di G.C. n. 50 del 30.12.2013, cui si fa rinvio, ¢ stato approvato il Codice di
comportamento del personale dipendente del Comune di Toffia che recepisce il Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici in attuazione del D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 ¢ pubblicato

sulla G.U. 4 giugno 2013 n. 129.

A cid si aggiunga che, oltre a quanto gia esplicitamente previsto nei precedenti paragrafi, si dovra
procedere:

9.1 Individuazione dei criteri di rotazione degli incarichi relativi alle posizioni di lavoro a
maggior rischio di corruzione

L’attuale organigramma del Comune di TOFFIA non consente una rotazione degli incarichi di
posizione organizzativa/Responsabili dei Servizi. In ogni caso, rispetto a quanto auspicato dalla
normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle arec a
rischio, I’ Amministrazione si impegna a valutare allo scadere degli incarichi conferiti per quali
posizioni & opportuno e possibile prevedere percorsi di polifunzionalitd che consentano tali
rotazioni, evitando che possano consolidarsi delle posizioni “di privilegio” nella gestione diretta di
attivitd a rischio, pur con l’accortezza di mantenere continuitd e coerenza degli indirizzi e le
necessarie competenze delle strutture. Si terrd conto altresi che diverse procedure del Comune sono
strutturate in modo tale da richicdere una gestione condivisa dell’attivitd necessitando del
coinvolgimento di diversi livelli di responsabilita.

9.2 Verifiea, unitamente ai singoli Responsabili interessati , del livello e della tipologia dei
rischi indicati nei precedenti paragrafi con 'obiettivo di mettere a sistema le azioni operative
proposte dal responsabile della prevenzione anticorruzione, nonché le azioni di carattere
generale che ottemperano alle prescrizioni della L. 190/2012.

Tn fase di prima applicazione i responsabili di servizio provvederanno a verificare il livello e la
tipologia dei rischi nell’ambito dei processi di competenza del rispettivo Servizio, classificando i
livelli di rischio (livelli di rischio alto, medio, basso), validando le azioni di prevenzione proposte
(azioni specifiche di prevenzione) e gli strumenti che possano concretizzare tali azioni a partire da
quelli gia in essere. Pin specificatamente, per le azioni previstc ¢ non attualmente in essere,
occorrerd verificare la previsione dei tempi e le responsabilita attuative per la sua realizzazione e
messa a regime. Aftraverso ’attivitd di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano sara
possibile migliorare nel tempo la sua formalizzazione ¢ la sua efficacia,

Tale operazione dovra concludersi entro il 30 novembre attraverso la redazione da parte dei
Responsabili dell’apposita reportistica, in modo da consentire la predisposizione della relazione
finale sull’attuazione del piano da parte del Responsabile anticorruzione, da irasmettere alla Giunta
e al Nucleo di Valutazione ¢ da pubblicare sul sito web entro il 15 dicembre 2014, nonché
I’aggiornamento del piano stesso entro il 31 gennaio dell’anno successivo.

In sede di attuazione delle azioni dovra essere garantita la “fattibilitd” delle azioni previste, sia in
termini operativi che finanziari (evitando spese o investimenti non cocrenti con le possibilita
finanziarie dell’Ente), attraverso ’inserimento delle stesse nel piano esecutivo di gestione (piano
della performance) in un ottica di coerenza.
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9.3 Incarichi ex art. 53 del d.lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii, Incompatibilita, cumulo di impieghi e
inearichi ai dipendenti pubblici

Non possono essere conferiti ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri d'utficio,
che non siano espressamente previsti o disciplinati da leggi o altre forme normative, o che non siano
espressamente autorizzati. In. ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione,
nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica
diversa da quella di appartenenza, ovvero da altri enti pubblici o privati o persone fisiche, che
svolgono attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dal Responsabile del Servizio o, in carenza
di questo, dal responsabile del Servizio. Per i responsabili di Servizio sono disposti dal Sindaco.

Nel provvedimento di conferimento o di autorizzazione dovra darsi atto che lo svolgimento
dell'incarico non comporti alcuna incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon
andamento della pubblica amministrazione né situazione di contlitto, anche potenziale, di interessi
che pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite al dipendente.

Nel caso in cui un dipendente svolga incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall'amministrazione di appartencnza, salve le pilt gravi sanzioni ¢ ferma restando la
responsabilitd disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente svolte deve essere
versato all'ente per essere destinato ad incremento del fondo del salario accessorio. L'omissione del
versamento del. compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di
responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

In sede di prima applicazione del presente piano, entro 30 giorni dalla sua approvazione, i
dipendenti che svolgano incarichi precedentemente conferiti o autorizzati devono darne
comunicazione al responsabile della prevenzione, che provvedera alla verifica delle possibili
incompatibilita ai sensi delle nuove disposizioni, nonché alla pubblicazione nell'apposita sezione del
sito.

I dipendenti che cessano dal servizio, nei tre anni successivi alla cessazione, non possono svolgere
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari di provvedimenti emessi o di
atti negoziali assunti dall'ufficio cui ¢ appartenuto il dipendente negli ultimi tre anni di servizio. In
caso di violazione di questa disposizione, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti sono nulli ¢ i
soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti non potranno avere rapporti contrattuali né
affidamenti da parte dell'ente per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati. Entro 15 giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi
conferiti o autorizzati i soggetti pubblici e privati devono comunicare all'ufficio del personale
I'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.

Entro 15 giorni dal conferimento o autorizzazione dell'incarico, anche a titolo gratuito a dipendenti
dell'ente, I'ufficio personale comunica per via telematica al Dipartimento della Funzione Pubblica
gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, indicando:

- [ 'oggetto dell 'incarico,

- il compenso lordo, ove previsto,

- le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o aulorizzati,

- le ragioni del conferimento o dell'auforizzazione,

- i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stafi conferiti o autorizzatl,

- la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell'amministrazione, le misure che si
intendono adottare per il contenimento della spesa. ’
Comunque, entro il 30 giugno di ogni anno:

a) nel caso in cui non siano stati conferiti incarichi a dipendenti dell'ente, anche se comandati o
fuori molo, l'ufficio del personale dovra produrre in via telematica al Dipartimento della Funzione
Pubblica apposita dichiarazione in tal senso;

b) nel caso in cui, invece, siano stati conferiti o autorizzati incarichi, l'ufficio personale
provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione Pubblica, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, per ciascuno dei propri dipendenti ¢ distintamente per ogni incarico conferito
o autorizzato, i compensi relativi all'anno precedente, crogati dall'ente o comunicati dai soggetti
che hanno conferito l'incarico;
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¢) l'ufficio personale provvedera a comunicare al Dipartimento della Funzione pubblica, per via
telematica o su supporto magnetico, i compensi percepiti dai dipendenti dell'ente anche per
incarichi relativi a compiti e doveri d'ufficio;

d) inolire provvedera a comunicare semestralmente l'elenco dei collaboratori esterni e dei
soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incarico
¢ dell'ammontare dei compensi corrisposti.

9.4 Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

I responsabile del piano anticorruzione cura che nell'ente siano rispettate le disposizioni del decreto
legislativo 8 aprile 2013 n.39 sull’inconferibilitd e incompatibilita degli incarichi con riguardo ad
amministratori e responsabili dei servizi. A tale fine il responsabile contesta all'interessato
Pesistenza o l'insorgere delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita di cui al decreto citato.
Allatto del conferimento dell’incarico, I’interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di inconferibilitd di cui al decreto citato. Nel corso dell'incarico lo stesso
Segretario Comunale ed i Responsabili di P.O. presentano annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita,

Le dichiarazioni suddette sono pubblicate nel sito web comunale. La dichiarazione ¢ condizione per
l'acquisizione dell'efficacia deil'incarico.

Il Sindaco contesta l'esistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilita

relative al Segretario Comunale.

9.5. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
- Realizzazione di misure di sensibilizzazione della cittadinanza per la promozione della cultura

della legalita attraverso:
* un’efficace comunicazione ¢ diffusione della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi

impostata e attuata mediante il P.T.P.C,
* l'attivazione di canali dedicati alla segnalazione dall'esterno dell’ente di episodi di corruzione

cattiva amministrazione e conflitto d'interessi.

10. ADOZIONE DI MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA ILLECITI

I pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia, a meno che il fatto non comporti
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione (art. 1, comma 51, legge 190/2012).

Nell'ambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante pud essere rivelata solo ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato, La denuncia & sottratta
all'accesso previsto dagli artt, 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241.

IL, RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE p.t.
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PROGRAMMA TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L’INTEGRITA’

2014 - 2016

TITOLO II

1. PREMESSA

Alla fine dell'anno 2012, con I’entrata in vigore della legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell illegalita  nella  pubblica
amministrazione”, la disciplina della trasparenza & divenuta uno strumento essenziale per dare
attuazione alle politiche di prevenzione della corruzione, conferendo peraltro una delega al governo
ai fini dell’adozione di un decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicit, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
Pertanto il Governo ha adottato il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordine della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicité, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” con il quale, nel ribadire che la trasparenza ¢ intesa come accessibilita
totale delle informazioni concernenii I’organizzazione e Iattivita delle pubbliche amministrazioni, ¢
stato evidenziato che la trasparenza & finalizzata alla realizzazione di una amministrazione aperta ¢
al servizio del cittadino (art. 1, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013). Nel decreto & specificato che le misure del
Programma triennale della trasparenza e dell’integrita sono collegate al Piano triennale della
prevenzione della corruzione ¢ che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione di
detto Piano.

I dlgs. n. 33/2013 & di rilevante impatto sull’intera disciplina della trasparenza ed ha
complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti,
introducendone anche di nuovi, ed ha disciplinato per la prima volta Iistituto dell’accesso civico
(art. 5).

In particolare, sono stati precisati i compiti e le funzioni dei Responsabili della trasparenza ed ¢ stata
prevista la creazione della sezione “Amministrazione trasparente”, che sostituisce la precedente
sezione “Trasparenza, valutazione ¢ metito” prevista dall’art. 11, ¢. 8, del d.1gs. n. 150/2009. Nello
specifico, la nuova sezione, gia prevista nel sito istituzionale ¢
articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo livello corrispondenti a tipologie di dati da
pubblicare, come indicato nell’allegato A al d.lgs. n. 33/2013, che si riporta in allegato al presente
titolo 1I

1l presente programma viene redatto alla luce delle Linee guida fornite dalla CIVIT ad integrazione
delle delibere CiVIT n. 105/2010, “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per
la trasparenza e Uintegritd”, e n., 212012, “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la frasparenza e I'integritd” ¢ definisce le misure,
i modi, e le iniziative per I’adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, ivi comprese le misure volte ad assicurare la regolaritd ¢ la tempestivita dei flussi
informativi facenti capo ai Responsabili di Servizio. Le misure del programma sono coordinate con
le misure e gli interventi previsti in sede di Programmazione strategica e operativa dell’Ente,
definita nel Piano della Performance e nel Piano Risorse Obiettivi,

2. RESPONSABILE, PER LA TRASPARENZA
1l Responsabile per la trasparenza del Comune di Toffia ¢ individuato nella persona del Segretario

Comunale pro-tempore.
11 Responsabile per la trasparenza:
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- svolge stabilmente un’attivitd di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza,
la chiarezza e I’aggiomamento delle informazioni pubblicate, nonché segnatando all’organo
di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’ Autorita Nazionale Anticorruzione e nei
casi pit gravi all’ufficio per i procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- provvede all’aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e I’integrita;

- controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico;

- in relazione alla loro gravitd segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all’ufficio per i
procedimenti disciplinari, per 1’eventuale attivazione del procedimento disciplinare. Il
Responsabile segnala altresi gli inadempimenti al vertice politico dell’ Amministrazione, al
Nucleo di Valutazione ai fini dell’attivazione delle alire forme di responsabilita e
all’ Autorita nazionale anticorruzione.

3. COMPITI DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI:

- adempiono, in collaborazione e sotto la supervisione del Responsabile della Trasparenza,
agli obblighi di pubblicazione di cui all’allegato “A” del presente programma;

- garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge;

- garantiscono Dintegrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione delle informazioni;

- individuano all’interno della propria struttura il personale che collaborera all’esercizio delle
suddette funzioni. La relativa designazione deve essere comunicata al responsabile della
trasparenza.

I Responsabili garantiranno che i documenti e gli atti oggetto di pubblicazione obbligatoria siano
pubblicati:

- completi nel loro contenuto;

- in forma chiara ¢ semplice;

- tempestivamente rispetto alla loro efficacia;

- per un periodo di 5 (cinque) anni decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui
decorre l'obbligo di pubblicazione;

- in formato di tipo aperto ai sensi dell'art. 68 del Codice dell' Amministrazione digitale; in sede di
prima applicazione verranno utilizzati file - in formato Adobe pdf, Microsoft word, Microsoft excel,

xml, ecc.

4, RUOLO DEL NUCLEO DI YALUTAZIONE

Il Nucleo di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Programma Triennale per la
Trasparenza ¢ I'Integritd di cui all’art. 10 D.Lgs. n. 33/2013 e quelli indicati nel Piano Risorse
Obiettivi ed utilizza le informazioni ed i dati relativi all’attvazione degli obblighi di trasparenza ai
fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa sia individuale dei

Responsabili dei Servizi.

5. MISURE ORGANIZZATIVE
L’inserimento dei documenti e dei dati nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente

denominata “Amministrazione Trasparente” avviene ad opera della dipendente sig.ra Rita Di
Bartolomei, previa opportuna trasmissione da parte del Responsabile del Servizio competente alla
elaborazione del dato da pubblicare. Ciascun Responsabile di Servizio continua comunque ad
effettuare le pubblicazioni di propria competenza all’ Albo pretorio on line.

Nell’allegato “A” al presente programma sono presentati tutti gli obblighi di pubblicazione
organizzati in sezioni corrispondenti alle sezioni del sito “Amministrazione trasparente” previste dal
D. Lgs. n. 33/2013.
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6. MODALITA E TEMPI DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA - CONTROLLI
Nell’apposita sezione di cui all'allegato A) al presente programma denominata "annualita ¢ Servizio
competente" viene indicata l'annualita del triennio di riferimento entro la quale il Servizio curera
I'elaborazione del dato da pubblicare.

Il Responsabile della Trasparenza svolgera la funzione di controlio sull'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti.

Tale controllo verra attuato:

- nell'ambito dei controlli di regolariti amministrativa previsti dal Regolamento sui controlli
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 25.01.2013;

- nell'ambito di monitoraggio del presente Piano triennale di prevenzione della corruzione, con
riferimento in specifico al rispetto dei tempi procedimentali; attraverso il monitoraggio effettuato in
merito al diritto di accesso civico (art. 5, D.1gs. 33/2013).

7. COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

La Giunta comunale ¢ i Responsabili di servizio danno attuazione al presente programma ponendo
in essere le azioni previste,

Entro il 31.12.2013 il Comune ha gia attivato le procedure volte a garantire al cittadino la presenza
sul sito di tutti i dati sopra indicati, con esclusione di quelli che saranno disponibili nell’anno
successivo.

Il Piano della pelfmmance che il Comune predispone annualmente pud contenere e indicare, ira gli
altri, specifici obiettivi in ambito di trasparenza.

Gli obiettivi relativi al piano delle performance sono pubblicati per fornire un’informazione
completa al cittadino in materia di funzionamento organizzativo € risultati raggiunti.

8. PROCESSO DI COINVOILGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER

E’ necessario avviare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della
trasparenza, in cui appare indispensabile accompagnare i servizi nel plendele piena consapevolezza
non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che occorre attuare nella
pratica lavorativa: deve consolidarsi infatti un atteggiamento orientato pienamente al servizio del
cittadino e che quindi, in primo luogo, consideri la necessita di farsi comprendere e conoscere. In
questo contesto ¢ importante, quindi, promuovere percorsi di sv1luppo formativo, puontanamente
interni, mirati a supportare questa crescita culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi,
azioni di coinvolgimento mirate che possano cosi contribuire a meglio definire gli obiettivi di
performance dell’ente e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli spazi di partecipazione.

9, LA POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)
E’ un sistema di posta elettronica con il quale viene fornita al mittente la documentazione

elettronica, con valenza legale, attestante 1’invio e la consegna.
Al momento 'indirizzo PEC delf’ente a cui & possibile inviare documentazione elettronica €:

comunicazione@pec.comune.toffia.ri.it

10. RESPONSABILE ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
Il responsabile competente per le diverse fasi di elaborazione ed aggiornamento del presente

Programma & individuato nel Segretario Comunale pro-tempore.
Ciascun responsabile di Servizio dell’ente ¢ comungque responsabile dell’elaborazione ¢
dell'aggiornamento dei propri database ¢ della comunicazione, alla struttura indicata nel prospetto di

cui sopra, dei dati oggetto di pubblicazione.
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.- "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH!I DI PUBBLICAZIONE

L Annnalifi ¢ Denomtnazlone
- Sezione Sottosezione Servizio Riferimento del singolo Contenutl dell'obbligo Aggiornamento
competente normativo obbligo
At 10, ¢. 8 Programma telennale per la
Programma per 31 gennaio lett a}' ' | Programma per trasparenza e l'integrita e Annuale {art.
la Trasparenza e 201_4. d.lg‘s. [; la Frasparenza e relativo stato di attuazione 10,¢. 1, d.lgs.
Pintegrita Servizio 33/2013 I'Integrita fart. 10, ¢¢. 1, 2, 3, d.lgs. n. 33/2013)
demografico 33/2013)
Riferimenti normativi con i
Riferimentt relfativt link alle norme di
. legge statale pubblicate nelia .
normativi su in o Tempastivo {ex
o banca dati "Normattiva" che
organizzazione e . art. 8, d.lgs. n.
> regolano l'istituzione,
attivita , I e 33/2013}
{'organizzazione e I'attivitd
delle pubbliche
amministrazioni
2013 3': 12,c.1, Direttive, circolari,
Tutti § -I85. . programmi, istruzioni e ogni
Servizi 33/2013 atto che dispone in generale
Atti sulla organizzazione, sulle
.. . funzioni, sugli obiettivi, sui : i
amm;m.stmtwl procediment, ovvero nei Tempestivo (ex
Atti Generali ;g;:nera!l ¢ codice qiali si deten,nina art, 8, d.1gs, n.
i condotta i X . 33/2013)
interpretazione di norme
. e giuridiche che riguardano o
Disposizioni detiano disposizioni per
Generali I'applicazione di esse, ivi
compresi i codici di condotta
Codice disciplinare, recante
indicazione delle infrazioni
. del codice disciplinare e
2013 Art. 55,¢.2, gizgilcﬁnare ¢ relative sanziont
Servizio d.lgs. n. codi cpe di {pubblicazione on line in Tempestivo
Personale 165/2001 condotta alternativa all‘affissione in
luogo accessibile a tutti -art.
7, 1. n. 300/1970) Codice di
condotta
Attestazioni OIV 2013 Delibera Attestazioni Attestazione
o di struttura Servizio 7712013 Nucleo di sull’assolvimento degli Tempestivo
analoga Denografico Valutazione obblighi di pubblicazione
Scadenzario con l'indicazione
delle date di efficacia dei
nutovi obblighi amministrativi
Scadenzario 3L01.2014 | Art. 29,¢.3, Scadenziario g:ar:icc;tq:ici?adtm ¢ Imprese
obblighi Tutti i dln obblighi ;?alﬁir?isirazﬂi;ni (secondo Ie Tempestive
amministrativi Servizi 69/2013 amiministrativi modalitd determinate con uno
o pit D.P.C.M. da adoltare
entro 90 gg. dall'entrata in
vigore det d 1, n, 69/2013)
2013 Art. 13, ¢ 1, Organi di indirizzo politico ¢ Temgpestivo (ex
Organizzazione Organi di Servizi‘o leit. a), di amministrazione e art. 8, dlgs. B :
S indirizzo Affari dlgs.n gestione, con lindicazione ‘33,;2613‘) e
potitico- Generali 33/2013 delle rispettive competenze
amministrativo Art 14 e 1 Atto di nomina o di
lctl' a) P pfc)r:!au;gzi()nlﬁ:, con Tempestivo (ex
d.lés. [" I‘md':cam'me delta durata art. §, d.lgs. n.
137201 3 del'incarico o del mandato 33/2013)
¢lettivo
;:g' é;’ ¢ 1, ) Tempestivo {ex
d ]és l‘,l Curricula art, 8, d.lgs. n.
3'3‘,2613 332013
Organi di i ‘
;::: é: ¢ inc%in'zzo Compeqsi d'i qualsi‘asi natura I[clng? e;_t]lgv: f:k
dlgs. 1. politico- connessi all'assonzione della 33/2013)
132013 amministrativo | ©87T1c3
) Kol P m—— L
dlgs. n. tabellare) missioni pagati con fondi 33/2013)
132013 pubblici
Tempestivo (ex
Art. 14,¢. T, Dati relativi ali'assunzione di
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lett. €),
d.lgs. n.
33/2013

altre cariche, presso enti

arl. 8, d.lgs. n.

Art. 4,c |,
fett. f), d.1gs.
n. 3372013

pubblici o privati, ¢ relativi 33/2013)
compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

Altri eventuali incarichi con Tempestivo {ex
oneri a carico della finanza art. 8, d.lgs. n.
pubblica 332013)

Art. 14, ¢ 1,
lett. f), d.igs.
n. 332013

1) dichiarazione concemente
diritti reali su beni immobili e
su beni mohili iscritti in
pubblici registri, azioni di
socield, quote di
partecipazione a societd,
esercizio di funzioni di
amministrators o di sindaco di
societd, con I'apposizione
della formula «sul mio cnore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al veron [Per il
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando
gventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

2) copia deit'ultima
dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi
delte persone fisiche [Per i
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove ghi stessi
vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)} (NB: ¢
necessario timitare, con
appositi accorgintenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la
pubblicazione dei dati
sensibili)

Tempestivo (ex
art. §, d.gs. n.
33/2013)

3) dichiarazione concemente
le spese sostenute ¢ [e
obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero
attestazione di esserst avvalsi
esclusivamente di materiali €
di mezzi propagandistici
predisposti ¢ messi a
disposizione dal partito o
dalta formiazione politica
della cui lista il soggetio ha
fatio parte, con ['apposizione
del{a formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con
allegate copie delte
dichiarazioni relative a
finanziamenti ¢ contributi per
un importo che nett'anno
superi 5,600 €) [Per il
soggetto, il coniuge non
separato e | parenti entro if
secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

TFempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) attestazione concermnente le
variazioni delfa situazione
patrimoniale intervenute

matlian dasta s aant
AN PreCCatieo-CopHE

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

della dichigtgzione dei redditi
{Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro




il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente
evidenza del mancato
consenso)

5} dichiarazione concernente
le variaziont delfa situazione
patrimoniale intervenute dopo
Trultima attestazione (con
copia della dichiarazione
annuale relativa ai redditi
deile persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non
separato ¢ i parenti entro it
secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso}]

Tempestivo {ex
art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Provvedimenti di erogazione
delle sanzioni amministrative
pecuniaric a carico del
responsabile della mancata
comunicazione per la mancata
o ingompleta comunicazione
dei dati concernenti la
situazione patrimoniale

Sanzioni per 2013 Art. 47, . 1, | Sanziont per complessiva del titolare Tempestivo (ex
maneata PN mancata . . | .
comunicazione Servizio d.lgs. n. comunicazione .deli. incarico (dl organo di art, 8, d.Igs. n.
dei dati Demografico | 3372013 dei dati indirizzo politico} al 33/2013)
momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, del coniuge
¢ dei parenti entro il secondo
grado di parentela, nonche
tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
Art 13, c.1, Tempestivo {ex
lett. b), Articolazione . . L s art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. degli ufiict Articolazione degli uffici 33/2013)
3372013
THustrazione in forma Tempestivo (ex
semplificata, aj fini della art. 8, d.lgs. n.
A 3. Organigramma piena accc_sﬁl_:ni]itﬁ e 3372013)
let(' 9 * 77 | {da pubblicare comprensz.blmq dei dasi,
2013 d !és I’l sotto forma di geﬂ'orgamuazlone
. . 2 an1 organigramma, in | detl'amministrazione,
A;:E‘ﬁg{i ?e Servizio 3312013 nicdo fale che a mediante 'organigramma o
Demografico ciascun ufficio analoghe rappresentazioni
sia assegnatoun | grafiche
Art. 13,¢. 1, | link ad una . Tempestivo (ex
lett. b), pagina gizng;ei;eigﬁz Z;:;g;i: art, 8, d.Igs. n,
d.lgs. n. comntenente tutte Ff‘p : : 33/2013)
33/2013 le informazioni | "¢
Art. 13, ¢. 1, | previste dalla Tempestivo (ex
lett. b), normaj Nomi dei responsabili dei art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. singoli uffici 13/2013)
33/2013
Elenco completo dei numeri Tempestivo {ex
di telefono e delle caselle di arl. 8, d.igs. n.
2013 At 1301, pc:jsi:} clettrci:li? istii:;zionaii 33/2013)
¢ detle caselle di posta
Teleifo; 0 € posta Servizio Lﬂ; d}!; ’E‘Eel::fonf) CPOSE 1 epettronica certificata
eletironica Demografico 3'3),%56‘ 3 crettronica dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti
istituzionali
Consulenti e
Consulenti ¢ %01-3. col!ab-ormo‘ri {da
collaboratori ShmF ! Ar. 15,¢.2, pubbticare in Estremi degli atti di Tempestivo (ex
ervizi dal formato ferimento di incacichi di .8 dl
Jgs. tabeflare) conferimento di incarichi di art. 8, dlgs. n.
33/2013 collaborazione o di 33/2013)

consulenza a soggetti estemni a
qualsiasi titolo (compresi
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collaborazide coordinata e
continuativa) per i quali &
Previsto un compenso con
indicazione dei soggetti
percettori, defta ragione




dellincarico e dell'ammontare
grogato

Ari. 10,¢. 8,
lett. d),
d.lgs. n. Curricula, redaiti int Tempestivo {ex
33/2013 At conformité al vigente modello | art. 8, d.lgs. n.
5, c. I, lett. europeo 33/2013)
b}, d.Igs. n.
33/2013
Compensi comunque
denominati, relativi at
rapporto di lavoro, di
consulenza o di
{:g' (i)S e b cullai?orazione {compresi Tempestivo {ex
d lgls ;1. quetli afﬁ@ati con contratto di | art. 8, dIgs. n
35,2(']”3 collaborazione coordinata ¢ 33/2013)
continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate
alta valutazione del risultato
Dati relativi allo svolgimento
di incarichi o alla titolarita di
Art. 15, ¢ i, cariche in enti di diritto .
lett. c), privato regolati o finanziati 'fIL‘rimSp e;tlwo Sfx
d.lgs. n. dalta pubblica 33}2613')“;5' )
3372013 amministrazione o allo
svolgimento di attivitd
professionali
(?H]g'sli’ ¢ 2, T: a‘belle relati}’c agl} ellencl'ﬁ '
35 12(.)13 Art dfn consulenti con indicazione | Tempestive {ex
53 ¢ 14 ’ di oggeug, durata ¢ compenso | art. 8, d.lgs. n,
d.l:g s. n : dell':r_lcanco (co‘mun:cate alla | 33/2013)
165/é0[.}1 Funziong pubblica)
2013 Art. 53, . Aitgstaziont:'dell'ayvcnula )
Tutti i 14, d.lgs. n. ve nfiga d.e“ nsussistenza c!l Tempestive
Servizi | 165/2001 Situacioni, anche potenziall
1 conflilto di interesse
Incarichi At 15. ¢ 1 Incarichi Estremi degli atti di
amministrativi di lelt. a) *T b amministrativi di (cionferimenlg di incarichi Tempestivo {ex
Persenale vertice coe vertice irigenziali di vertice a art. 8, d.Igs. n.
(Segrcta;rio gisllg};OF3 {da pfubblicarc in so%%jlti dipendenti della 33/2613)
comunale ¢ ormato pubblica amminisirazione
dirigenti di tahellare) Estremi degli auti di
strutture conferimento di incarichi
articolate al toro dirigenziali di vertice a
interno in uffici Art, 15, ¢. 2, soggelti estranei alla pubblica | Tempestivo (ex
dirigenziali d.lgs. n. amministrazione con art, 8, d.Igs. n.
generali e di 33/2013 indicazione dei soggetti 33/2013)
livelto percetiori, della ragione
equivalente delt'incarico ¢ dell'ammontare
e10gato
Art. 10,¢. 8,
lett. d),
d.igs. n. Curricula, redatti in Tempesiivo (ex
2013 3372013 Ant. conformita al vigente modello | art. 8, d.Igs. n.
Servizio 15,¢. 1, feit. CUropeo 33/2013)
Personale B), d Igs. n.
33/2013
Compensi, comunque
denominati, relativi al
Art. 15,¢.1, rapporto di lavoro, con Tempestivo ex
lett. d), specifica evidenza delle art Sp Les. 1 ’
d.lgs. n. eventuati componenti 33};20’13')‘% o
3372013 variabili o legate alla’
valutazione del risultato, ed
anmmiontare erogalo
Dati relativi allo svolgimento
di incarichi o alla titolarita di
cariche in ¢nti di diritto
f:{:' i}S ¢ L, privato regqlati o finanziati Tempestivo {ex
d Iés |’1. da]]a'pl'lbbh(.:a art. 8, d.Jgs. n.
3'3 ',2(‘)13 amministrazione o_a_llo 33/2013)
svolgimento di attivitd
professionali, e relativi
compensi
2013 Art, 20, 0.3, Dichiarazione sulla Tempestivo
Servizio d.lgs. n. insussisiengt;di una delte (art. 20,¢. 1,




Personale 39,2013 cause di inconferibilitd dlgs. n.
dellincarico 39/2013)
Dichiarazione sulka
29'.3. Art. 20, c. 3, insussistenza di una delte Annuale (art.
Servizio d.lgs. . A e 20, ¢.2, d.Igs.
Pasonale | 39/2013 cause di incompatibilita al n. 39/2013)
conferimento dell'incarico )
Dichiarazione sulfa Tempestivo (ex
Sgts';:io 3\;;"52?" ¢3, iusussis.t?nza di una fici[c art. 8, d.lgs. n.
Personale 3;) ’,2('”:; cause di inconferibilitd 33/2013)
dell'incarico
Dichiarazione sulla Tempestivo (ex
Sezr(:'ligio 332322’ e, insussisl?nza di ux?a.d.elte art, 8, d.lgs. n.
Personale 3'9},2{“ 3 cause di incompatibilit al 33/2013)
conferimento deltincarico
2013 Art. 10,¢.8, o Curricula dei titolari di Tempestivo ex
Posizioni Servizio lett. d), Posiz:.om Posiziom ofganizz.ativc redatti art, 8, d.fgs. n ’
organizzative Personale d.lgs. n, organizzative in conformitd al vigente 33’;20’13') o
33/2013 modello europeo
Conto annuale del personale ¢
relative spese sostenute,
nell'ambito del quate sono
rappresentati i dati refativi
alfa dotazione organica ¢ al
personale effettivamente in
2013 Art, 16,¢. 1, Conto annuale servizio ¢ al relativo costo, Annuale (art.
Servizio d.lgs. n. del er‘sonale con lindicazione della 16, c. I, d.lgs.
Finanziato | 33/2013 P distribuzione tra le diverse n. 33/2013)
qualifiche ¢ aree
professionali, con particolare
Dotazione riguardo al personale
organica assegnato agli uffici di diretia
coltaborazione con pli organi
di indirizzo politico
Costo complessive del
personale a tempo
indeterminato in servizio,
2013 Art. 16,¢.2, | Costo personale articolato per aree Annale {art.
Servizio dlgs. n. tempo professionali, con particolare 16, c. 2, d.igs.
Finanziario | 33/2013 indeterminato riguardo al personale n, 33/2013)
assegnato agli uffici di diretia
collaborazione con ghi organi
di indirizzo politico
Personale con rapporto di
favoro non a tempo
indeterminato ed elenco dei
Personale non a titolari _dei contratt:' afempo
tempo detcml}nnto, con ! m.d:cr%zmnc
2013 An, 17,¢e.1, ., . delle diverse tipologie di Annuale {art.
.o indeterminato {da L
Servizio d.lgs. n. pubbficare in rapporto, della distribuzione 17, ¢. 1, d.lgs.
Finanziario | 33/2013 formato di questo personale tea le n. 33/2013)
labeliarc) diversc qualifiche e arce
Personale non a professionali, ivi compreso 11.
tempo pf:rs.onule assegnato‘agh uffici
indeterminato di diretta collaborazione con
gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del
Costo del personale con rapporto di
personale non a lavoro non a tempo .
2013 Art. [7,¢.2, | tempo indeterminato, articolnto per Tnm;eslmtez
Servizio d.lgs. n, indeterminato {da | aree professtonali, con (art. 17, ¢. 2,
. . E A . P . > digs. n.
Finanziario | 33/2013 pubblicare in pardicofare riguardo al 1312013
formato ersonale assegnato agli uffici )
p ghaio ag
fabeliare) di diretta collaboraztone con
gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza . Trimestrale
o ap13 | MG e bblicare in | LS O assenza def personale | o fie s
Fassi di assenza o d.lgs. n. distinti per uffici di livello
Servizio 332013 formato dirigenziale d.lgs. n.
Demografico tabeltare) Benzk 33/2013)
Incarichi
Incarichi Art. 18, conferiti ¢ Efenco (.iegli incarichi
conferiti ¢ 2013 d.lgs. n. autorizzati ai cenferiti o autorizzati a Tempestiva (ex
vorizzati 8i Servizio 33/2013 Art. | dipendenti (non ciascun dipendente, con art. 8. dlgs. n ‘
d?l;ﬁéﬁli (non Personale 53, ¢ 14, dirigenti) (da I'indicazione del'oggetto, 33/'2613')3 o
P dirienti d.lgs. n. pubblicare in detla durata e del compenso
irigenti) 165/2001 formato spettante per ogni incarico
tabellare)
Contrattazione 2013 Art. 21, ¢. I, | Contrattazione Riferimenti necessari per la Tempestivo (ex
collettiva d.lgs. n. collettiva consuitaziozsdci contratti ¢ art. 8, d.Igs. n.




Servizio 33/2013 Ant. accordi colfettivi nazionali ed | 33/2013)
Personale 47,c. 8, eventuali interpretazioni
dlgs. n. aulentiche
165/2001
Contratti integrativi stipulati,
2013 con la relazione teciico-
Servizio finanziaria ¢ quella
Personale illustrativa certificate dagli :
2;-;52:; c.2, Contratgi ) organi fii controtlo (_coilegio g‘rf;u;pc;tlg; gex
35”2")13' integrativi dei revisori dei conti, collegio 33’;20’13') o
sindacale, uffici centrali di
bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi
ordinamenti)
. Specifiche informazioni sui
C?::;Z?;Zi:f:w 2013 s:osti delta contfanazicmc )
Servizio integrativa, certificate dagli
Personale A 2102 organi di controlfo interno,
d ig's n, . :iralsllgesse al Mi::iislt]er?_ —
P A . . ell'Economia e delle finanze, 1ale {art.
:;':;/20013 Art, g}?g;ggi:am che predi;pone, alio scapo, 55, c. 4, dlgs.
4 é Iés. . uno sp?c:ﬂco [nodello di n. 13072609}
1’50 2009 rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti ¢ con la
Presidenza del Consiglio dei
Ministri ~Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 10,¢. 8,
lett. ¢), .
2013 | dlgs. . Nicleodi Femmestiv
Nucleo di Servizio 3312013 Ant, | Y2 ulgznone_( a Nontinativi, curricula e empestivo (ex
Valutazione Demografico | 14.2, delib. ?ubbhtcare n compensi ;gj;‘dg’]gs' n-
Civitora | ot )
Anac)n,
12/2013
Anrt. 19, ¢ 1 ?;::::r‘sj; (da Bandi di concorso per ﬂ. Tempestivo {ex
d lés no pubblicare in r;clutan_l cato, a qualsinsi art. 8, dlgs. n ‘
33/2013 formato titolo, di parsonale presso 32013)
tabeliare) l'amministraziene
Elenco dei bandi in corso ¢
Elenco dei bandi | dei bandi espletati nel corso
Art. 19,¢.2, | espletati (da dell'ultimo triennio con Tempestivo {ex
d.igs. . pubblicare in V'indicazione, per clascuno di | art. 8, dlgs. n.
332013 formato essi, del numero dei 33/2613)
2013 tabellare) dipendenti assunti ¢ delte
Bandi di concorso Servizio spese effettuate
Personale Concorsi ¢ prove selettive per
I"assunzione def personate ¢
Art. 23, cc. Dati relativi alle gg:g‘:::;l?:; c‘iincgamem
1e2, dlgs. procedure rovvedimenti:
n.3372013 | selettive (da P : T -
Ait, 1, ¢. 16, | pubblicare in ) opgetto - empestivo
leit. d), L. n. formato 2) eventufale Spesa prcv';stz} .
190/2012 tabellare) 3) estremi relativi ai principali
documenti contenuti nel
fascicolo relativo al
procedimento
.?‘,is:enfa di 2013 Art 1, detib. Si_slcma-di Sistema di misurazione ¢
Performance vzﬁtﬁg?ozrg?:ice;a Servizi;) g:“:é)(gm 3::12:::;7{;(;'? dZHn \'a]utaz(ijoine dellzla }:;goammlce Tempestivo
Perfonmange Personale 10422010 Perfonmance (ant. 7, dlgs. n. 150/2009)

Piano della Sezrgiigio At 10 ¢ 8 Piano delfa Piano della Performance (art. :;msp L;tlgso gek
Performance Demografico ]ea. b) P Performance 10, d.Igs. 150/2009) 33';20'1 3') o
Rclﬁione sulla Sezr[\}fli;io 23%50;3 Rei?zione sulla ?e!azliamg ]sul]zié’gggggance g:tn;gp e;tll‘;: icx
Performance Performance art. 10, d.lgs. ) e

Demografico 33/2013)
Documento Ari2,c.1, | DocumentoOIV | by ento dellOIV di
0LV di 2013 P di validazione M. "
validazione della Servizio delib. Civit della Relazione validazione della Relazione Tempestivo
ﬁelazione sui]al Demografico {ora Anac) suffa sulla Performance (art, 14, c. i
Performance n, 62012 Petformance 4, felt. ¢), d.lgs. n. 150/2009)
Ammontare 2013 Art.20,c. 1, | Ammontare Ammontare complessivo dei Tempestivo (ex
complessivo dei Servizio dlgs. n. complessivo dei premi coltegati alla art, 8, d.Igs. n.
premi Finanziario { 33/2013 prem (da performance stanziati 33/2013)
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pubblicare in
formato
fabellare)

Ammontare dei premi
effettivamente distribuiti

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.

Entita del premio mediamente

Tempestivoe (ex

conseguibile dat personale art. 8, digs. n,
dirigenziale ¢ non dirigenziale | 33/2013)
Distribuzione del trattamento | Tempestivo (ex
Dati relativi ai aceessorio, in forma ant. 8, d.lgs. n.
Dati relativi ai 2013 Art.20,¢.2, | premi (da aggregata, al fine di dare 33/2013)
M Servizio d.lgs. n. pubblicare in conto del livello di sefettivitd
premi Finanziario | 33/2013 formato utilizzato nella distribuzione
tabellare) dei premi e degli incentivi
Grado di differenziazione Tempestivo {ex
dell'utilizzo detia premialita ard, 8, d.lgs. n.
sia per i dirigenti sia per i 33/2013)
dipendenti
Bcnf:ssex'e %?&?l :i\?gsz?; e.3, Benes.serc' Livell‘i di b'encssere :;mspejtlg; f_fm
organizzativo servizt 3'3 1201 3 organizzalivo organizzative 33‘;261 3') ’
Elenco degli enti pubblici,
comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati
Enti confrollati dall'amministrazione ovvero
(viene realizzata_la At 22.c 1 per i quali I'amministrazione
Seziene ma & una ]eti' a) P abbia il potere di nomina Annuale (art.
fattispecie che 4 lés ;1 degli am;n'mistratori dell'ente, | 22,c. 1, digs.
nell'anouality 2014 3’3/2613 con l'indicazione delle n, 33/2013)
non_sussiste presso funzioni attribuile ¢ delfe
I'Ente) attivith svolte in favore
dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale {art.
1} ragicne sociale 22,¢. 1, d.lgs.
n, 33/2013)
2) misura deli'eventuate Annuale {art.
partecipazione 22,¢. 1, d.lgs.
= dell’'amministrazione n. 33/2013)
Annuale (art.
3) durata dell'impegno 22,¢. 1, d.Igs.
n. 3372013)
4) onere cpmplesgwo a Annuale (art.
qualsiasi #itolo gravante per 2. ¢ 1, dlgs
Art.22,¢. 2, anno sul bilancio n ’33}261:;) )
d.igs. n. Enti pubblici deli'famministrazione i
. . 3372013 vigilati (da 5) numero dei rappresentanti
E"“.pl.]bb.m' pubblicare in dell'amministrazione negli
vigilati formato oreani di Annuale (art.
gani dl SOVEMO & 22, ¢ 1, dlgs.
tabellare) trattaniento economico o
! ! , n. 33/2013)
complessivo a ciascuno di
¢ssi speftante
6) risultati di bilancio degfi g‘;“:“l“’éﬁ‘g‘;
ultimi tre esercizi finanziari n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore | Annuale {art.
dell'ente e relativo trattamento | 22, ¢. 1, d.Igs.
econontico complessivo n, 33/2013)
7A. Dichiarazione sulla Tempestivo
:;tész?\’ c.3, insussistenza di tna fiellc {art. 20, c. 1,
3'9,2(')}3' cause di inconferibilitd dlgs. n.
dell'incarico 39/2013)
7B. Dichiarazione sulla
Qlltg'szi' ¢.3, insussis_lo.f.nza di uqa.d'elle ;; ncu azleé:;rgts
3;)1,261_.; cause di incompatibilita al ; ’39}2613') :
conferimento dell'incarico i
Coltegamento con i siti
istituzionali deghi enti
pubblici vigilati nei quali
Ar, 22,¢.3, sono pubblicati i dati relativi Annuale {art.
—_— dlgs.n. ai componenti degli organi di | 22,¢. 1, d.lgs.
33/2013 indirizzo politico € ai soggetti | n. 33/2013)
titolari di incarichi
dirigenziali, di cotlaborazione
o consulenza
Socfetd Art22, ¢ 11 Societd Fleneo-delic-societi-dietti—— L Annunle-fart
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felt, b), Pamministrazione detiene 22,¢. 1, dlgs.
d.lgs. n. direttanmente guote di n. 33/2013)
33/2013 partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione
defl'entita, delle funzioni
attribuite e delle attivitd svolle
in favore
deli'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico
affidate
Annuale (art.
Per ciascuna delle societd: 22, ¢. 1, ddgs.
n. 33/2013)
Annnale (art.
1) ragione sociate 22, ¢ 1, dJgs.
n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale Annuale {art.
partecipazione 22, ¢ 1, dlgs.
dell'amministrazione n. 33/2013)
Annuale {art.
3) durata deli'impegno 22, ¢ 1, dlgs.
n. 33/2013)
artecipate (da 4) onere complessive a
) gubblicp;ue i(n qualsfast ttolo gravante per Anngale (art.
partecipate formato Yanno sul bilancio 22, ¢ 1, d.lgs.
AL 22,62, | yabllare) V! n, 33/72013)
dlgs. n. deli'amministrazione
3312013 5) numero dei rappresentanti
deli'at:rm.ainistrazione neght Annuale (art.
organi di governo e 2. ¢ 1, dJgs
trattamento ¢conomico " 33}2615) ’
complessivo a ciascuno di :
gssi spetfante
6) risultati di bilancio deglhi | 3" (o
ultimi fre esercizi finanziari " ’33}261:;)g '
7} incarichi di amministratore Annuale {art
della societd ¢ relativo 2 ¢ 1 d‘lgé
trattamento cconomico n ’33‘,26 12") ’
complessivo )
Collegamento con i siti
istituzionali delle societd
partecipate nei quali sono
Art. 22,¢.3, pubblicati i dati relativi ai Annuate {art.
dgs.n. componenti degli organi di 22, ¢ 1, dlgs.
33/2013 indirizzo politico ¢ ai soggetti § m 33/2013)
titolari di incarichi
dirigenziali, di collaborazione
0 consufenza
Elenco degli enti di diritto
privato, comunque
Enti di diritto denominati, in controllo
e e Art, 22,¢. 1, | privato dell'amministrazione, con
En.“ di diritto lett. ¢}, controllati {da I'ndicazione delle funzioni Annuale art.
privato al bbli i tribuite ¢ delle attivitd svolt 22, ¢ 1, dlgs.
controllati Jgs.n, pubblicare attribuite ¢ delle attivita svolte | | 54544y
33/2013 formato in favore
tabellare) dell'mmministrazione o delle
aftivitd di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno deghi enti:
Art, 22,¢.2, Annuale (ari.
d.lgs. n. 1) ragione sociale 22,¢. 1, dJgs.
3372013 n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale
partecipazione
dell'amministrazione

Annuale (art.
22, ¢ 1, dlgs.
n.33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale (art.
22,¢. 1, dlgs.

1. 33/2013)

4) onere complessivo a
qualsiasi titolo gravante per Annuale (art.
H oS 22,c. 1, dlgs.
Fanneo sul bilancio

\ L n. 33/2013)
dell'amministrazione
53 numero dei rappresentanti Annuale (art,
dell'amministrazione neglhi 22, ¢ |, dligs.
organi di govemo ¢ n. 33/2013)

Erattmnento}l:onomico




complessive a ciascuno di
essi spettante

6) risultati di bilancio degli Qz’“‘;‘alleé‘}gé
ulimi tre esercizi finanziari n. 3312013)
73 incarichi di amministratore | Annuale (art.
dell’ente e relativo trattamento | 22, ¢. 1, d.lgs.
econemico complessivo n. 3322013)
7A. Dichiarazione sulla Tempestivo
??g‘szg’ ¢3, insussis‘ignza di ung fielle {art. 20,¢. 1,
3'9’,261:; cause di inconferibilith d.lgs. n,
deff'incarico 39/2013)
7B. Dichiarazione sulla
ﬁtgz?; ¢, insussiis‘te_nza di utx?g.(]i‘ilite! é%émcuazled(z;rgts
cause di incompatibiliti a amatat
3972013 conferimento dell'incarico n. 39/2013)
Collegamento con i siti
istituzionali degli enti di
diritto privato controllati nei
Art. 22,¢.3, quali sono pubblicati i dati Annuale (art,
— d.lgs. n, relativi ai componenti degli 22,c. 1, d]gs.
3312013 organi di indirizzo politico ¢ n. 33/2013)
ai soggetti titokari di incarichi
dirigenziati, di coliaborazione
o consulenza
Una o pilt rappresentazioni
Art.22,c. 1, grafiche che evidenziano i Annuale (art
Rappresentazione lete, d), Rappresentazione [ rapporti tra amministrazione 2 ¢ ‘l d‘l -
grafica d.lgs. n. grafica ¢ gli enti pubbliei vigilati, le 1 33‘/2(’)1:;)&“"
3372013 socictd partecipate, gli enti di '
diritto privato controllati
Tempestivo
(art. 24, ¢. 1,
d.lgs. n.
Dati relativi alla aitivita 33/2013) La
Affivith e Dati aggregate 2013 Art. 24, ¢, 1, | Dati aggregati amministrativa, in fo'rglla p”&?. .
procedimenti attivith Tuiti i d.lgs. n. altivita Aggregata, per scitori di _ | puoblicaziong
ammyinistrativa Servizi 332013 amninisirativa attivild, per competenza degli | decorre dal
! organi e degli uffici, per termine di sei
tipologia di procedimenti mesi
dall'entrata in
vigore del
decreto
. o Entro il 31 Tipologie di . . . Tempestivo fex
-Ecl)[c): gg)hg]::t:) marzo 2014 procedimento (da P:;:g;s;:;l::{}}po[ogla di art. 8, d.igs. n.
P Turi i pubblicare in P ’ 332013)
Servizi Art. 35, ¢. |, | formato 1} breve descrizione det Tempestivo (ex
lett. a), tabellare) procedintento con indicazione art Bp dles. n :
d.gs. n. di tutti i riferimenti normativi 33}2613')8 o
33/2013 utili
Art. 35,¢.1, 2) unitd organizzative .
lett. b), responsabili defl'istrultoria e Tempestivo (ex
dilgs. n dett'adozione del art. 8, dlgs. n.
Es. 1. ; 33/2013)
33/2013 provvedimento finale
3} termine fissato in sede di
disciplina normativa del
Art. 35, ¢. 1, procedimento per la Tempestivo (ex
lett. §), d.lgs. conclusione con l'adozione di | art, 8, d.lgs. n,
n. 33/2013 un provvedimento espresso¢ | 33/2013)
ogni altro termine
procedimentale rilevante
4} procedimenti per i quali il
provvedimento
Art. 35,¢. 1, dell'amministrazione pud . .
lett. g}, essere sostituito da una Z;mspcdsl!w: ge.\
d.lgs. n, dichiarazione dell'interessato ‘33‘;20’ 13‘)8 -
33/2013 ovvero it procedimento pud
concludersi con il sitenzio-
assenso dell'amministrazione
Art. 35,¢. 1, 5) strumenti di tutela Tempestiva (ex
lett, h), anmministrativa ¢ art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n, gturisdizionale, riconosciuti 33/2013)
3372013 datla legge in favore

dell'intercssato, nel corso del
procedimeg}gnci confronti
del provvedimento finale
ovvero nei casi di adozione




del provvedimento oftre il
termine predeterminato per la
sua conclusione e 1 modt per
altivarli

6) link di accesso al servizio

Art. 35,¢. 1, 1 line. ove sia gid Tempestivo (ex
lett. 1), d.igs. 3. ',b'[ € gt . art, 8, d.lgs. n.
1. 1372013 isponibt e 1n rete, 0-!(.‘!1‘1!)1 13/2013)
previsti per la sua attivazione
7) modalitd per Peffettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di
imputazione del versamento
in Tesoreria, framite i qual i
soggelli versanti possono
effettuare 1 pagamenti .
{:g'js)s'dcl‘gls’ mediz}mte boniﬁc? bancario o I;ng] egtlgso S]CX
e postale, ovvero ghi A
n. 332013 identificativi del conto 3312013)
corrente postale sul quale i
soggelti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bolletiino postale,
nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento
8) risultati delle indagini di
customer satisfaction condotte .
f:ﬁ !3;’5:;:!;8, sulla qualité dei seryizi ) Z;ng)’c&stgso f]e‘\
0. 3372013 erogati attraverso diversi 33/2013)
canali, con il relativo
andamento
Per i procedimenti ad istanza ’!en;pejt]wo fex
di parte: gﬂ » €. 88 0.
Entro il 31 : : H2013)
marzo 2014 | At 35.¢. 1 1) atti ¢ documenn‘d:f allegare ]
Tutti i tett, d) 2 all'lstnnz‘a e modulls't:'cg Tempestivo {ex
Servizi d iés 1; necessaria, compresi i fac- art. 8, d.lgs. n.
3'3”61:; simile per fe 33/2013)
autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari e
::ﬂ' 3)5 e 1, {nofialil'ﬂ di accesso con Tempestivo (ex
d ]g‘s 1; mdlcz‘tz‘lone degli indirizzi, art. 8, d.lgs. .
3'3/2613 recapiti telefonici ¢ caselle di | 33/2013)
posta elettronica istituzionale
a cui presentare le istanze
Per ciascun procedimento di I;n;;pej?;f Elex
autorizzazione o concessions: | 44 12013}
Eniro if 31 Art, 35,¢. 1, 1) breve descrizione del Tempestivo (ex
marzo 2014 1 letl. a), procedimento con indicazione ;t lsp e; 1“0 {ex
Tutti i digs.n. di tutt i riferimenti normativi §3}26!3.)g5. L.
Servizi 33/2013 ulit
An.35,c 1, 2) unitd organizzative .
lett. b), responsabili dell'istruttoria ¢ Z:tmspejt]w;) f:ex
d.lgs. n. dell'adozione del 33}2613')3 T
33/2013 provvedimento finate
3) terming fissato in sede di
disciplina normativa del
Art.35,¢ 1, procedimento per la Tempestivo (ex
lett, £), d.igs. conclusione con Fadozione di | art. 8, d.lgs. n.
n. 3372013 un provvedimento espresso ¢ 33/2013)

ogni altro termine
procedimentale rilevante
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4) procedimenti per i quali il
provvedimento

Art. 35,¢. 1, delf'amministrazione pud Tempestiv
lett. g}, essere sostituite da vna pestivo (ex
dlgs, n, dichiarazione dell'interessato art, 8, d lgs. n.
g IZI0ne e 332013)
33/2013 ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione
5) strumenti di futela
amministrativa ¢
ghurisdiztonale, riconosciuti
dalla legge in favore
Art. 35,¢. 1, dell'interessato, nel corso del .
leit. b, procedimento nei confronti Z;mgp e;tluo (ex
d.lgs. n. del provvedimento finale 33}20,1 j)gs. .
3372013 avvero nei casi di adozione
del provvedimento oltre il
terming predeterminato per la
sua conclusione ¢ i modi per
attivarli
Art. 35,¢.1, £) l.m!\ di Aceesso al servizio Tempestivo (ex
N on line, ove sia gid
lett. i), d.lgs. disponibile in rete. © tempi art. 8, d.lgs. n.
n. 3372013 pont » 0 lempt 33£2013)
revisti per Ia sua attivazione
7y modalita per Feffettuazione
dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamenio, ovvero di
imputazione del versamento
in Tesoreria, tramite i quali i
soggelti versanti possono
effettuare i pagamenti . i
?n' .35’ ¢ 1, mediante benifico bancario o Tempestivo {ex
ett. j), d.lgs. . art. 8, d.Jgs. n.
n. 332013 postale, ovvero gfi 33/2013)
) identificativi def conto
corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,
. . nonchd i codici identificativi
SingoH del pagamento da indicare
Féﬂcedég}?n“ | obbligatoriamente per il
a pubblicare in | versamento
fomlago tabellare {8} risultati delle indagini di
Art. 35, ¢ 1, g;el;“gn‘:n'::m con ;:::Es!lz:unerllsallsf?chor! condotte Tempestivo {ex
% qualitd dei servizi
leit. ), ddgs. | 13 pagina nella erogati altraverso diversi art. 8, d.lgs. n.
n. 3372013 N . . 33203
qualesono | capali, con il relativo
”il’m:‘a,t' idatidel | andamento
relativi - :
provvedintenti Per i proeedimenti ad istanza ;:‘;msp edsﬁlgso Efk
Entro il 31 finali)= i parte: 33/2013)
marzo 2014 1) atti e documenti da
Tutti § i::} 3)5’ c.1, allegare all'istanza e Tempestivo {ex
Servizi 4l . 1; modulistica necessaria, art. 8, d.igs. n.
33%013 compresi  fac-simile per le 33/2013)
autocertificazioni
2} uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari ¢
f:::: 3)5 ¢ [nc)finlil_ﬂ di accesso con Tempestivo (ex
dlgs. ]; md:cqz‘mne deg_h_ indirizzi, . art. 8, d.igs. n.
3'3]2013 recapiti telefonici ¢ caselle di | 33/2013)
posta elettronica istituzionale
a cui presentare le istanze
2013
Tuiti i Per ciascun procedimento di Tempestivo {ex
Servizi autorizzazione o concessione: | art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
?e':t 2?’ 1 ) breve descrizione del Tempestivo {ex
d.lgs. n' p{occqt‘mf:nt(‘) con !nd!c.azione art. 8, d.lgs. n.
3'3/201'3 di futti i riferimenti utili 33/2013)
Art,35,c.1, L
lett. b}, 2} unitd organizzativa Tempestivo (ex
d.lgs. n. responsabile defl'istruttoria art. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
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Art.35,c. L,
lett. ¢},
d.lgs. n.
3372013

3) nome del responsabile del
procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla
casella di posta eletironica
istiiuzionale

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 35,c. 1,
lett. ¢),
d.lgs. n,
332013

4) ove diverso, Yufticio
competente all'adozione del
provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del
responsabile deli‘ufficio
unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo (ex
art. §, d.lgs. n.
332013}

Art. 35,c. |,
lett. €),
d.lgs. n.
33/2013

5) modalita con le quali gli
interessati possono ottenere le
informazioni relative ai
procedimenti in corso che ki
rigaardino

Tenpestivo {ex
art. §, d.1gs. n.
3312613)

Art. 35, ¢, 1,
lett.f), d.igs.
n. 33/2013

£) termine fissato in sede di
disciplina normativa del
procedimento per la
conclusione con Fadozione di
un provvedimento espresso e
ogai altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo (ex
art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art.35,c.1,
lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento
dell'amministrazione pud
essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato
ovvero il procedimento pud
concluderst con il silenzio-
assenso det'amministrazione

Tempestivo (ex
art. &, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 35,¢. 1,
lett. h),
d.lgs. n.
3312013

8) strumenti di futela
amministrativa e
glurisdizionale, riconosciuti
dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del
procedimento nei confronti
del provvedimento finale
ovvero nei cast di adozione
del provvedimenio olére il
terniine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per
attivarki

Tempestivo {ex
art. §, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 35, ¢. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 3372013

9} link di accesso al servizio
on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi
previsti per fa sua attivazione

Tempestivo (ex
art. &, d.lgs. n.
33/2013)

10) modalita per
l'eftettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con
i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria,
traimite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul quale i
soggetti versanii possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo {ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 35,¢. 1,
lett. k),
d.lgs. n,
33/2013

11) nome del soggetto a cui é
attribuito, in caso di inerzia, il
potere sostitutivo, nonché
modalita per attivare tale
potere, cont indicazione dei
recapiti telefonici ¢ delfe
caselle di posta ¢lettronica
istiuzionale

Tempestivo {ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Per clascun procedimento

2013 Arl, 2,¢.9- nome del soggetto a cui &
Tutti i bis, L n. attribuito, in caso di inerzia, il | Tempestivo
Servizi 241/1996 polere sostitutivo per |a
conclusione del procedimento
12) risultati dele indagini di
Art. 35,¢.1, customer satisfaction condotie S
lett. L), sulla qualita dei servizi I;n;p ejlll\; f]e.\
d.igs. n. erogati atiraverso diversi 33}2& i)g o
3312013 canali, con if relativo
andamento
Per i procedimenti ad istanza Tempestivo (ex
di parte: art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
2013 Art. 35. ¢, 1 1) atti e documenti da alicgare
Tutti i iett‘ & e all'istanza ¢ modulistica Tempestivo {ex
Servizi al 'S 1; necessaria, compresi i fac- art. 8, d.lgs. n.
3'3}3261 5 simile per le 33/2013)
autocertificazioni
2} uffici ai quali rivolgersi
per informazioni, orari e
;:2‘ 3)5 e 1, pmga]it:} di accesso con. Tempestivo (ex
d Iés ]; |nd:cz.12.ione deg!l_ indirizzi, _ art. 8, d.lgs. .
3'3',2613 recapiti telefonici e caselle di | 33/2013)
posia elettronica istituzionale
a cui presentase le istanze
Indirizzo di posta clettronica
certificata a cul il cittadino
2013 Art. 1,6.29, possa trasmettere istanze ¢
Tutti i 1. n. ricevere informazioni eirca i Tempestivo
Serviiz 190/2012 provvedimentic i
procedimenti amministrativi
che lo riguardano
Tempestivo {ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013) La
. . . . prima
Monitoraggio 2013 Art. 24, ¢.2, | Monitoraggio RlS!.ﬂ;ﬂ:ll del momtorag%m pubblicazione
tempi Tutti i dlgs. n fempi periodico concemente 1 decorre dal
. . . . . rispetto dei tempi ine di sei
procedimentali Servizi 332013 procedimentali procedimentali :f]:;]ime i sei
dall'entrata in
vigore del
decreto
Recapiti telefonici ¢ casella di
posta elettronica istituzionale
deli'ufficio responsabile per le
attivitd volte a gestire,
- garantire ¢ verificare la i e
dRec'ap o trasmissione dei dati o Tempestivo (ex
cli'ufficio p - deali . art, 8, d.1gs. n.
responsabile accesso dirctlo deli stessi | 35543
da parte delle amministrazioni
procedenti alk'acquisizione
d'ufficio dei dati ¢ allo
svolgimento dei controlli
sulle dichiarazioni sostitutive
Dichigrazioni Convenzioni-quadro volte &
sosti‘tu-tiye ¢ 'I%l?é?! :;?ggi’ ¢.3, disciplina're Ie' meodalita di
acquisizione | gonig | 332013 - accesso ai dati daparte delle | 3o hivo gex
d'ufficio dei dati Convenzioni- amministrazioni procedenti art. 8, d.gs. n
quadro all'acquisizione dufficio dei 33)20’13‘) o
dati e allo svolgimento dei
conirolli sulle dichiarazioni
sostitutive
Modalita per Ulteriori modalita per fa Tempestivo {ex
'acquisizione tempestiva acquisizione art. §, d.lgs. n.
d'ufficio dei dati | d'ufficio dei dati 33/2013)
Ulterieri modalita per lo
Modalitd per lo svolgimento dei controlli Tempestivo (ex
svolgimento dei sulle dichiarazioni sostitutive | art. 8, d.Igs. n.
controlli da parte delle amministrazioni | 33/2013)
procedenti
Provvedimenti
Provvedimenti 2013 g:ﬁ;li\;:zg;nzzo
Proyvedimenti orgam;_n_d inzzo D. Senfm? Art, 23, ¢ 1, | pubblicare in Elenco det provvedimenti, Semestrale (art.
poittico emogratico d.lgs. n. formato con particolare riferimento ai | 23, ¢. |, d.lgs.
33/2013 tabellare) provvedimenti finali dei n. 33/2013)

procedimengjdi:
autorizzazione o concessione;
scelta del contraente per




Faffidamento di lavord,
forniture ¢ servizi, anche con
riferimento alla modalitd di
selezione prescelta; concorsi ¢
prove selettive per
l'assunziene del personale e
progressiont di carriera;
accordi stipulati
datl'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.

Per ciascuno dei
provvedimenti:

1) contenuto

Semestrale {(arl.
23, ¢ 1,d.lgs.
n. 33/2013)

Semestrale (art.

Arl. 23,¢. 2, 2} oggetio 23, ¢ 1, d.dgs.
d.lgs. n. n, 332013
332013 Semestrale (art,
3) eventuale spesa prevista 23,c.1,d.lgs.
i, 33/2013)
g) es{remi‘rclativi aiprincipa!i Semestrale (art.
ocumenti contenuti nel
fascicolo refativo al 23, ¢ 1, d.dgs.
. n. 33/2013)
procedimento
Elenco dei provvedimenti,
con particolare riferimento ai
provvedinenti finali dei
procedinenti di;
autorizzazione o concessione;
seelia del contraente per
Faffidamento di {avort,
Art. 23,c. 1, forniture ¢ servizi, anche con Semestrale (art,
dlgs. n. riferimento alfa modalita di 23,c. 1, dlgs.
3372013 selezione prescelta; concorsie | n. 33/2013)
prove selettive per
l'assunzione del personale e
progressioni di carriera;
Provvedimenti accordi stipulati
. . responsabili dei dall'amministrazione con
meed"?]?m'. 20*.3 R sergizi {da soggetti privati o con altre
responsabili dei Tutti i pubblicare in amministrazioni pubbliche
servizl Servizi formato Per ciascuno dei
tabellare) provvedintenti:
Semestrale (art.
1} contenuto 23, ¢ 1, dlgs.
n, 33/2013)
Semestrale (art.
Art. 23,¢.2, 2) oggetto 23, ¢ 1, d.Jgs.
d.lgs. n. 1. 33/2013)
332013 Semestrale {art.
3) eventuale spesa prevista 23, ¢ 1, d.igs.
n. 33/2013)
3) estremi relativi al principait Semestrale (art.
ocumenti contenuti nel 23 e 1. dls
fascicolo relativo al 2 & ) 0085
. 1. 33/2013)
procedimento
Elenco delle tipologie di
controllo a cui sono
Art. 25, ¢ |, assoggettate le imprese in : X
lett. a), Tipologie di ragione della dimensione ¢ Temp e;!lwo (ex
dlgs. n, trollo del Servizio di attivita, con | 2 5 dlgs.n.
. gs- con £l ervi . .| 33013
Entro il 31 3312013 lindicazione per ciascuna di
Controlli sulle marzo 2014 esse dei criteri e delle relative
imprese Tutti § modalitd di svolgimento
Servizi Elenco degli obblighi e degli
Art. 25,¢. 1, adempimenti oggetto dellte N
lett. b), Obblighi e attivita di controllo chie Ie I;n;;pesllno I(f‘\
d.igs. n. adempimenti imprese sono tenute a 33}2613.)gs. ’
3372013 rispettare per oflemmperare alle
disposizioni nommative
2013 Art. 37,¢. 1, | Avviso di Avviso di preinformazione Da pubblicare
Tutti i d.lgs. n. preinformazione secondo le
Servizt 332043 nredatithele——
Artt. 66, specifiche

2086, d.hgs. o
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previste dal




16372006 d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Delibera a contrarre, secondo le
2013 Art. 37,62, Detibera nell'ipotesi di procedura modaliti e le
Tutti i d.lgs.n, contrm‘ea negoziata senza previa specifiche
Servizi 33/2013 ; pubblicazione di un bando di | previste dal
gara dlgs. o
16372007
Da pubblicare
3?'533" el secondo le
2013 Sgs- 1. Avvisi, bandi € inviti per modalitd ¢ le
T 33/2013 - s . .
Tutti i Artt. 66 contratti di lavori soltesoglia specifiche
Servizi iy comunitaria previste dal
122, d.igs. n. dlgs.n
1632006 16372008
Art. 37,1, Da puctlnbllwarc
" dlgs.n . R seconco (e
Bandigarae 2013 33/2013' Avvisi, bandi e inviti per modalitd ¢ le
contratti Tutti i Arit. 66 contratti di servizi e forniture | specifiche
Servizi T soltosoglia comunitaria previste dal
124, digs. n. dlgs.n
16372006 16312009
Da pubblicare
Art, 37 ¢ 1, secondo le
2013 d.lgs. n. Avvisi, bandi e inviti per modalitd ¢ le
Tutti i 33/2013 Art. contratti di Iavori soprasoglia | specifiche
Servizi 66, d.lgs. n. comnitarin previste dal
16372006 d.lgs.n.
Avyisi, bandi ed 16372010
inviti Da pubblicare
Art. 37, ¢ 1, secondo le
2013 d.ipgs. Avvisi, bandi e inviti per modalitie fe
Tutti i 33/2013 Art. contratti di servizi e forniture | specifiche
Servizi 66, d.lgs. n. soprasoglia comunitaria previste dal
163/2006 d.igs.
163/2011
At 37,0 1, Da pugbtllcarc
d.lgs. n. secznl.c; el
2013 | 53n013 Bandi ¢ avvisi per appalti di | MOt A cle
Tutti i P . - specifiche
Servizi Arit. 66, lavori nei setiori speciali .
ervizi 206, d.lgs. n previste dal
16372006 d.lgs. n.
1632012
At 37,01, Da pubblicare
d.igs. n. . - ‘g secondo 16
2013 . Bandi ¢ avvisi per appalti di modalita ¢ le
. 332013 s . : . :
Tultii Artt, 66 servizi ¢ fomiture net settori spec!ﬁche
Servizi 206, d lgs. n. speciali Erleg\f:s::: dal
1632006 16372013
Da pubblicare
oy | Gl | Ao
Tutd i 3372013 risultati della Avviso sui risultati defla s ec;ﬁchc
. Ardt, 65, 66, | procedura di procedura di affidamento pect
Servizi - previste dal
d.lgs. n. affidamento
16312006 d.lgs. n.
16372014
Art. 37,c.1, Da pubblicare
dlgs.n Avvisi periodici indicativi e secondo le
2013 PAAP s . AL : modalith ¢ le
s 3372013 Avvisi sistema di | avvisi sull'esistenza di un N
Tutti i . . A . . . specifiche
- Artt. 66, quakificazione sistema di qualificazione - .
Servizi . pn previste dal
223, d1gs. n. settori speciaki
163/2006 dlgs n.
163/2015
Entro it 31
gennaio Art. 1, ¢, 32, | Informazioni
2014 Ln, sulle singole Struttura proponente Tempestivo
Tutti i 19012012 procedure
Servizi
Entroil 31 Art. 1, ¢ 32, Tempestivo
gennaio L
2014 19072012 Oggetto del bando
Tutti i
Servizi
Entroil31 | Art. 1,¢ 32, Tempestivo
gennaio I n. Elenco degli operateri invitati

a presentare offerie/Numero

38




2014 196/2012 di offereati che hanno
Tutti i partecipato al procedimento
Servizi
Entro il 31 Art. 1,¢.32, Tempestivo
gennaio Ln
2084 190/2012 Aggiudicatario
Tulti i
Servizi
Entro il 31 Art, 1, ¢ 32, Tempestive
gennaio I n
2014 1902012 Importo di aggiudicazione
Fulti i
Servizi
Entro il 31 At 1,6 32, Tempestive
ge;:).;im lE 5;30012 gen'lpi di completamento
. ell'opera servizio o fomitura
Tutti i
Servizi
Entro il 31 Arl.1,¢ 32, Tempestivo
gennaio L N
2014 19072012 Euziodr;?edellb sonune
Tutti i 4
Servizi
Entro il 31 Art. 1,¢ 32, Tabelle riassuntive delle Tempestivo
gennaio I.n informazioni relative all’anno
2014 19072012 precedente, rese liberamente
Tutti § scaricabilt in un formato
Servizi digitale standard aperto che
consenta di analizzare e
rielaborare, anche a fini
statistici, i dati informatici
Atti con i quali sono
determinati i criterie fe
modalitd cui le
amministrazioni devono
Sovvenzioni, 2013 Art. 26,¢. 1, attenersi per la concessione di | Tempestivo (ex
contribufi, sussidi, Criteri ¢ modalitd Tutti i d.lgs. n. Criteri ¢ modalitd | sovvenzioni, contributi, art. 8, d.igs. n.
vantaggi economici Servizi 3312013 sussidi ed ausili finanziari e 3312013)
I'attribuzione di vantaggi
economici di qualonque
genere a persone ed enti
pubblici ¢ privaii
Atti di Atii di concessione di
concessione sovvenziond, contributi,
sussidi ed ausili finanziati alle | Tempestivo
Atti di '?1?;?1 ?? 2?1’ ¢2, {da pubblicare in | imprese ¢ comunque di (art. 26,¢.3,
concessions Servizi 33%5013 formato tabellare | vantaggi economici di d.lgs. n.
creando un qualungue genere a persone 33/2013)
coltegamento con | ed enti pubblici e privati di
la pagina netta importo superiore a mille euro
quale sono Elenco (in formato tabellare
riportati i dati dei | aperto) dei soggetti
relativi beneficiari degli att di
provvedimenti concessione di sovvenzioni,
dAIIT' 27,¢.2, finali) contributi, sussidi ¢d ausili Anauale (art.
JBS. I, . & fatto finanziari alle imprese ¢ di 27, 2.2, digs.
332013 (NB: & fal mziar alle imprese ¢ n, 3312013)
divieto di attribuzione di vantagei
diffusione di dati | economici di qualunque
da coi sia genere a persone ed enti
possibile ricavare | pubblici ¢ privati
infonnaziom‘ Per ciascuno:
Art. 27, ¢ 1, ] relative allo stato § 1) nome dell'impresa o
lett. a}, di salute e alla dell'ente ¢ i rispettivi dati }2\711 nuazleéairt.
dlgs. . situazione di fiscali o il nome di altro ’3;,261 5 £3-
332013 disagio sogeetto beneficiario . )
Art, 27,¢. |, | economico- Annuale {art.
lett, b), {5001310 dggh 2) importo del vanlaggio 27,¢.2,d.gs.
d.igs. n. interessatl, come | economico corrisposte n. 33/2013)
1302013 previsto dall'art.
A 27.c 1, | 26,¢.4, dd Annuale (art,
fett. ¢), d.igs. n. 332013) | 3y noma o titolo a base 27,¢.2,dlgs.
dlgs. n. deit'attribuzione n, 33/2013)
332013
Art.27,¢. 1, 4) ufficio ¢ funzienario o Annuale (art.
fett, d), dirigente responsabile del 27,¢.2, dlgs.
d.lgs. n. relative procedimento n. 33/2013)
33/2013 amministrative
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Art. 27, c.1, 5) modalita seguita per Annuale (art.
fett. e, U . 27,¢.2,d.Igs.
lindividuazione del
d.lgs. n. ficiari n. 33/2013)
3312013 beneficiario
Art. 27,¢. 1, Annerale {art.
tett. £, d.lgs. 6) link al progetto selezionato | 27, ¢. 2, d.igs.
n. 332013 n. 33/2013)
;:2' tz)lecllgi’ 7) tink al eurriculum del ?,;"ngcéi}gs
n. 332013 soggetlo incaricato n.332013)
Art. 29,¢. 1,
d.lgs. n. Bilancio di previsione di
33/2013 Art. ciascun anno in forma Tempestivo (ex
32,¢.2,L.n | Bilancio sintetica, aggregatae art sp dles. n )
69/2009 Art, | preventive semplificata, anche con it - © OIS .
. L 33/2013)
5,¢ 1, ricorso a rappresentazioni
Bilancio 2014 d.p:c.nl. 26 grafiche
: . aprile 2011
preventivo ¢ Servizio AL 20 o |
consuntivo Finanziario - 47, €4 I L
d.lgs. n. Bilancio consuntivo di
33/2013 Ant. ciascur anno in forma Tempestivo (ex
32,¢.2, L | Bilancio sinfetica, apgregata e art 3pd] s n‘
69/2009 Art. | consuntivo semplificata, anche con il - GBS .
N L 33/2013)
S,c.l, TiCOrso a rappresentazioni
d.p.can, 26 prafiche
aprile 2011
Bilanci Piano degli indicatori ¢
risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risulianze
osservate in termini di
raggiungimento dei risultati
attesi e le motivazioni degli
. , . . eventuali scostamenti e ghi
 Piano qegh . 2014 Art. 29, ¢, 2, .P'm.w degi: . aggiomantenti in Tempestivo (ex
indicatori e dei - indicatori ¢ dei . . .
isultati attesi di Servizio d.lgs. n. risultati attesi di corvispondenza di ogni nuovo | art, §, d.lgs. n.
Fisu all att Finanziado | 33/2013 o esercizio di bilancio, sia 33/2013)
bifancio bilancio . : : .
tramite 1a specificazione di
nurovi obieftivi ¢ indicatord,
sia attraverso 1'aggiomamento
dei vatori obiettivo e la
soppressione di obietltivi gia
raggiunti oppure oggetio di
ripianificazione
Patrimonio 20!4. Art. 30, Patrinonio Informazioni identificative Tempestivo (ex
immobiliare Sem.z:o d.lgs. n. immobiliare degli immobili posseduti art. 8, dlgs. n.
Beni immobili e Tecnico 332013 33/2013)
gestione patrimonio Can?nl di 20{4 Art, 30, Cano_m di Canoni di locazione o di Tempestivo (ex
locazione o Servizlo d.lgs. n. locazione o affitto versati o pareeniti art. 8, d.lgs. n,
affitto Tecnico 33/2013 | affitto percep 33/2013)
Rilievi non recepiti,
e - wnitamente agli atti coi si .
Rilievi organi di fiferiscono, degti organi di Tempestivo {ex
controlio ¢ : . . | art. 8, d.gs. n.
revisione controllo inteno, degli organi 33/2013)
di revisione amministeativa ¢
Co 2013 Art. 31, contabile
C‘:’E“ olllle ”“F"'. Tutii i dlgs.n. Tutti i rifievi ancorcha Tempestivo (ex
sullamministrazione Servizi 3312013 recepitl, unitamente agli att] art. 8, d.Jgs. n.
Riievi Corte dei CLI]'SI nfs..-nscono, de-lia Corte 33/2013)
) dei conti riguardanti
conti ; . even o
l'organizzazione e I'attivitd
deli'amministrazione ¢ di
singoli uffici
Carta dei servizi 2015 Art. 32, ¢, 1, | Carta dei servizi Carta dei servizi o documento | Tempestivo {ex
e standard di Tutti | Servizt d.lgs. n. e standard di cantenente gli standard di art. 8, d.lgs. n.
qualita 33/2013 qualita qualita dei servizi pubblici 33/2013)
Art.32,¢.2, Costi contablhzza_tf dei §er\{121
. erogati agli utenti, sia finali
lett. a), Costi . .
e che intermedi, evidenziando
. d.gs. n. contabilizzati {da N Annuale (art.
Costl 2013 . . quelli effettivamente
Servizi erogati contabilizati Tuttl I Serviz | 33/2013Art. | pubblicare in sostenoti e quelliimputati al | 10 & 5 0.lgs.
o 10,¢.5, formato 4 MpUt: n. 33/2013}
personale per ogni servizio
d.lgs. n. tabeliare} . "
erogato e il relativo
33/2013
andamento nel tempo
Tempimedi di Art.32,¢.2, | Tempimedidi Tempi medi di erogazione dei | Annuale {art.
. 2013 . . ST
erogazione dei Tuttl i Servizi fett. b}, erogazlone dai servizi {per ogni servizic 10, ¢. 5, d.Igs.
servizi d.lgs. n. servizi [da erogato) agh utenti, sia finali n. 33/2013)
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33/2013

pubblicare in
formato
tabellare)

che intermedi, con
riferimento all'esercizio
finanziario precedente

Pagamenti

dell'amministrazione

Indicatore di
tempestivita del
pagamenti

Art. 33,
dlgs. .
33/2013

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di
pagamenie relativi agli
acqulsti di bent, servizie
forniture {indicatore di
tempestivita def pagamenti)

Annuale fart.
33, ¢ 1, dlgs.
.

IBAN ¢
pagamenti
informatici

2013
Tutti i Servizi

Art, 36,
d.tgs. n.
33/2013

2013
Tutii | Servizi

Art. 5, ¢ 1,
d.lgs. n.
82/2005

[BAN¢
pagamenti
informatici

Nelte richieste di pagamento:
i codici IBAN identificativi def
conto di pagamento, owero
diimputazione det
versamento in Tesoreria,
tramite | quali i soggetti
versanti possono effettuare
pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto
corrente postale sul guale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
rediante boflettino postale,
nonché i codici identificativi
del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo {ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Codici {BAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero
dlimputazione det
versamento in Tesoreria,
tramite F qualii soggetti
versant] possono effettuare i
pagamenti medlante bonifico
bancario o postale, ovvero
Identificativi del conto
corrente postale sul quale 1
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale;
codict identificativi del
pagamento da indicare
obbligatoriamente per it
versamento

Tempestivo

Opere pubbliche

2014
Servizio
Tecnico

Art.38,¢. 1,
d.lgs. o,
33/2013

Pocument di
programmazione

Documenti di
programmazione, anche
pluriennale, delle opere
pubbliche di competenza
deli'amminisirazicne

Tempestive
{art. 38, ¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013}

Art. 38, ¢. 1,
d.Jgs. n.
33/2013

Linee guida per
la valutazione

Linee guida per fa valutazione
degli investimenti

Tempestivo
fart.38,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013)

Art.38,c.1,
d.lgs. n.
33/2013

Relazioni annuali

Relazioni annuali

Tempestivo
{art.38,¢.1,
d.lgs. n,
33/2013})

Art.38,c 1,
d.igs.n.
33/2013

Altrt documenti

Ogni altro documento
predisposto nell'ambito della
valutazione, ivi inclust i pareri
dei valutatori che si
discostino dalle scelte delle
amministrazioni e gli esiti
delle valutazioni ex post che
si discostino dalle valutazioni
ex ante

Tempestivo
(art.38,¢c. 1,
d.lgs. n.
33/2013}

Art. 38,¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Nuctei di
valutazione

Informazioni relative ai
Nuglei di valutazione e
verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e
i compiti specifici ad essi
attribuiti, e procedure e i
criteri di individuazione dei
componenti ¢ i toro
nominativi

Tempestivo
{art. 38,¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013)
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Art.38,c.2, Info:mazio.n.i relative_ai.tempi Tempestivo
dlgs. . Tempi ¢ costi di gagf{ indicatori di fart. 38, ¢. 1,
33/2013 realizzazione realizzazione delle opere d.lgs. n.
. , pubbliche completate 3372013}
{da pubblicare in -
Art.38,c.2, | formato Informazieni relative ai costi Fempestivo
d.lgs. n. tabellare) unitari di realizzazione delle (ar;. ':f’ ri L
33/2013 opere pubbliche completate 33/2013)
Atti di governo del territorio
quall, tra gli altri, piani
Art.39,c. 1, territoriali, piani di Tempestivo
lett. a), coordinamento, piani {art.39,c.1,
d.lgs. n. paesisticl, strumenti d.gs.n.
33/2013 urbanistici, generali e di 33/2013)
attuaziene, nonché le loro
varlanti
2014 Per clascuno degli atth :
i . . Tempestive
Sem.z:o 1) schemi di provvedimento {art. 39, ¢ 1
Tecnico prima che siano portati d Ig; nl e
all'approvazione o
Art. 39, ¢ 1, 33/2013],
fett. by, . ] ) Tempestivo
dlgs. 1. 2} dehber'e diadozicne o {art. 39, ¢. i,
33/2013 approvazione d.igs. n.
33/2013})
Tempestivo
- . . (art. 39,¢.1,
3) relativi allegati tecnici dles. .
Pianificazione ¢ 33/2013)
PPV governo del
P::E:f}?;';;m ¢ territorio {da
tgerritorio pubblicare in Documentazione relativa a
formato clascun procedimento di
tabellare) presentazione e
approvazione delle proposte
di trasformazione urbanistica
di Iniziativa privata o pubblica
In variante allo strumento
urbanistico generale
comunque denominato
vigente nonché delle .
Szr?'::io Art, 39,¢.2, proposte di trasformazione zftljn; e;t]:: Le.x
Tecnico d.lgs. n. urbanistica di iniziativa 33/2613)
3312013 privata o pubblica in
attuazione dello strumento
urbanistico generale vigente
che comportino premialita
edificatorie a fronte
dell'impegno del privati alla
realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o
della cessione diaree o
volumetrie per finalita di
pubbfico interesse
o 2015 Art_40,¢.2, o lnformazi‘onl ar:nb‘[entall che Tempestivo (ex
Informazioni Servizio di Informaziont te amministrazioni detengono | art. 8, d.gs. n.
A Ligs. . . . . . -
ambientali Teenico 2372013 ambientali -an ﬁni del!elpropne attivitd 33/2013)
istituzionaii:
1) Stato depli elementi
defl'ambiente, quali l'aria,
'atmosfera, I'acqua, if suolo,
it territorio, | siti naturali,
com_presf gli lg.rotop:, Ifz zorfe‘ Tempestivo (ex
Stato costiere e marine, fa diversita
deli'ambiente biologica ed i suoi elementi art. 8, dlgs.n.
33/2013)

costitutivi, compresi gli
organismi geneticamente
maodificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi
elementi

Fattori inquinanti

2) Fattorl quali fe sostanze,
l'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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quelli radioattivi, le emissioni,
gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o
possono incldere sugh
elementi dell'ambiente

Misure incidenti
sull'ambiente e
relative analisi di
impatto

3) Misure, anche
amministrative, quali le
politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i
programmi, gli accordi
ambientali e ogni aliro atto,
anche di natura
amministrativa, nonché le
attivita che incidono o
possono incidere sugli
elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo {ex
art. 8, d.gs. n.
33/2013)

4} Misure o attivita finalizzate

Tempestivo (ex

h::-,s:;;:ne a proteggere | suddetti art. 8, d.lgs. n.
P ot elementi ed analisi costi- 33/2013)
dell'ambiente e o
. .. .. | benefici ed altre analisi ed

relative analisidi | | )
impatto ipotesi economiche usate

P nellambito delle stesse
Relazioni Lo . Tempestivo {ex
sulfatuazione. | 0 e e iendte | 4% 8 dles.n.
della legistazione & ‘ 33/2013)

Stato della salute
e della sicurezza
umana

6} Stato detla salute e delia
sicurezza umana, compresa la
centaminazione della catena
alimentare, le condizioni della
vita umana, il paesaggio, i siti
e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli
efementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi, da
qualslast fattore

Tempestivo {ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Relazione sullo

Yempestivo (ex

stato Relazione sullo stato art. 8, d.Jgs. n.
dellambiente del defi'ambiente redatta dal 33/2013)
xlr]"lﬁs\tr:gente o Ministero dell'Ambiente e
delia tutela del della tutefa del territorio
territorio
Provvediment! adottati
concernentl gli Interventi
straordinarl e di emergenza
che comportano deroghe alla
At 42,c.1, legislazione vigente, con .
lett. a), l'indicazione espressa delle Tempestivo (ex
dlgs. n. norme di legge art. 8, dlgs. n.
€ orme o} 1egg 33/2013)
33/2013 eventualmente derogate e
dei motivi della deroga,
nonché con l'indicazione di
Interventi eventuali attl amministrativi
Interventi 2014 straordinari ¢ di ] giun:is_diziona!i intervenuti :
straordinari e di Tulti} At 42,¢. 1, emergenza _(da Termini temporall ) Tempestivo (ex
emergenza Servizi latt. b), pubblicare in eventualmente fissati per art. 8, d.igs. n.
d.lgs. n. formato V'esercizio dei poteri di 33/2013})
33/2013 tabellare) adozione dei provvedimenti
straordinari
Art. 42,¢.1, Costo previsto degli Tempestivo {ex
lett. ¢}, interventi e costo effettivo art. 8, d.gs. n.
d.lgs. n, sostenuto 33/2013)
33/2013 dall'amministrazione
At 42,¢e.1, Particolari forme di Tempestivo (ex
lett. d), partecipazione degli art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. interessati ai procedimenti di 33/2013})
33/2013 adozione dei provvedimenti

straordinart
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Altri contenuti -
Corruzione

Responsabile

Altri contenuti -
Accesso civico

Altri contenuti
accessibilitd e dati
aperti

delib. Civit delfa Responsabile delta .
{ora Anac) | Tempestivo
n/ prevenzione prevenzione della corruzione
’ della corruzione
delib. Civit Responsabile delfa
{ora Anac) Responsabile trasparenza (laddove dilverso Tempestivo
n 105/2010 | della trasparenza dal Responsabile della P
e 2/2012 prevenzione della corruzione}
Regolamenti per Regolamenti per fa
la prevenzione e prevenzione e la repressione
2013 la repressione della corruzione e Tempestivo
Servizio della corruzione dell'iflegalita (laddove
Demografico e deli'illegalitd adottati)
Relazione del responsabile Annuale {ex art.
Art. 1,¢. 14, | Relazione del della prevenzione della 1,¢.14,L.n.
Lo, responsabile corruzione recante i risultati | 190/2012)
190/2012 della corruzione dell’attivita svolta {entro il 15
dicembre di ogni anno)
Art. 1, ¢ 3,1 | Attidi Attl adottatt In ottemperanza
n. 190/2012 | adeguamentoa a prowedimenti delfa Civit
provwedimenti {ora Anac) in materia di Tempestivo
Civit {ora Anac) vigilanza e controlic
nell'anticorrvziona
Nome del Responsabile della
trasparenza cui & presentata
ArLS, ¢4, fa richiesta di a-ccesso clvico,
nonché modalits per .
d.lgs. n. . ) . Tempestivo
33/2013 I'esercizio di tale diritto, con
2013 indicazione dei recapiti
Servizio Accesso civico tefefonici e delie cas'ellev di
Demografico posta elettronica istituzionale
Noeme del titolare del potere
At S, c. 4, sos.htutwo, attivabile I:EEI casi
di ritardo 0 mancata risposta, !
d.lgs. n. i . . Tempestivo
33/2013 con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
At.52,c.1, I?ego!a.njentx che disciplinano
. I'esercizio della facoltd di
d.lgs. Regolamenti ) . Annuale
82/2005 accesso telematico e il
riutilizzo dei dati
Art.52,¢.1, Catalogo del dati e del
d.lgs. metadati in possesso delle
82/2005 Cpen data amministrazioni, che si Annuale
2014 Ir!tgndono rilasciati come dati
L di tipo aperto
Servizio Obiettivi di
Demografico e o
accessibllit {da
bbli L N
s:cong;riz Ohbiettivi di accessibilita det
Art.9,c.7, NN soggetti disabili agll strumenti | Annuale {ex art.
indicazioni X - .
dln contenute nella informatici per I'anno 9,¢.7,DLn.
179/2012 : corrente {entro if 31 marzo di | 179/2012)
circolare ogni anno)
dell’Agenzia per &
P'italia digitale n.
61/2013)
Efenco del provvedimenti
adottatl per consentire
l'utifizzo di servizi in rete,
anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la
presentazione tefematica da
2014 Art. 63, cc. parte di cittadini e imprese di
.. 3-hise 3- Provvedimenti denunce, istanze e attie
Servizio ., N .
quater, per uso dei garanzie fideiussorie, per Annuale
Demografico - : . .
d.lgs. n, servizi in rete {'esecuzione di versamenti
82/2005 fiscali, contributivi,

previdenziali, assistenziali e
assicurativi, per la richiesta di
attestazioni e certificazion,
nonché dei termini e
modalita di utilizzo det servizi
e dei canali telematici e della
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posta elettronica (Vobbligo di
pubblicazione dovra essere
adempluto almeno 60 giorni
prima della data del 1
gennaio 2014, ossia entro il 1
novembre 2013}

Dati ulteriori
{NB: nel caso di
pubblicazione di

datli non previsti .
P Dati, informazioni e

da norme di
Art. 4, ¢ 3, . ' documenti ulteriori che le
legge sideve L .
d.lgs. n, rocedere alla pubbliche amministrazioni
Altrl contenuti - dat 2013 33/2013 Art, pn imizzaz non hanno l'obbligo di
ulteriori TuttliServizi | 1,c. 9, lett. ananimizzazione pubblicare 3l sensi della
dei dati personall L
,ln normativa vigente e che non
eventualmente . e
18042012 . sono riconducibilt alle
presentt, In virtd sottosezioni indicat
di quanto ontindicate

disposto dall'art.
4,¢. 3, deld.lgs.
n. 33/2013)

TITOLO III

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALL
Il presente Piano entra in vigore sin dalla sua approvazione Si provvedera annualmente, entro il 31
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gennaio, al suo aggiornamento.

Ciascun Responsabile di Servizio provvede a trasmettere ogni semestre, nei mesi di gennaio e di
luglio, al responsabile della prevenzione della corruzione, un repors relativo all'area di competenza
circa l'applicazione delle misure introdotte dal presente Piano segnalando eventuali criticita,

I Responsabile della prevenzione della corruzione pit., al quale compente verificare l'efficace
attuazione del presente piano, pud sempre disporre ulteriori controlli nel corso di ciascun esercizio.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione provvede a redigere e pubblicare, entro il 15
dicembre di ogni anno, nel sito web dell'ente, una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e ne
cura la trasmissione entro il medesimo termine alla Giunta comunale.

Il presente Piano viene trasmesso a cura del Responsabile, secondo le forme di legge, al
Dipartimento della Funzione pubblica, alla Regione Lazio, al’ ANAC (Ex Civit), pubblicato sul sito
web istituzionale dell’ Amministrazione comunale e trasmesso ai Responsabili dei Servizi ed al
Nucleo di Valutazione per quanto di competenza.

IL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA
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