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DECRETO SINDACALE n.7 del 4 Dicembre 2019
OGGETTO: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMBIENTE E TERRITORIO

IL SINDACO

VISTO I’art. 50 comma 10 del D.gs. 267/2000 (TUEL), che prescrive che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e definisce gli incarichi dirigenziali e di collaborazione esterna
secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali;

VISTO I’art. 109 comma 2 del TUEL, in base al quale nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali le
funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono cssere atiribuite, a seguito di motivato
provvedimento del Sindaco, ai Responsabili degli uffici e dei servizi,

VISTO Part. 110 comma 1 del TUEL;

VISTI gli artt. 13, 14 e 15 del CCNL Funzioni locali 2016-2018 sottoscritto in data 21.05.2018 sul
conferimento delle posizioni organizzative e sulla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative;

VISTO ’art 17 comma | del CCNL Funzioni locali 2016-2018, in base al quale “negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strufture apicali, secondo I'ordinamento
organizzativo dell 'ente, sono titolari delle posizioni organizzative”,

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera
della Giunta comunale n. 21 dell’11 giugno 2002, e succ. mod. ed integr., che contiene il relativo
funzionigramma;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 31 del 21 maggio 2019, di approvazione del regolamento
per le pesature e dei criteri generali per il conferimento delle posizioni organizzative ai sensi

dell’art. 15 CCNL 21 maggio 2019 citato,




VISTA Ia delibera di Giunta comunale n. 40 del 7 agosto 2019, avente ad oggetto la presa d’atto
della pesatura delle posizioni organizzative, effettuata dal competente Nucleo di valutazione del
personale costituito presso I’Unione dei Comuni della Valle deli’Olio;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 50 del 9 ottobre 2019, avente ad oggetto I’incremento
delle risorse finanziarie destinate a finanziarie le retribuzioni di posizione e di risultato, a seguito
della nuova pesatura delle posizioni organizzative;

-VISTO il decreto sindacale n, 2/2017 ed il successivo decreto n. 1 del 22 ottobre 2018, che
modifica parzialmente il precedente decreto sindacale 2/2017, aventi ad oggetto il conferimento
dell’incarico di responsabile del Servizio Ambiente e Territorio ai sensi dell’art. 110 comma 1
TUEL, all’ing. Davide Milardi;

VISTO il decreto sindacale Prot. 1427 del 31 maggio 2019, avente ad oggetto la conferma ¢ la
proroga dei suddetti decreti sindacali di nomina del responsabile del Servizio Ambiente e Territorio,
nelle more della nuova pesatura delle posizioni organizzative,

VISTO il decreto sindacale Prot. 1803 del giomo 11 luglio 2019 con il quale il Sindaco ha
nominato Responsabile del Servizio Ambiente e Territorio I'ing. Davide Milardi, dando atto che il
decreto avrebbe avuto efficacia temporale dal giorno 11 luglio 2019 sino alla data di adozione del
nuovo decreto sindacale di conferimento della posizione organizzativa, basato sulla nuova pesatura
della corrispondente posizione organizzativa;

CONSIDERATO che nel citato decreto 1803/2019 si & altresi espressamente stabilito che la
nomina dell’ing. Davide Milardi implica altresi la prosecuzione del sottostante rapporto di lavoro a
tempo determinato instaurato ai sensi dell’art. 110 TUEL, la quale sara poi fissata in via definitiva
dal decreto sindacale successivo, onde pervenire alla durata minima triennale;

RITENUTO di modificare, a decorrere dal 1° dicembre 2019, Porario di lavoro a tempo parziale
dell’ing. Davide Milardi, riportando lo stesso da 24 a 18 ore settimanali, cosi come originariamente
previsto dal decreto sindacale n. 2/2017, le quali saranno espletate nei seguenti giorni settimanali:
lunedi (9 ore) dalle ore 8.00 alle ore 14.00 ¢ dalle ore 14.30 alle ore 17.30, mercoledi (9 ore) dalle
ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30;

ACQUISITO sul precedente punto il consenso verbale dell’ing. Davide Milardi, il quale
sottoscrive il presente decreto per integrale accettazione di quanto in esso contenuto,

DATO ATTO che, in base a quanto stabilito dalla citata deliberazione della Giunta comunale n. 50
del 9 ottobre 2019, la retribuzione di posizione per il Servizio Ambiente ¢ Territorio — categoria D -
¢ pari ad € 9.500,00;

VISTO Part. 55 comma 10 del CCNL 21 maggio 2019 a norma del quale “il wrattamento

economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale é proporzionale alla prestazione




lavorativa, con riferimenio a tulie le compelenze fisse e periodiche spettanti al personale con
rapporto a tempo pieno, appartenente alla stessa categoria e profilo professionale”;

DATO ATTO, quindi, che il principio ora menzionato del riproporzionamento del trattamento
economico alla prestazione lavorativa svolta a tempo parziale, si applica a pieno titolo al rapporto di
lavoro in questione intercorrente con I'ing Davide Milardi, anche in relazione alla retribuzione di
posizione ed a quella di risultato,

DATO ATTO, altresi, in virtu di quanto sopra esposto, che il rapporto di lavoro con I’ing. Davide
Milardi cessera ad ogni effetto di legge al decorso del triennio dalla data di assunzione e di presa di
servizio in Comune dell’ing. Milardi, ossia il 31 luglio 2020,

STABILITO che le condizioni giuridico-economiche del rapporto di lavoro ex art. 110 comma 1
TUEL, corrispondenti a quelle stabilite dalla contrattazione collettiva per la categoria giuridico-
economica D3, fissate nel presente decreto, si sostituiscono, ad ogni effetto di legge, una volta
sottoscritto 1l decreto odierno per accettazione da parte dell’ing. Davide Milardi e pubblicato
all’Albo pretorio on line, a quelle con esse incompatibili contenute nel contratto di lavoro
subordinato a suo tempo sottoscritto e nei precedenti decreti sindacali, con decorrenza dal 1°
dicembre 2019;

RITENUTO, conseguentemente, di nominare 1’ing. Davide Milardi, assunto a tempo determinato
ed in regime di part time, con posizione corrispondente alla categoria giuridico-economica D3 quale
Responsabile del Servizio Ambiente e Territorio del Comune di Toffia sino al 31 luglio 2020;
STABILITO che la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato da corrispondere al
Responsabile del Servizio Ambiente e Territorio, saranno riproporzionate in ragione dell’effettivo
orario di lavoro;

VISTA la dichiarazione sull’assenza di cause di inconferibilitd e di incompatibilita ai sensi del

D.lgs. 39/2013, resa in data 04.12.2019 Ed acquisita al Prot. comunale al n. 3163

DECRETA

DI NOMINARE, a conferma del decreto Prot. 1803 dell’11 luglio 2019, P’ing. Davide Milardi
quale Responsabile del Servizio Ambiente e Territorio del Comune di Toffia, sino al 31 luglio
2020, attribuendo al medesimo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 109 comma 2 del TUEL, le
funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del TUEL, nell’ambito della materia di cui al vigente
funzionigramma,

DI MODIFICARE, a decorrere dal 1° dicembre 2019, I’orario di lavoro a tempo parziale dell’ing.

Davide Milardi, riportando lo stesso da 24 a 18 ore settimanali, cosi come originariamente previsto




dal decreto sindacale n. 2/2017, le quali saranno espletate nei seguenti giomi settimanali: lunedi (9
ore) dalle ore 8.00 alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30, mercoledi (9 ore) dalle ore 8.00
alle ore 14.00 e dalle ore 14.30 alle ore 17.30;

DI STABILIRE che le condizioni giuridico-economiche del rapporto di lavoro ex art. 110 comma
1 TUEL, corrispontdenti a quelle stabilite dalla contrattazione collettiva per fa categoria giuridico-
economica D3, fissate nel presente decreto, si sostituiscono, ad ogni effetto di legge, una volia
sottoscritto il decreto odierno per accettazione da parte dell’ing. Davide Milardi e pubblicato
all’Albo pretorio on line, a quelle con esse incompatibili contenute nel contratto di lavoro
subordinato a suo tempo sottoscritto e nei precedenti decreti sindacali, con decorrenza dal 1°
dicembre 2019;

DI STABILIRE che la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato da corrispondere al
Responsabile del Servizio Ambiente e Territorio, saranno riproporzionate in ragione dell’effettivo
orario di lavoro;

DI DARE ATTO che la retribuzione di risultato annuale sara quantificata in conformita a quanto
stabilito dalla delibera della Giunta comunale n. 50 del 9 ottobre 2019, previo accertamento del
conseguimento degli obiettivi di performance stabiliti annualmente;

DI AUTORIZZARE il Servizio Finanziario ad effettuare i conguagli dalla data del 20 maggio
2019 in favore dell’ing. Davide Milardi;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line del Comune, nella
Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale del Comune, e la notificazione

all’interessato;

PER A TTAZIQ

Ing. Dayitde Miardi




Dichiarazione di inesistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita

ai sensi dell'art. 20 del Decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013

Il/La sottoscritto Davide Milardi, ai fini della nomina a Responsabile del Servizio Tecnico Manutentivo del
Comune di Toffia (RI), consapevole, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. delle sanzioni penali previste per il
mendacio, nonché del fatto che la dichiarazione mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico
di cui al D.Lgs. 39/2013 per un periodo di cinque anni, in relazione al dettato del Decreto legisiativo in
epigrafe

1)
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DICHIARA

Di non aver subito una condanna, anche non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del
Titolo 1t del Libro H del Codice penale {art. 3 del D.lgs. 39/2013)

Di non aver svolto, nei due anni precedenti, incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato o
finanziati dal Comune di Toffia che conferisce I'incarico, ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste siano regolate, finanziate o comunque retribuite dal Comune di Toffla (art. 4
del D.Lgs. 39/2013)

Di non aver assunto o mantenuto e di non assumere o mantenere nel corso dell'incarico, incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Toffia (art. 9 comma 1 del D.Igs.
39/2013)

Di non svolgere, in proprio, un'attivitd professionale, ove essa sia regolata, finanziata o comunque
retribuita dal Comune di Toffia (art. 9 comma 2 del D.Igs. 39/2013)

Di non aver assunto o mantenuto, nel corso dell'incarico, e di non assumere o mantenere, la carica
di componente deil'organo di indirizzo nel Comune di Toffia (art. 12 comma 1 del D.igs. 39/2013)

Di non essere componente della giunta o del consiglio regionale, di non essere componente della
giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o
di una forma associativa tra comuni avente sede nella regione Lazio (art. 12 comma 4 del D.Igs.
39/2013)

Di non essere componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione Lazio, nonché di province, comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione (art.
12 comma 4 del D.Igs. 39/2013)

Autorizza la pubblicazione, ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Igs. 39/2013, defla suddetta dichiarazione sul
sito istituzionale del Comune di Toffia nella seziohe "Amministrazione Trasparente”.

Toffia, 04.12.2019

in fede
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