-~ Stampa Intero Modello in data : 12/9/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno : 2016

Tipo Istituzione : COMUNI Contratio : REGION] E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 7458 - TOFFIA

T1 |T1a|T1b | T1c |T1cb| T1d | T1e | T1f | T1g| T2 |T2a | T3 { T4 | T5 | T6  T7 | T8 | T9 | T10| T11|T12 | T13 | T14 | T15| S1 | S1A | SICi| Tab.

is Ric.
Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X | X X[ X | X | X | X X | X | X | X | X | X | X|X]|X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

[l Modello inviato risulta certificato in data : 09/09/2017
Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 06/09/2017



5Q1 SQ2 SQ3 5Q4 SQ5 3Q6 SQ7 5Q8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS ING IN7 IN8 ING | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Jdualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie"” che dovra essere
aresentato all'Organe di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2017 02:23:39Gk
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gh ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempe indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni Iorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2014 2015 2016 2614 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALL 1 1 1 1 1 1 58.524 58.087 63576 0 0 738
CATEGORIA D 3 3 2 3 3 217 102491 102.644 85217 Q 0 3.080
CATEGORIA B 3 3 3 2,33 2,33 2,33 55714 55.944 LYvEYS ] 0 1.977
Totale 7 7 [ 6,33 6,33 55 216.729 216,675 208.550 [\ a 5.783
Tabella 14 =34.049 290 -28.515
Totale costo anniso del lavero{Tab.12+13+14) 182.680 216.965 178.035
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2017 02:23:39Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretfrati Tah.12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13)
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
SEGRETARI 1 1 1 58,524 58.087 62.840 35.469 35.585 35.570 23.055 22502 27.270 0 0 0 8 0 736
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 3 3 2,17 34.164 34.215 37.822 28,601 28.644 30.269 5.563 5.570 7.553 0 0 246 0 0 1472
CATEGORIA B 2,33 2,33 2,33 23.912 24.010 23.840 20036 20.030 20.382 3.882 3.981 3.558 0 0 63 0 a 786
Totale per Istituzione 6,33 6,33 55 34.239 34.230 36.490 26.531 26.570 27.044 7.708 7.660 9.445 0 0 124 0 o 929

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dlvidends il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unitd di riferimento (mensilith della tabella 12/ 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sano calcolate come la somma su futle le calegorie del prodotto di clascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita!12 sommate su tutte le categorie dell'lstiluzione.

.¢: non calcolabile per mancanza di mensilita attrbuile alla categoria

Jam U.OAMIUIME . RECIANIE ALIT LA (CONTD NAZ YL T4ARR L 1 L MATA- 12/QM0017 . NRA- 1-R2



Gli aggiornamenti dei prospetti del rigpiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 11/09/2017 02:23:39Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuatt solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di rferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {(meno formarione)

2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2015
SEGRETARI COMUNALI £ PROVINGIALL 0 0 0 n.c. n.c. nC. n.c. n.c. n.c. ne. n.c. n.c.
CATEGORIA D 3 3 2 32,67 3r.67 44,5 15,67 10,33 10,5 0,67 1,33 0.5
CATEGORIA B 3 3 3 18,67 28 24,33 13,33 8 39,33 0 0,33 1
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 6 ] 5 29,67 37,83 43,2 14,83 5,83 28 1 1 1,2
Medio {1)

{1) Presenti di riferimente per determinare i gg di assenza: personale presente at 31.12 di tabella 1 - personale comandato/distaceato fuor fuoio, in esonero & in convenzione delfamministrazione di tabelia 3 + personale comandato/distaccato fuart rucle esterne e in convenzione esterna di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 11/09/2017 02:23:38Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Sl1)

Costo del favoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2018 2014 2015 2016 valori annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
LS.U/LP.U. g 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
l.avoratori Interinali 0 0 0 Retrihuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -
1.105+P062
Con Contratti formazione 0,12 0,12 0,12 Retribuzioni, codice P016 1.981 1.650 1.800 valore medio 16.508 13.750 15.000
lavoro
N. contrafti co.co.co (S11} 0 0 0 QOneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
{codice L108) contratti di cococo attivi
nelf'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 G valore medio riferito agl - - -
studio/ricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anna
constulenza (Si1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 0 1 Oneti per contratti resa o 0 4,498 valore medio riferito agli - - 4.498
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi atfivi neff'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice [.115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguate a zero
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importe Bilancio Nota

Totale T12 149475 207438 Q

Totale T13 57075

Assegno T14 1093

LO10 - GESTIONE MENSE D 0 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTC 988 0 0 UTILIZZATO S10PE 1103
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 0 0

L0890 - BENESSERE DEL PERSONALE 0 0 0

L.100 - EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 0 o

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALIL 0 0 0

L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 2044 [ 0 UTILIZZATO SIOPE 1323
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 0 0

£108 - INCARICHI LIBERD PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/ICONSULENZA Q 3640 0 UTILIZZATO SIOPE 1307 PER SPESE NON RIENTRANTE IN QUESTA VOCE
L115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 4498 4498 0
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

1190 - ALTRE SPESE 0 0 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 2359 1] PER EURO 1800 E' STATC UTILIZZATO IL SIOPE 1104 ANZICHE' 1105 E

PER EURD 55¢ E' STATO UTILIZZATO 1L SIOPE 1104 ANZICHE 1103

P06 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 1800 0 0 UTILIZZATO SIOPE 1104

F030 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0 0 0

P35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 Q ]

P55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSCRIE 58363 58363 0

PB5E - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC & g 0

P061 - [RAP 17836 19728 Q DIFFERENZA IRAP E' SULLE INDENNITA' DEGLI AMMINISTRATORL
P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL 0 0 i

P0&5 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU o} 79 o SONO SPESE SIOPE 1103 INSERITE CON SIOPE 1105
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE D1 PERSONALE 19400 779 0 TRASFERIMENTO COMUNE PAGANICO UTILIZZATQO SIOPE 1521 PER

{sammatoria dei diversi imborsi presenti In tabella 14)

EURO 19400,00
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Voci di Spesa/Costo Importo Sice Imports Stape Importo Bilancio Nota

“TOTALE GENERALE 312672 206884 ]

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 134537 50140 i} UTILIZZATT SI0PE 2512-3511-2301-2102
(sommateria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 178035 246744 0
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativodicuialla L. n. 241/80 ...,

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ave previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.Igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .............ccccccvveieinnens
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00109970574

Codice Fiscale : 00109970574

Telefono : 0765326032

Fax : 0765326375

Email : comuneditoffia@libero.itT

Via: PORTA MAGGIORE

Numero Civico: 9

C.AP.: 02039

Citta: TOFFIA

Provincia: RI

Codice Catastale :

L189

Popolazione residente : 1032

Superficie(Kmq) : 11.33

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.toffia.ri.it

Cognome

Telefono

DE SANTIS

RINA

0765 326032

0765 326375

comuneditoffia@libero.it
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Cognome Nome Telefono Fax

EMail

1 modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASE TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI D] COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL. NUMERCQ DEGLI INCARICH] LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIQ, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALL CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT! OBBLIGATORI] PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA [N APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL. D.L. N 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

166

INDICARE IL. NUMERC DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENT! AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE {LEGGE N.68/99).

QUANTI SONO | DIPENDENT] AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1934 ES.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIFI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERN! DELL'ULE. O DI PRIVATI?

INDICARE Il. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLAR! DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL. NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI Al 31,12 CHE RISULTAVANO TITOLARI D! PERMESS] At SENS! DELL'ART. 42, .5 D.LGS.151/2001 ES.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI Di DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA D! PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI GRGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA D! PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENT] O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICE DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLE ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL FERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC) DI DIREYTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER [L PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UEFICE DI BDIREYTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.IN POSIZ. D1 COMANDO/DISTACCO/FUOR] RUOLO/ESPERTIICONSULENTIIC0.C0.C0. ASSEGNAT] AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

San 42 /AMEIN D RECSIONEE ALIT L AC ICCKE MAT YLD 7ARR L1 . NATA- 12/G/9017 - NDA- 1-89



Cognome

EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

CALVARESI

GIUSEPPE

g.calvaresi@tiscali.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell"art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 81
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, 'Ente ha adempiuto a quanto previsto dalfarticolo 6-bis del decreto legislative 20 marzo 2001, n. 1657 NO
E' stato adottato il piane di triennale dei fabbisogni di personale previsto dallarf. 39, comma 1, della Legge 449 de! 1997, o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autoneme? ]
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? §1
Nell'ente era presente al 31/12 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L’incarico & affidato al Segretario comunale (art.108 comma 4 d.igs. 267/2000)7
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell"art. 30 del T.LLE.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? s1
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? 51
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personzale in rapporto alle spese correnti 45
Numaere di unita di parsonale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art, 23 bis comma 7 d.1gs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
Numero di dirigenti della polizia locale 1]
Numare appartenenti alla polizia locale di categoria D 1
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria © 0
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, .28, L.1222010 e 5.m.7 sl
Quante funzioni son convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni? 10
Quanti LSWLPWASY sono stati stabilizzafi nell'anne di rilevazione
Quanti LSWLPWASU sono stat] contrattualizzati a tempo determinate neli'anno di rilevazione
Quanti ex LSU/LPUIASU, gid contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nell’anno di rilevazione
L'ente ha rispettato I'equilibrio dei saldi di finanza pubblica? sl
E' stato rispettato I'art. 1 c. 557 e il comma 557-quater, 1.f. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? Si

Jan 14 - CARMUIMN - RECINMT E ALIT EAC OCNE NMAZYOTARR 41 _NMATA- 12/QMPN17 - NRA- 1-R9



E" stato rispettato I'art. 1 c. 562, Lf. per I'anno 2007 e o ['art. 1, comma 229, 1.5. 2016 ¢ analoga disposizione delle Regioni e Provinge Autonome NON TENUTO

E' state adottato il piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminate di personale insegnante ed educativo? NO

A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso I'Ente in base all'art. 6, comma 7, d.l. 78720157
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

5138

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'Tamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e {a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla nermativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livelle sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progeitazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi delP’art. 30 del T.U.E.L. , o di analeghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

1 ’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni ¢ Province Autonome?
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. In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dal'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Qualifica

Dotazione

Tempo Pieno

Part Time Inf. 50%

Part Time Sup. 50%

Totale Dipendenti al 31/12

U

D

u

D

U

D

SEGRETARIO C

POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZ.ECON. 86 PROFILI AGCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA B2

TOTALE :

Qan N CORA N L DECIOKT E ALIT E O /0N

MIATY _
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Categoria A Tempo Determinato Formazicne Lavoro Contratti di LS.ULPLU Telefavoro -~ Personale | Personale soggettoa | Personale soggetto a
somministrazione {ex indicato in T1 Turnazione - Reperibilita -
interinale) Personale indicato in | Personale indicato in
T T1
L D U D U D u D u D ) D U D
CATEGORIA B 0 0 0,12 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 g
TOTALE : 0 0 0,12 0 1} 0 1 0 0 0 0 0 0 0
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Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale’ - No

Voci di spesa :

Importo

ASSEGN! PER IL NUCLEO FAMILIARE

1.093

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

988

FORMAZIONE DEL PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

2.044

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENT! OBBLIGATOR! PER LEGGE

4.498

ALTRE SPESE

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

1.800

INDENNITA" DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE

CONTRIBUTI A CARICCO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

58.363

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

17.936

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICADELLA C.L

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'ergano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la St
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrative) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (SIN)? Sl

196 Data di certificazione della costituzione del fondofi specificamente riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 25-11-2016
204 Data di certificazione del contratto integrativa economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 09-03-2017
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (D=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI D] LEGGE ALLA C.L

144 importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 16562
205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organe di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 16562
157 Importo delta decurtazione permanente ai sensi delfart. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 1316
262 Numero di unitd di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno comente 1

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno comente ai fini del rispetia dell'art. 1, . 236 deila L. 208/2015 7,95 %

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per 1l recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001
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159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

#73 Sona utilizzati indicatori di risultato attinenti alfUfficio o allEnte nel suo complesso per [a valutazione della retribuzione di risuitato (S/NY?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analoge organismo per [a valutazione della retribuzione di risultato (S/NY?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti 1 nuclei di valutazione per it personale dirigente {S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organa di controflo {max 1.508 caratteri}

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione {max 1.500 caratteri)
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