BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER L'’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN
COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO,

CATEGORIA GIURIDICA 83 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2016~
2018 PER IL. COMUNE DI STRONCONE CON RISERVA DEL 100% DEI POSTI IN
FAVORE DEI SOGGETTI DI CUI ALL'ART. 1014, COMMI 3 E 4, E ART. 678,
COMMA 9, DEL D.LGS 66/2010

Scadenza presentazione domande: ore 12:00 del
(trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Gestione Risorse Umane
Rag.ra Amalia Montanucci

VISTO il Decreto Sindacale di nomina numero 30 del 01/10/2019 con cui vengono attribui-
te alla dipendente Amalia Montanucci le funzioni di Responsabile dell’Area Economico Fi-
nanziaria e Gestione delle Risorse Umane;

VISTI:

e il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delie
Amministrazioni Pubbliche *;

« D.lgs. 198/2006, per effetto del quale il Comune garantisce la parita e pari opportunita
fra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro;

¢ | CCNL vigenti relativi alla disciplina contrattuale del rapporto di impiego del personale
dipendente degii Enti Locali;

e gli articoli 107 e 109, comma 2, del Decreto Legislative 18 agoste 2000, n, 267 e suc-
cessive modificazioni, recante il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali
("TUEL™M);

o La deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 15/02/2019 con cui & stato Approvato il
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2019 - 2021, cosi come successivamente
integrato e modificato dalla deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 08/08/2019;

« IN ESECUZIONE della propria Dirigenziale Reg. Gen. N. 577 del 09/12/2019 di appro-
vazione del presente bando di concorso;

RENDE NOTO

Che & indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO, CATEGORIA GIURIDICA
B3 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI con riserva del 100% dei posti ai sensi di quanto
disposto dagli artt. n. 1014 e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni
ed integrazioni-(FORZE ARMATE).

Art. 1

Normativa del concorso
1. Le modalita di svolgimento del concorso sono stabilite dal presente bando, e per
quanto non espressamente specificato, si richiama Il vigente Regolamento Comunale
sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi e la normativa vigente in materia,
con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001 e al DPR 487/1997;
2. Il suddetto regolamento & reperibile nel sito istituzionale del Comune di Stroncone




nella sezione Amministrazione Trasparente — Disposizioni Generali - Atti Generali -
Regolamenti Comunali, al fink:
https://www.comune.stroncone.tr.it/zf/index.php/atti-generali/index/dettaglio-
atto/atto/54

3. E' garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al favoro ed il tratta-
mento sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 11.04,2006, n. 198 "Codice della pari opportu-
nita tra uomo e donna a norma deil'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.
246",

4, 1l Comune si riserva di utilizzare la graduatoria, per il tempo di validita della stessa,
per assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato.

5. Al 100% dei posti di cui al presente concorso si applica la riserva a favore del mili-
tari di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte e
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 1014 comma
3 e 4 e deil'art. 678 comma 9, del D. Lgs. 15 Marzo 2010 n. 66 (che integra e so-
stituisce il D. Lgs. n. 215/2001 art. 18 commi 6 e 7). La riserva & operativa per ef-
fetto del raggiungimento dell’unitd per cumulo delle frazioni di posto riservate deri-
vanti dai precedenti concorsi banditi a partire dal 2001,

Coloro che intendono avvalersi della riserva ne devono fare espressa dichiarazione
nella domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione dal beneficio.

1f concorrente in possesso del titolo di riserva di cui sopra, qualora superasse le
prove e non si collocasse al 1° posto, indipendentemente dalla posizione raggiunta
in graduatoria andrd ad occupare il primo posto. In caso di piu concorrenti in pos-
sesso del titolo di riserva utilmente collocati in graduatoria, il primo posto sara oc-
cupato dal candidato che, fra i riservatari, avra ottenuto il punteggio totale pit alto.
1l posto, eventualmente non coperto per mancanza di concorrenti o di ido-
nei appartenenti alla predetta categoria riservataria, sara attribuito ai
concorrenti non riservatari ai sensi delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 2
Mansioni

1.1 soggetto dovrd svolgere compiti e mansioni previsti per il profilo professionale di
“Collaboratore tecnico -manutentive” - ascritto alla categoria B3 del vigente Rego-
lamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi, allegato “B”.

2.1l lavoratore in particolare provvedera a svolgere tutte le mansioni previste dalla vi-
gente normativa contrattuale per la categoria B3, professionalmente equivaienti, te-
nuto conto dell‘organizzazione del lavoro e/o delle esigenze dell’'Ente.

Art. 3
Trattamento economico
1. II trattamento economico annuo lordo & quello previsto dal vigente C.C.N.L. del Com-
parto Funzioni Locali stabilito contrattualmente per la Categoria B3, oitre a tredice-
sima mensilitd, assegno per il nucleo famigliare se dovuto, eventuali ulteriori emolu-
menti contrattuali previsti. II trattamento economico & soggetto alle ritenute previ-
denziali, assistenziali e fiscali a norma di legge.




Art. 4
Orario di lavoro
1.1l dipendente sara tenuto ad osservare l'orario di lavoro di 36 ore settimanali distribui-
te su cinque o sei giorni lavorativi secondo l'orario di lavoro stabilito dall’Ente per il
servizio, e in relazione alle esigenze dell’Amministrazione.

Art. 5
Requisiti per 'ammissione

1. I requisiti di ammissione alla procedura concorsuale sono di seguito elencati:

a. Cittadinanza italiana: sono equiparati dalla legge ai cittadini italiani i cittadini della Re-
pubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano;

b.  Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e | cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria (art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.).

I cittadini non italiani devono:

-godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta eccezione
per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria);

-avere tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini della Repubblica (ad eccezione della
cittadinanzay;

-possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana (/a conoscenza della lingua italiana
si considera “adeguata” nel momento in cui il cittadino U.E. e dei Paesi terzi ne dimostra co-
noscenza scrivendo testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole defla
lingua italiana e sostenga Ja prova orale in modo chiaro e comprensibile; & in ogni caso esclu-
sa la possibilitd di sostenere le prove d’esame nella lingua d'origine né & ammessa
l'assistenza di un traduttore);

C. Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’'eta di collocamento a ripose d’ufficio
del dipendente comunale;

d. Idoneita fisica allimpiego ovvero compatibilita dell’eventuale handicap posseduto con
le mansioni stesse (L'amministrazione ha la facolta di accertare, a mezzo di un sanitario di
struttura pubbiica, se il lavoratore da assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter e-
sercitare le funzioni che é chiamato a prestare),

e, Non essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o
dichiarato decaduto da un pubblico impiego ai sensi della normativa vigente;

f. Non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penal
in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, {a costituzione del
rapporto di impiego con le pubbliche amministrazioni, né avere subito condanna a pena de-
tentiva per delitto non colposo o essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

c. Non essere stato escluso dall’elettorato attivo: godimento dei diritti civili e politici;

d. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (per i concorrenti soggetti a tale obbli-
go);




e. Aver assolto 'obbligo scolastico ed aver conseguito un Diploma di qualifica rilasciato da
un Istituto Professionale di Stato triennale;

f. Patente di guida di categoria B in corso di validita.
g. Patente di guida di categoria C in corso di validita.

h. Abilitazione, ai sensi dell’'accordo tra Stato e Regioni del 13/03/2012 in attuazione
dellart. 73 comma 5 del D.Lgs. 81/2008 alla conduzione dei seguenti mezzi:

v Piattaforme di lavoro mobili elevabili
v" Trattori agriceli o forestali
v Macchine movimento terra.

Art. 6
Possesso dei requisiti

2. I requisiti di cui al precedente articolo 5 devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione e devono permanere sino al momento del perfezionamento del
contratto.

3. L'Amministrazione si riserva inoltre la facolta di procedere ad effettuare controlli, an-
che a campione, sulla veridicita delie dichiarazioni rese.

4. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il can-
didato, oltre a rispondere ai sensi delie normative vigenti per le dichiarazioni false e
mendaci rese, decade dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle dichiarazio-
ni nhon veritiere.

5. Ll'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso
comporta in qualunque momento I'esclusione dalla selezione o la decadenza
dall'impiego.

Art. 7
Domanda di partecipazione alla selezione
1. Nella domanda di partecipazione alla selezione, da redigersi in carta semplice ed in con-
formita allo schema allegato al presente bando, il candidato deve fare esplicito riferi-
mento al concorso al quale intende partecipare e deve dichiarare sotto la propria perso-

nale responsabilita:
a. Cognome, nome, data e lucgo di nascita;
b. Codice fiscale;
c. Residenza anagrafica e, laddove diverso dal luogo di residenza, il domicilio ¢ il recapito
presso il quale il candidato intende ricevere le comunicazioni (residuali) relative alla selezione
che non siano comunicabili mediante pubblicazione con modalita internet, con indicazione del
numero di codice di avviamento postale, del recapito telefonico e dell'indirizzo e-mail; il can-
didato deve altresi impegnarsi a comunicare eventuali successive variazioni di indirizzo, rico-
noscendo che I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del
destinatario;
d. Di essere In possesso di tutti i requisiti prescritti per 'ammissione al concorso nonché di
eventuali titoli di preferenza con precisa indicazione di quello posseduto ivi compresi gli speci-




fici requisiti richiesti per beneficiare della riserva di cui all'art. 1014 comma 3 e 4 e all'art.
678 comma 9, del D. Lgs. 15 Marzo 2010 n. 66. Si ricorda che 'omessa dichiarazione del
possesso dei titoli per beneficiare della riserva entro la data di scadenza del bando esclude il
candidato dal beneficio;

e. La cittadinanza posseduta (specificando, nel casc di cittadini non italiani, quale condi-
zione ricorre tra quelle indicate nell‘art. 5 “Requisiti per 'ammissione”);

f. Il Comune o lo Stato membro dell’Unione Europea nelle cui liste elettorali risulta iscritto,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g. 1l possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, se candidato non italiano;

h. Linesistenza di qualsiasi condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti.
In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o de-
vono essere precisamente indicati i carichi pendenti, nonché la sottoposizione a misure di si-
curezza o di prevenzione (specificandone la natura);

i Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
j Di.non essere stato destituito, dispensato o licenziato, per il persistente insufficiente
rendimento ovvero ad esito di procedimento disciplinare, dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero specificare eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
d'impiego e la Pubblica Amministrazione presso cui cio é avvenuto;

k. L'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire ovvero
la compatibilitd dell’eventuale handicap posseduto con le mansioni stesse;

i La posizione regolare nei riguardi dell'obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbli-
go;

m. il possesso del titolo di studio richiesto per I'ammissione al concorso, con indicazione
dell'Istituto che lo ha rilasciato, I'anno in cui & stato conseguito e la votazione finale.

n. Qualora Il titolo sia stato conseguito all'estero dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano e il ricono-
scimento da parte dell'autoritd competente dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano. 1] candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potra produrre la documentazione
in originale o copia autenticata, presentati secondo previsto dal successivo articolo del pre-
sente bando. L'autenticitad dei documenti stessi pud essere attestata apponendo in calce alla
copia stessa che si tratta di copia conforme all'originale, ai sensi dell'art. 19-bis del D.P.R.
28/12/2000, n. 445. Alla dichiarazione sostitutiva dovra essere allegata copia fotostatica di
un documento di idoneita del sottoscrittore;

0. Il possesso delle patenti di guida di categoria B e di categoria C in corso di validita;

p. Abilitazione, ai sensi dell’accordo tra Stato e Regioni del 13/03/2012 in attuazione
dell’art. 73 comma 5 del D.Lgs. 81/2008 alla conduzione dei seguenti mezzi:

. Piattaforme di lavoro mobili elevabili;

. Trattori agricoli o forestali;

. Macchine movimento terra

qg. L'eventuale disponibilitd/non disponibilita a possibili assunzioni a tempo determinato,
anche part-time;

r. Eventuale possesso di altri Titoli di Studio con indicazione dell'Istituto che lo ha rilascia-
to, I'anno in cui & stato conseguito e la votazione finale;




S.  Altre eventuali abilitazioni professionali;

t. Descrizione di eventuali esperienza professionali e di servizio, specificando la denomina-
zione dell’Azienda e/o dell’Ente, la qualifica assunta, le mansioni svolte e il periodo di servi-
zio;

u. Di essere informato che il Comune di Stroncone utilizzera i dati personali contenuti nella
domanda, con modalitd cartacea ed elettronica, nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo, acconsentendo al trattamento degli stessi per l'espletamento della
procedura concorsuale e per I'eventuale assunzione;

v. Di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di Indi-
rizzo alla segreteria di questo Comune, sollevando '"Amministrazione da ogni responsabhilita in
caso di irreperibilita de! destinatario;

w. diessere informato che tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranng pubblicate
all'albo pretorio efo sul sito istituzionale defl'ente, senza nessuna ulteriore comunicazione e

che tali pubbiicazionl hanno valgre di notifica a tutti gli effetti;

X. Di accettare incondizionatamente e senza riserva alcuna tutte le norme contenute nel
presente bando e quelle, nazionali e locali, vigenti in materia di assunzioni e pubbiico impiego
nonché le eventuali modificazioni che 'amministrazione intendesse opportuno apportare.

y. Di essere consapevole che I'assunzione dei concorrenti vincitori, avro luogo solo se la
normativa in materia di assunzione, nonché vigente al momento della assunzione stessa, lo
consenta.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma autografa o digitale del candidato; la
mancata apposizione della firma autografa non & sanabile e comporta I'esclusione dalla sele-

zione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & richiesta "autenticazione della sotto-
scrizione,

Le dichiarazioni rese dal candidato sulla domanda di partecipazione al concorso costituiscono
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell‘art. 46 del D.,P.R. 28.12.2000, n. 445 e, pertanto, sono
rese sotto la propria personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali
previste dall‘art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 nellipotesi di falsitéa in atti e dichiarazioni
mendaci. I candidati non cittadini italiani devono rendere e documentare le dichiarazioni nel
rispetto di quanto previsto dagli artt. 3 e 33 del D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,
LUAmministrazione si riserva la facoltd di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76
del D.P.R. n. 445/2000, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R.
445/2000.
Nel caso che dallistruttoria risultino omissioni od imperfezioni nefla domanda il concorrente
viene invitato dall’'Ufficio Personale a provvedere al suo perfezionamento, entro il termine
stabilito nella richiesta di regolarizzazione, pena l'esclusione dal concorso. Non € sanabile e
comporta l'esclusione dal concorso I'omissione nella domanda:

a) Del cognome e nome, data e luogo di nascita, domicilio o recapito del candida-

to;




b) Scansione/fotocopia di un idoneo documento di riconoscimento in corso di

validita;

c) Dell'indicazione del concerso a cui si intende partecipare;

d) La mancanza dell'indicazione dei requisiti;

e) Della firma autografa o digitale del candidato;

) La spedizione della domanda oltre il termine prescritto nel presente bando;

L'Amministrazione si impegna ad adottare speciali modalita di svolgimento delle prove selet-
tive per consentire ai soggetti diversamente abili di concorrere in effettive condizioni di pari-
td con gli altri, come previsto dail‘art. 16, comma 1, della Legge 12.3.1999, n. 68. Tale con-
dizione deve essere documentata mediante produzione di certificazione rilasciata da apposi-
ta struttura sanitaria.

Gli interessati dalle suddette disposizioni dovranno specificare, nella domanda di partecipa-
zione, le particolari modalita e/o gli eventuali ausili necessari, nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove d'esame, fornendo ogni elemento ritenuto
utile aj fini della determinazione degli stessi da parte della Commissione esaminatrice.

Art. 8
Allegati obbligatori alla domanda di partecipazione alla selezione

Alla domanda di ammissione dovra essere obbligatoriamente allegata, la documentazione di

seguito elencata:

1. Scansione/fotocopia di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validita la
cui mancata allegazione rende le dichiarazioni nulle per difetto di una forma essenziale
stabilita dalla legge {D.P.R, 445/2000) escludendo automaticamente il candidato dalla

selezione. Fanno eccezione le domande presentate via PEC e firmate digitalmente;
2. Scansione/fotocopia della patente di guida di categoria B in corso di validita;
3. Scansione/fotocopia della patente di guida di categoria C in corso di validita;

4, 1] titolo di studio: autocertificazione del titolo di studio nei limiti e con le modalita di
cui al D.P.R. 28.12.2000 n. 445;

5. Scansione/fotocopia dell’abilitazione ai sensi dell’accordo tra Stato e Regioni del
13/03/2012 in attuazione dell’art. 73 comma 5 del D.Lgs. 81/2008 alla conduzione dei

sequenti mezzi:
a. Piattaforme di lavoro mobili elevabili;
b. Trattori agricoli ¢ forestali;
¢. Macchine movimento terra;

6. Il curriculum formativo e professionale, debitamente compilato, datato e sotto-
scritto, (preferibilmente in formato europeo) che sara oggetto di valutazione da parte

della Commissione Esaminatrice;

7. Eventuale documentazione comprovante [‘eventuale titolo alle preferenze a




norma di quanto previsto dall’allegato B al presente bando;

8. Eventuale dichiarazione che attesti la volonta di avvalersi della riserva a favore
dei militari di truppa delle Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contrat-
te e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 1014 comma 3 e
4 e dell'art. 678 comma 9, del D. Lgs. 15 Marzo 2010 n. 66 (che integra e sostituisce il
D. Lgs. n. 215/2001 art. 18 commi & e 7), a pena di esclusione dal beneficio.

9, Per i portatori di handicap, certificato medico attestante la necessita di possibili

specifici ausili e tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove;

10. Eventuale provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano e il riconoscimento da parte dell'autoritd competente dell'equipolienza al

corrispondente titolo di studioc italiano;
11. Eventuale permesso di soggiorno;

12. Elenco in carta libera di tutti i documenti allegati alla domanda debitamente

sottoscritto.

Art. 9
Termine e modalita di presentazione della domanda

La domanda deve essere presentata entro le ore 12:00 del 30esimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente bando sulla_Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo giorno lavorativo successivo.
Il termine per la presentazione della domanda & perentorio.

Le domande di partecipazione passono essere:
« consegnate a mano, all'Ufficio Protocollo del Comune di Stroncone dal lunedi al vener-
di’ dalle 9.00 alle 12.00. Nel giorno di scadenza la presentazione potra avvenire e-
sclusivamente entro le ore 12:00;

« spedite con plico recapitato dalle agenzie di spedizione autorizzate o a mezzo racco-
mandata postale con ricevuta di ritorno indirizzate a: Comune di Stroncone Via G.
Contessa 74 05039 Stroncone (TR). Per le domande spedite @ mezzo posta o agen-
zia di spedizione, la domanda deve PERVENIRE, a pena di esciusione, entro la sopra
riportata data di scadenza. Non saranno comunque prese in considerazione le do-
mande che, anche se spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il decimo
giorno dalla data di scadenza del termine stabilito dal bando. LAmministrazione non
assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni di recapito da parte del concorrente o da qualungue eventuale di-
sguido postale, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Si rac-
comanda che nel caso di invio o presentazione cartacea della domanda, |la stessa sia
contenuta in busta chiusa e sulla busta vengano indicati generalita e indirizzo del
concorrente e la dicitura "Domanda di partecipazione al concorso pubblico per la co-
pertura di numero un posto a tempo pieno ed indeterminato di "Collaboratore profes-




sionale tecnico- manutentivo— Categoria giuridica B3 - Comune di Stroncone”,

e Le domande possono essere inviate altresi a mezzo PEC all'indirizzo:
comune.stroncone@postacert.umbria.it. Se il candidato dispone di firma digitale que-
sta integra anche il requisito della sottoscrizione autografa, cosi come l'invio della do-
manda tramite PEC personale del candidato. Se il candidato non dispone di firma digi-
tale o non invia la domanda dalla propria casella PEC personale, la domanda di parte-
cipazione, a pena di esclusione, dovra risultare sottoscritta (firma autografa in calce) e
corredata da fotocopia di un documento di identita in corso di validita. LEnte non e re-
sponsabile nel caso in cui i file trasmessi via “PEC” siano illegqibili o mancanti.
L'oggetto della PEC dovra essere il seguente: "Domanda di partecipazione al concorso
pubblico per la copertura di numero un posto a tempo pieno ed indeterminato di Col-
laboratore professionale tecnico - manutentivo- Categoria giuridica B3”
L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito da parte del concorrente o da qua-
funque eventuale disguido del servizio di Posta Elettronica Certificata, imputabile a fat-
to di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Non verranno prese in considerazione
eventuali domande precedentemente inviate ed attualmente presenti agli atti dei Co-
mune. Gli interessati dovranno pertanto presentare una nuova domanda nei termini
previsti dal presente bando.

Art. 10
Modalita della selezione

La selezione avverra secondo le modalitd e le procedure contenute nel presente bando e,
per quanto non previsto, secondo il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento gene-
rale degli uffici e dei servizi , Sezione III : * Assunzione tramite concorso”.

1l suddetto regolamento & reperibile nel sito istituzionale del Comune di Stroncone nella se-
zione Amministrazione Trasparente — Disposizioni Generali - Atti Generali — Regolamenti
Comunali, al link: https://www.comune.stroncone.tr.it/zf/index.php/atti-
generali/index/dettaglio-atto/atto/54

Art. 11
Ammissione alla selezione
Le domande pervenute entro i termini stablliti dal precedente articolo 9, saranno esaminate
dall’Ufficio Personale che ne verifichera 'ammissibilita alla luce dei requisiti richiesti.

Si provvederd quindi a pubblicare nell’Albo Pretorio on line e sul sito del Comune -
https://www.comune.stroncone.tr.it - Amministrazione Trasparente - sottocategoria “Bandi
di concorso” - I'elenco degli ammessi. Al candidati non ammessi verra notificato il provvedi-
mento di esclusione con la relativa motivazione.
La predetta forma di pubblicazione avra effetto di notifica per tuttii candidati.
L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasi
fase della procedura, anche a rettifica di una eventuale precedente erronea ammissione. In
caso di dichiarazioni false non si procedera all'assunzione in servizio e, se questa si & gia
perfezionata, il rapporto sara risolto di diritto con effetto immediato.
Art.12
Commissione Esaminatrice




La commissione esaminatrice sard nominata secondo le norme previste nel D.P.R, 487/19%4
e successive modifiche ed integrazioni, nonché secondo le norme di cui alla sezione III , art.
50 del vigente del Regelamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servi-
zi.

Art.13
Valutazione dei Titoli e delle Prove di esame
I titoli e le prove d‘esame saranno valutatt in applicazione dell’ art. 68 del vigente” Regola-
mento Comunale sull’ordinamento generale degll uffici e dei servizi.
Al fini delia valutazione, i Titoli e I Curriculum Vitae sono suddivisi, complessivamente, in tre
categorie ed | complessivi 10 punti ad essi riservati sono cosi ripartiti:

Al TITOLI e attribuito un punteggio massimo di 10 punti, cosi ripartiti:
- TITOLI BI STUDIO - max. 2,5 punti
- TITOLI DI SERVIZIO - max 4,5 punti
- CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE — max 3 punti .

Art. 14
Calendario e sede delle prove di esame

Il calendario e la sede delle prove di esame scritta/teorico-pratica saranno rese pubbliche
non meno di 15 giorni prima dell’espletamento delle stesse.

Il collogquio sara reso noto almeno 20 giorni prima dell’espletamento della prova.

Ogni comunicazione riferita alla procedura di selezione sara pubblicata esclusiva-
mente all’albo pretorio on line e sul sito internet istituzionale del Comune di Stron-
cone: http://www.comune.stroncone.tr.it - nella sezione Amministrazione Trasparente - sot-
tocategoria “Bandi di concorso”.
Si ribadisce che la presente pubblicazione del diario e deila sede delle prove costituisce for-
male convocazione alle stesse ed ha valore di notificazione a tutti gli effetti.

Il giorno di svolgimento delle prove scritta, teorico/pratica ed orale | concorrenti, che non ri-
ceveranno comunicazione di esclusione dalla selezione, dovranno presentarsi muniti di ido-
neo documento di riconoscimento.

1l giorno dello svolgimento della prova teorico-pratica il candidato dovra presentarsi munito,
oitre che def documento di riconoscimento, anche della patente di guida e del certificato ri-
chiesto per la partecipazione alla presente selezicne.

l.a mancata presentazione equivale a rinuncia a partecipare alla selezicne.

Art. 15
Programma d'esame
La selezione di cui al presente bando & per titoli ed esami e si compone di 1{una) prova
scritta, 1 (una) prova pratica e di 1 (una) prova orale.
Nel caso in cui i candidati arnmessi al concorso siano oltre 30 (trenta} la Commissione Giu-
dicatrice si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di sottoporre i candidati a una prova
preselettiva consistente neifla soluzione, in un tempo predeterminato, di una serie di quesiti
a risposta multipla basati sulle materie previste dal programma d’esame, sulla preparazione
di cultura generale nonché sulla soluzione di problemi in base al ragionamento logico. I con-
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tenuti della prova preselettiva, sono predisposti ed elaborati dalla commissione o direfta-
mente dalle aziende specializzate nella selezione di personale, in caso di affidamento
all’esterno.

Saranno ammessi alla successiva prova scritta i candidati classificatisi entro i primi 30 posti
della graduatoria di merito formulata all‘esito della prova preselettiva nonche quelli even-
tualmente pari merito classificati al 30° posto. Il punteggio riportato nella prova preselettiva
non concorre alla formazione della graduatoria di merito.

Nel corso della preselezione non sara consentita la consultazione di testi di legge o pubblica-
zioni di qualunque specie.

L'eventuale comunicazione dell’effettuazione della prova preselettiva, con l'elenco dei candi-
dati ammessi e lindicazione del luogo, giorno ed ora della prova, avverra mediante inseri-
mento sul sito internet del Comune di Stroncene
http://www.comune.stroncone.tr.it/hh/index.php - amministrazione trasparente-Bandi di
concorso e all’Albo Pretorio On Line,

PROVA SCRITTA
La prova scritta consistera in un test a risposta multipla sulle seguenti materie: elementi
di legislazione degli Enti Locali con particolare riferimento agli organi del comune e loro fun-
zioni; nozioni base del Codice della strada; cognizioni in materia di interventi manutentivi e
in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

PROVA PRATICA
La_ prova pratica consistera in una prova intesa ad accertare le effettive capacita
dell‘aspirante e la conoscenza degli strumenti e tecniche di lavoro inerenti il posto messo a
concorso ed in particolare le attivita di manutenzione del patrimonio e la conduzione di mez-
zi pesanti e di movimento terra.

Non sar3d ammesso alla prova orale chi non abbia superato entrambe le prove,
scritta e pratica, con una valutazione di almeno 21/30 per ciascuna prova.

PROVA ORALE
Alla prova orale saranno ammessi tutti i concorrenti che avranno riportato nella prova scritta
e nella prova pratica un punteggio pari o superiore a 21/30 per ciascuna prova. Pertanto il
candidato che abbia conseguito un punteggio inferiore al minimo richiesto di 21/30 per cia-
scuna prova, non sara ammesso alla prova pratica,
I candidati sono tenuti ad accertarsi personalmente dell’ammissione alla prova orale.

La prova orale consistera in un colloquio sulle materie di seguito riportate:
+ Elementi di legisiazione degli Enti Locali con particolare riferimento agli Organi del Co-
mune e loro funzioni; nozioni base del Codice della strada; cognizione in materia di in-
terventi manutentivi € in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
e Diritti, doveri , codice di comportamento e responsabilita dei dipendenti pubblici;
e Accertamento della lingua inglese.
s Accertamento delle conoscenze informatiche in relazione alle seguenti attivita: scrittura
lettera con programmi di elaborazione testi, utilizzo browser ai fini delle ricerche in
internet,
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la prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio pari o
superiore a 21/30. Le prove orali sono pubbliche.

AVVERTENZA PER TUTTE LE PROVE

Gli aspiranti dovranno presentarsi a ciascuna prova muniti di un valido documento di identi-
ta, pena l'esclusione. L'assenza da uno o pitl delle prove d’esame comporta l'esclusione dalla
selezione, qualunque ne sia la causa. Durante le prove i candidati non possono consultare
testi o appunti di alcun genere, né avvalersi di supporti cartacei, di telefoni cellulari, di
strumenti idonei alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, né comuni-
care fra di loro. In caso di violazione la commissione esaminatrice delibera l'immediata e-
sclusione dal concerso.

Art.16
Formazione della graduatoria

La graduatoria sara formata da chi avra superato positivamente tutte le prove, con votazio-
ne di almeno 21/30. La graduatoria di merito dei candidati sara determinata sommando il
punteggio conseguito nella valutazione de! titoli alla votazione riportata in ciascuna delle
prove scritta, pratica e orale.
La graduatoria & pubblicata esclusivamente dopo l'approvazione all’Albo Pretorio on line co-
munale per almeno 15 giorni consecutivi e nel sito istituzionale del Comune di Stroncone:
http://www.comune.srtroncone.tr.it - Amministrazione Trasparente - sottocategoria “Bandi
di concorso

Art. 17

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito avra validita secondo le disposizioni in materia vigenti alla data del-
la sua approvazione e potra essere utilizzata anche per 'eventuale copertura di posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti o disponibili, fatta eccezione per i posti istitulti
o trasformati successivamente all’indizione del presente concorso.

Si precisa inoltre che detta graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzicni, di pari
categoria e profilo professionale, a tempo determinato anche a part-time, senza pregiudizio
per eventuale successiva instaurazione di rapporto di lavore a tempo indeterminato.

Art. 18
Nomina ed assunzione in servizio

In caso di procedura di assunzione, il concorrente collocato in graduatoria in posizione utile
per essere chiamato in servizio, sara invitato, a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno o, in caso di urgenza attraversc telegramma o altri mezzi ritenuti idonel, a presen-
tarsi personalmente presse il Comune entro il termine prescritto nella predetta comunica-
zione ,per la stipulazione del contratto di lavoro e I'immissione in servizio.

l.a predetta comunicazione verra effettuata presso la residenza o il diverso domicilio even-
tualmente dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso, rimanendo onere di cia-
scun candidato garantire la propria reperibilita nei luoghi dichiarati. In caso di particolare
urgenza, il Comune potra fissare termini brevissimi di risposta alla chiamata in servizio ed
eventuale assunzione in servizio, trascorsi inutiimente i quali potra procedere allo scorri-
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mento della graduatoria e alla chiamata di differente candidato idoneo.

Il rapporto di lavoro e regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti ed & costituito dal
contratto individuale. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di [avoro
il candidato dichiarato vincitore sara invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare e regola-
rizzare la documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa, entro il termine che
verra assegnato. La mancata presentazione comportera la decadenza della nomina.

Nello stesso termine il destinatario, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilita richiamate dall'Art. 53 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i..

L'Amministrazione comunale sottoporra i vincitori a visita medica allo scopo di verificare la
sussistenza dell'idoneita fisica all’utile assolvimento delle attribuzioni connesse alla posizione
funzionale da ricoprire; l'accertamento della mancanza dellidoneita suddetta, ovvero la
mancata presentazione dei candidati alla visita medica, comportera 'impossibilita di proce-
dere alla stipulazione del contratto di assunzione o la risoluzione del rapporto di lavoro qua-
lora in corso.

It periodo di prova prescritto € di mesi sei, ai sensi del vigente C.C.N.L. degli Enti Locali.
Qualora il vincitore non assuma servizio, senza giustificato motivo entro il termine assegna-
to, sara considerato rinunciatario.

In ogni caso gli effetti giuridici ed economici dell'assunzione decorrono dal giorno in cui ini-
ziera |'attivita lavorativa.

1l vincitore del presente concorso & tenuto a permanere in servizio presso il Comune di
Stroncone per un periodo non inferiore a cinque anni dalla sua assunzione.

Art. 19

Trattamento dati personali
Nel rispetto dei D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali saranno raccolti presso ['Ufficio Personale
del Comune di Stroncone .
Il candidato, con la presentazione dell'istanza di partecipazione alla selezione di cui al pre-
sente avviso, autorizza implicitamente il trattamento dei propri dati.
1 dati personall del partecipante sono raccolti dal Comune di Stroncone nel rispetto del Re-
golamento Europeo GDPR 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, direttamente dall'Interessato
(ai sensi dell’art. 13), e/o presso altri soggetti pubblici (ai sensi dell’art. 14},
Il Trattamento dei dati avviene per le finalita connesse alla procedura di selezione oggetto
del presente avviso, e saranno trattati dallo stesso Servizio, eventualmente anche successi-
vamente all’espletamento della selezione, esclusivamente per finalita inerenti alla eventuale
instaurazione e gestione del rapporto di lavoro, ed & dunque necessario per 'esecuzione di
un compito connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui e investito il Comune di Stroncone,
e avviene per il tempo strettamente necessario a conseguire tali finalita, anche mediante
utilizzo di strumenti elettronici.
1l conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria e ’eventuale rifiuto opposto & san-
zionato a termini di legge.
I dati possono essere comunicati ad aitri uffici istituzionali e amministrativi, e a soggetii
pubblici interessati ai procedimenti suddetti, in adempimento a disposizioni di legge, nonché
dai privati nei casi e nei modi previsti dalle disposizioni normative in materia di accesso agli
atti.
In base all’art. 15 e ss. del Regolamento UE, l'interessate pud esercitare in qualsiasi mo-
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mento i suoi diritti {(accesso ai propri dati personali/richiesta di rettifica o limitazione, o di
aggiornamento se incompleti o erronei/richiesta di cancellazione se raccolti in violazione di
legge/opposizione al trattamento fatta salva l'esistenza di motivi legittimi da parte del Tito-
lare), rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati. E' possibile propor-
re reclamo al Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di Montecitorio n. 121 -
00186 Roma.

Titolare del trattamento & il Comune di Stroncone , con sede in Via G. Contessa 74, 3
05030 Stroncone — pec: comune.stroncone@postacert.umbria.it

Il Responsabile del Trattamento ¢ il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria e Ge-
stione delle Risorse Umane, Amalia Montanucci, email: ama-
lia.montanucci@comune.stroncone.terni.it

Il Responsabile Protezione Dati (DPO) e 'Avv. Emanuele Florindi - mail:
dpo@comune.stroncone.tr.it
I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatort ai fini dell’ammissione alla pro-

cedura selettiva e saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della pro-
cedura stessa.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato ed
elaborato  tramite supporti informatici, comunicate al personale dipendente
del’Amministrazione Comunale nel procedimento e ai membri della Commissione concor-
suale designati.

Art. 20
Clauscla di garanzia

Il Comune di Stroncone si riserva il diritto di procedere a riaprire - se gia scaduto - o a pro-
rogare, prima della scadenza, il termine fissato nel bando per la presentazione delle doman-
de di partecipazione alla selezione, nonché la facolta di rettificare o integrare il bando, non-
ché la facolta di revocare lo stesso in qualunque momento della procedura selettiva, senza
che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta.

'eventuale assunzione sara effettuata compatibitmente con le risorse finanziarie disponibili
e nel rispetto delle normative vigenti in materia. Il tutto senza che il concorrente possa van-
tare alcun diritto o pretesa di sorta nei confronti dell'amministrazione comunale.

Art. 21

Norme finali
La mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in cui si svolgeranno le
prove d’esame sara considerata rinuncia a partecipare alla selezione.
Il candidato dovra presentarsi a clascuna prova munito di valido documento di identita.
La partecipazione alla selezione comporta la implicita ed incondizionata accettazione di tutte
le norme di cui al presente bando, nonché delle norme vigenti in materia di rapporto di la-
voro dipendente degli enti locali, comprese quelle inerenti specificamente all’espletamento
dei concorsi, nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.
Per quanto non previsto specificamente nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni
contenute nel regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi, le modalita di
accesso all'ente e le procedure selettive interne vigente in questo Comune nonché alla vi-
gente legislazione che disciplina il pubblico impiego negli enti locali.
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Sono allegati al presente bando di selezione:
Allegato A: domanda di ammissione alla selezione
Allegato B: preferenze

Fatto salvo per quanto diversamente disposto nel presente bando, tutte le eventuali e ulte-
riori comunicazioni inerenti la selezione saranno rese note esclusivamente attraverso la
pubblicazione sull’Albo Pretorio on line del Comune e sul sito internet comunale
http://www.comune.stroncone.tr.it con valore di notifica ai sensi di legge.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i,, si informa
che il Responsabile del procedimento in oggetto & il Responsabile dell’Area Economico Finan-
ziarta e del Personale Amalla Montanucci.

Per informazioni circa il presente bando, & possibile rivolgersi al suddetto Ufficio — 0744
6098207 negli orari di apertura al pubblico ovvero mediante mail ai seguenti indirizzi:

amalia.montanucci@comune.stroncone.terni. it

Stroncone
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
e del Personale

Amalia Montanucci
Atto firmato digitaimente ex DPR n. 445/2000
e Digs. 82/2005 e norme collegate
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Allegato A - Modello di domanda

AL COMUNE DI STRONCONE
VIA G. CONTESSAN. 74

STRONCONE

PEC: comune.stroncone@postacert.umbria.it

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Collaboratore tecnico , categoria
giuridica B3, posizione econemica B3 del vigente CCNL Comparto Funzioni Locali con riserva
del 100% dei posti in favore dei soggetti di cui all’art. 1014, commi 3 e 4, e art. 678, comma 9,
delD.Lgs 66/2010

[1/La sottoscritto/a__
Nato/a il / / residente a CAP Prov.
Via/Piazza n. Telefono: cell.: E-mail:

Codice fiscale

PEC (eventuale):

Domicilio (se diverso dalla residenza)

Presavisione del bando di concorso in oggetto approvato con determinazione Reg. Gen.
N°577 del 09/12/201¢

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura concorsuale in oggetto.

Atal fine, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000 e s.m.i,, sotto la propria personale
responsabiliti e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste nell'ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.
DICHIARA
1} TITOLO DI STUDIO

O diessere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, e precisamente:

conseguito presso




in data con la votazione di

(indicare le norme di equiparazione o il provvedimento di equivalenza nel caso di titolo di

studio conseguito all'estero):

2) POSSESSO DELLE PATENTI DI GUIDA DI CATEGORIA -B - C. in corso di validita

{J diessere in possesso delle patenti di guida richieste dal bando, e precisamente:

Patente di guida di categoria B rilasciatada

in data ed in corse di validita

Patente di guida di categoria C rilasciata da

in data ed in corso di validita;

3) POSSESSO DELLABILITAZIONE , Al SENSI DELLACORDO TRA STATO E REGIONI DEL
13/03/2012 IN ATTUAZIONE DELLART. 73 COMMA 5 Del D. LGS. 81/2008 ALLA
CONDUZIONE DEI SEGUENTI MEZZI:

-Piattaforme di lavoro mobili elevabili conseguito in data

-Trattori agricoli o forestali conseguito in data

-Macchine movimento terra conseguito in data

4) IDONEITA' FISICA
[0 dipossedere I'idoneita fisica all'impiego;
() (per gli appartenenti alle categorie L.68/1999) di non avere perduto ogni capacita lavorativa e

che la natura ed il grado della invalidita & compatibile con le mansioni proprie del profilo.

5) CITTADINANZA

di essere cittadino/a italiano/a

O

[0 di essere equiparato al cittadine italiano in quanto cittading ..o,

1 di essere cittadino di uno Stato membro dell'Unione Europea e di godere dei diritti civili e

politici anche nello stato di appartenenza o provenienza.

6) ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI

{] diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

[0 dinon essere iscritto/a nelle liste  elettorali per il seguente
motivo:




7} CONDANNE E PROCEDIMENTI PENALI
(0 Di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono
essere precisamente indicati i carichi pendenti, nonché l'eventuale sottoposizione a misure
di sicurezza o di prevenzione (specificandone la natura) (specificare il titolo del reato e

Uentita della pena principale e di quelle accessorie):

O diavere in corso i seguenti procedimenti penali:

di essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza e
prevenzione:

8)DECADENZA, DESTITUZIONE, DISPENSA, LICENZIAMENTO
(per coloro che hanno avuto rapporto di lavoro con le PA)
O dinon essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per avere conseguito lo stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;
ovvero
] di essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per avere conseguito lo stesso

mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile: (specificare)

0 dinon essere stato destituito, dispensato dall'impiego, licenziato ad esito di
procedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica
Amministrazione; ovvero

(1 di essere stato destituito, dispensato dall'impiego, licenziato ad esito di procedimento
disciplinare o per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica Amministrazione ed

essere immune da interdizione dai pubblici uffici e da destituzione da precedenti impieghi:

(specificare)}

9) OBBLIGHI DI LEVA
(dichiarazione obbligatoria solo per i candidati soggetti a tale
(J  obbligo) Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari
10) PREFERENZA /RISERVA

(solo per i candidati che intendono farle valere)




B

U

di essere in possesso dei seguenti titoli che, a norma delle vigenti disposizioni di legge,
conferiscono diritto di preferenza su altri concorrenti in caso di paritd di punteggio in

graduatoria:

di essere in possesso dei seguenti titoli che, a norma delle vigenti disposizioni di legge,
conferi scono

riserva

L1 di essere in possesso del requisito previsto dagli artt. n. 1014 e n. 678 (co. 9) del D.Lgs. n.

O

66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE)

11) AUSILI NECESSARI/TEMPI AGGIUNTIVI
{omettere la dichiarazione in caso negativo)
di essere portatore di handicap, e per 'effetto di necessitare, ai sensi dell’art. 20 della legge n.

104/1992, dei seguenti ausili e tempi aggiuntivi necessari per sostenere le prove di esame

12) CONDIZIONI DEL BANDO
di accettare pienamente, senza riserva alcuna, le norme e le condizioni previste dal bando di
concorsoe nonché dagli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, tutte le

disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli enti locali;

13) DISPONIBILITA’ AD EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
di essere disponibile ad eventuali assunzioni a tempo determinato anche parziale

di non essere disponibile ad eventuali assunzioni a tempo determinato anche parziale

14) CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA
(solo per i candidati non italiani}

di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana

15) EVENTUALI ALTRI TITOLI

di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando, e precisamente:




Conseguito presso in data

la votazione di

16)EVENTUALI ALTREABILITAZIONI PROFESSIONALI
O di essere in possesso delle seguenti abilitazioni professionali

consegutita in data

consegutita in data

consegutita in data

17) EVENTUAL] ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI SERVIZIO

di aver svolto le seguenti esperienze professionali e/o di servizio:

Azienda/Ente:

qualifica

mansione

Periodo:

Azienda/Ente:

qualifica

mansione

Periodo:

Azienda/Ente:

qualifica

mansione

Periodo:




18 JRECAPITO

di eieggere il seguente domicilioc o recapito al quale 'Amministrazione Comunale dovra
indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, impegnandosi fin da ora a
comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva variazione riconoscendo che il
Comune di Stroncone non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi o ritardi
postali e telegrafici ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni in dipendenza di
inesatta o non chiara trasmissione dei dati anagrafici e del cambiamento del recapito

indicato:

E-mail:

Cellulare:

PEC:

19) TRATTAMENTO DATI

di essere informato che il Comune di Stroncone utilizzerd i dati conferiti con modalita
cartacee e informatiche per finalita istituzionali connesse alla presente procedura, nel
rispetto delle norme di cui al Regolamento europeo 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche, autorizzandone il

trattamento:

20}COMUNICAZIONE

di essere informato che tutte le comunicazioni riguardanti il concorso saranno pubblicate
all'albo pretorio e/o sul sito istituzionale dell'ente, senza nessuna ulteriore comunicazione e

che tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti;

21) ASSUNZIONE

Di essere consapevale che lassunzione dei concorrenti vincitori, sard effettuata
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, avra luogo solo se la normativa in
materia di assunzione, nonché vigente al momento della assunzione stessa, lo consenta;




FIRMA

SIALLEGA

-Scansione/fotocopia di un idoneo documento di riconoscimento in corso di validita la cui mancata
allegazione rende le dichiarazioni nulle per difetto di una forma essenziale stabilita dalla legge {D.P.R.
445 /2000). Fanno eccezione le domande presentate via PEC personale e/o firmate digitalmente;

-Scansione /fotocopia della patente di guida di categoria Be C in corso di validita;

1] titolo di studio: autocertificazione del titolo di studio nei limiti e con le modalita di cui al D.PR.
28.12.2000 n. 445;

-Abilitazione, anche in copia, ai sensi dell’accordo tra Stato e Regioni del 13/03/2012 in attuazione
dell’art. 73 comma 5 del D.Lgs. 81/2008 alla conduzione dei seguenti mezzi:

v Piattaforme di lavero mobili elevahili;
4 Trattori agricoli o forestali;
v Macchine movimento terra

-il curriculum formativo e professionale, debitamente compilato, datato e sottoscritto, (preferibilmente
in formato europeo) che sara oggetto di valutazione da parte della Commissione Esaminatrice

-Eventuale documentazione comprovante l'eventuale titolo alle preferenze a norma di quanto previsto
dall'allegato B al presente bando;

-Per i portatori di handicap, certificato medico attestante la necessitd di possibili specifici ausili e
tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove;

-Eventuale provvedimento attestante l'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano e il
riconoscimento da parte dell'autoritd competente dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano

-Eventuale permesso di soggiorno
~-Eventuali altri Titoli e Abilitazioni professionali

- Eventuale documentazione attestante la riserva di legge a favore dei militari di truppa delle Forze
Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai
sensi dell’art. 1014 comma 3 e 4 e dell'art. 678 comma 9, del D. Lgs. 15 Marzo 2010 n. 66 (che integra e
sostituisce il D. Lgs. n. 215/2001 art. 18 commi 6 e 7);

-Elenco in carta libera di tutti i documenti allegati alla domanda debitamente sottoscritto.
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