bl

Verbale delegazionetrattante

COMUNE DI TOFFIA
PROVINCIA DI RIETI

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA ANNO 2012

YERBALE

L’anno duemiladodici il giorno ventidue del mese di ottobre alle ore 16,30 presso la sala consiliare
del Comune di Toffia, si riunisce la delegazione trattante convocata giusta nota prot. n.2767 del
12,10.2012 e cosi composta:

Parte pubblica (deliberazione di G.C. n.41 del 08.08.2012 ):
Scgretario comunale, con funzioni di Presidente — dott.ssa Simona Vulpiani

Parte sindacale

FP CGIL —Sig. De Santis Massimiliano
CISL-Sig. Bianchetti Paolo
RSU- Di Bartolomei Rita

Al fini della discussione del seguente o.d.g.:_approvazione ipotesi CCDI per la parte economica
anno 2012,

I Presidente della delegazione trattante di parte pubblica illustra gli indirizzi della Giunta
Comunale espressi nella deliberazione di G.C. n. 41 del 08.08.2012

Procede con Pillustrare la relazione del Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente, allegata al
presente verbale quale parte integrante ¢ sostanziale sotto la letiera “A”, in merito alla attuale
consistenza del fondo di produttivita,

La delegazione trattante concorda nella utilizzazione delle somme a disposizione del fondo, il cui
importo per I’anno 2012 ammonta a € 16.562,45 per la parte stabile ed € 0,00 per la parte variabile
non essendoci residui relativi all’anno 2011 ai sensi dell’art. 17 ¢. 5 del CCNL 1.4.1999.

La somma pari a € 16.562,45 disponibile nel’ambito delle risorse stabili viene ripartita e
destinata nel modo che segue:

A. Spese per le progressioni economiche orizzontali in godimento (art.17 ¢.2 lett.b

C.C.N.L. 01.04.99) € 7.131,54
B. Indennita di comparto (art.33 C.C.N.L. 22,1.2004) : €2.544,00
C. Fondo per il lavoro straordinario (art.14 C.C.N.L. 1.4,99) € 966,91

D. Indennita di rischio e reperibilita (art.17 ¢.2 lett.d C.C.N.L. 1.4.99)
n.1 dipendente, operaio specializzato addetto all’acquedotto e aut./scuolabus
per € 30,00 mensili di indennita rischio per complessivi € 360,00




hl

1, 1 dipendente operaio part-time € 30,00 mensili di indennita di rischio € 360,00

E. Indennita di disagio (art.17 ¢.2 lett.e C.C.N.L. 1.4.99)
-autista scuolabus(orario spezzato) per € 100,00 mensili

n. 1 dipendente per otto mesi € 800,00
-assistente scuolabus (orario spezzato) per € 100,00 mensili
n. 1 dipendente per otto mesi € 800,00

F. Indennita di specifiche responsabilita (art.17 lett.f C.C.N.L. 1.4.99) per lo svolgimento
delle attivita del dipendente amministrativo di cat Bl progressione economica B2 part-time :
Potenziamento servizio tributi (predisposizione variazione utenze con recupero evasori, letture
contatori, bollettazione compresa consegna, spedizione e notifica accertamenti ICI)

€ 1.200,00
G. Indennita di specifiche responsabilita (art.17 lett.f C.C.N.L. 1.4.99) per lo svolgimento
delle attivita del dipendente operaio di cat B3 progressione economica B6

pronta disponibilita; controlle lavori acquedotto; € 1.200,60
H. Fondo produttivita-progetti (art.17 ¢.2 lett.a C.C.N.L. 1.4.99) riservato al dipendente cat Bi
progressione econontica B2 part-time
€ 1.200,00
Di comune accordo si conviene altresi che le indennitd di cui alle precedenti lettere D, E,
corrisposte mensilimente, saranno automaticamente attribuite per gli anni successivi, salvo richiesta
di modifica di una delle parli (in questo caso, comunque, confinueranno a corrispondersi

automaticamente nell’importo e modalita previste fino al raggiungimento dell’accordo successivo).

I fondo di produttivita di cui alla lettera H sara destinato a finanziare i seguenti progetti.

1- Pulizia uffici comunali € 600,00
2— Manutenzione aree verdi € 600,00

Quanto al problema legato alle progressioni economiche orizzontali, si veda Pallegato A che &
parte integrante del presente accordo.

La seduta si chiude alle ore 16,00
L.C.S.
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Verbale CCDI definitive

COMUNE DI TOFFIA
PROVINCIA DI RIETI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE ECONOMICA ANNO 2012

YERBALE

L’anno duemiladodici il giorno ventotto del mese di novembre alle ore 16,30, presso la sala
consiliare del Comune di Toffia, si riunisce la delegazione trattante convocata giusta nota prot,
n.3192 del 27.11.2012 e cosi composta:

Parte pubblica (deliberazione di G.C. n.41 del 08.8.2012):
Segretario Comunale, con funzioni di Presidente - dott.ssa Simona Vulpiani
Responsabile del Servizio Finanziario — Rina De Santis

Parte sindacale:
Nessun presente

RSU:
Di Bartolomei Rita

Al fini della discussione del seguente 0.d.g.: approvazione CCDI per la parte economica anno 2012,
11 Presidente della delegazione trattante di parte pubblica evidenzia che con deliberazione di G.C,
n.56 del 15.11.2012 & stato autorizzato dalla Giunta Comunale a sottoscrivere il CCDI parte
economica 2012 del 22.10.2012 , con le prescrizioni previste nel corpo della delibera,

La delegazione trattante recepisce le dichiarazioni del Presidente della delegazione e concorda nella
approvazione del CCDI parte economica 2012.

Alle ore 16,45 la Delegazione chiude i lavori sottoscrivendo il CCDI parte economica anno 2011,

L.CS.




