COMUNE DI TOFFIA

Provincia di Rieti

02039 Toffia, Via di Porta Maggiore n. 9 — P.l. 00970574
Tel 0765/326032 Fax 0765/326375; emailmuneditoffia@libero.iPec: comunicazione@pec.comune.toffia.ri.it

DETERMINAZIONE N. 264 DEL 31.10.2024
UFFICIO AFFARI GENERALI - FINANZIARIO

OGGETTO: PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCOR DO PER LA
GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI | DONEI PER LE
ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL’ARTICOLO 3 BIS D EL D.L. N. 80/2021 -
FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI ELEVATA QU ALIFICAZIONE) — EX
PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Cat. D1 — A pprovazione verbale n. 2
della Commissione esaminatrice e della graduatoridefinitiva

Il Responsabile

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento degliiciffe dei servizi, approvato con la
deliberazione di Giunta Comunale n. 21 dell'l1ggio 2002 e s.m.i.;

Visto il regolamento comunale per la disciplina dellegedure concorsuali e selettive, approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 6 del 17 febbraid20

Visto il regolamentocomunaleper la determinazione dei compensi da corrispondemponenti
delle commissioni esaminatrici di procedure congalise selettive, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 69 dell'8 settembre 2022 e s.m.i.;

Dato atto che, in relazione all'adozione del presente gito,la sottoscritta non ricorre conflitto, anche
potenziale, di interessi a norma dell’art. 6 biadke. n. 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. n. 62130 né
ricorre I'obbligo di astensione, previsto dall’artdel D.P.R. n. 62/2013;

Considerato che:

- con delibera di Giunta n. 100 del 13.12.2023, ebexai sensi di legge, € stato approvato il
programma triennale di fabbisogno del personalegpeanni 2024 /2025 / 2026, modificato
con delibera di Giunta n. 35 del 29.08.2023, comgika della dotazione organica dell’ente;

- nel suddetto programma figura anche la copertuma. di posto di funzionario tecnico (area
funzionari elevata qualificazione) ex istruttoreedlivo tecnico cat. D1,



Preso

ai sensi dell'art. 6, comma 1, del D.P.R. 487/1®®4appresentativita di genere per la qualifica
messa a concorso al 31.12.2023 e 33,3 % maschbebe femminile. Pertanto, verificatasi la
condizione per la quale va applicata la prefereahzgenere meno rappresentato, ai sensi dell'art.
5, comma 4, lettera 0), tale preferenza, a paripunteggio,spetta al genere maschile;

I'ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli materia di spesa del personale posti dai commi
557 e seguenti della legge n. 296/2006 e cheitgetto e previsto nel corso dell’'anno;

I'ente ha attivato la piattaforma telematica ditifieazione dei crediti e non ha richieste di
credito da certificare;

'ente ha adottato il PIAO per il triennio 2024/&)2comprensivo del piano delle azioni
positive;

I'ente ha adottato il bilancio di previsione 2028ltbn delibera n. 40 del 29.12.2023;

I'ente ha approvato il consuntivo con delibera de¥06.06.2024;

I'ente ha trasmesso alla BDAP le comunicazionitietaal consuntivo in data 01.07.2024, in
data 15.01.2024 quelle relative al bilancio prewent

I'ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzi®udbblica in data 06.09.2024 la propria
programmazione del fabbisogno;

I’ente non é titolare di alcuna graduatoria in cadgvalidita relativa al profilo di cui in oggetto
'ente ha adempiuto all'obbligo di cui all’art. 3#is del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165,
comunicando, in data 08.08.2024, comunicando agilic®mpetenti I'intenzione di procedere
alla copertura del posto/i in parola e, decorsp#Bni dalla ricezione da parte della Funzione
Pubblica e della Regione Lazio, non é intervenwagpdrte di questi alcuna assegnazione di
personale per mobilita, pertanto si potra proceddifassunzione dell’'unita di personale in
oggetto;

attoche questo Ente ai sensi dell’art. 3 bis del LL80/2021 convertito in L. n. 113/2021,

aderendo con proprio atto deliberativo di Giuntan@Qoale n. 55 del 12.05.2022 si é avvalso della
possibilita di incaricare tale associazione a s@attivita di supporto all'indizione e gestionelle
procedure selettive per la formazione degli elendhiidonei e delle attivitah consequenziali
propedeutiche alle assunzioni da parte degli eleienti;

Premesso che:

con determinazione del responsabile dell'ufficiosBeale n. 213 del 17/09/2024tata
avviata la procedura di interpello a seguito dioado per la gestione associata della
formazione di elenchi di idonei per le assunziarpersonale di cui all'articolo 3 bis
del d.l. n. 80/2021 - area dei funzionari elevatmldjcazione - ex profilo di
istruttore direttivo tecnico cat. D1 ed approvatoando di interpello;

il bando di interpellae stato pubblicato sull'albo pretorio e amministragidrasparente
del comune di Toffia in data 18/09/2024, oltre sh#a piattaforma Asmelab;

con determinazione n. 247 del 14.10.2024 e statmimata la Commissione
esaminatrice e la stessa € stata convocata la pedhaa di insediamento per il giorno
17.10.2024 alle h. 8.00;

Vista la determina dell’'Ufficio personale n. 249 del 12024, con la quale & stato
approvato il verbale della prima seduta della Cossione esaminatrice;



w

Visto il verbale n. 2 redatto dalla commissione esamceatel 31.10.2024, prot. interno n.
2556, avente ad oggetto “Svolgimento della prowedre graduatoria provvisoria;

Visti gli allegati al detto verbale, gia approvati d&llammissione;

Ritenuto di approvare in via definitiva il verbale n. 2 ldeCommissione unitamente agli
allegati, dando atto che i suddetti documenti tgistono parte integrante e sostanziale
della presente determina, anche se non sono allegderialmente a tutela dei dati
personali delle persone fisiche, ivi inseriti;

Ritenuto per I'effetto, di approvare in via definitiva laagluatoria di merito contenuta nel
predetto verbale;

Visto il D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm.ii.
Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, modificato ed gregte dal D.lgs. 126/2014.

Dato atto che listruttoria preordinata al’emanazione deégente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai seled’art. 147 bis del D.Igs. n. 267/2000;

DETERMINA

di approvare, come di fatto approva, in via definitiva il veléan. 2 della Commissione
unitamente agli allegati, dando atto che i suddisttiumenti costituiscono parte integrante e
sostanziale della presente determina, anche ssaranallegati materialmente a tutela dei
dati personali delle persone fisiche, ivi inseriti;

di approvare, in via definitiva la graduatoria di merito contéaumel predetto verbale, che
qui di seguito si riporta:

N. | Cognome e nome Codice Votazione totale Esito
associato
1 | BALDONI ANDREA 155669 8,78 Vincitore

Di dichiarare conseguentemente vincitore il candidato Dott. AadBaldoni;
Di dare atto che i seguenti partecipanti alla prova orale \vihliati esclusivamente tramite
il codice numerico Id. della domanda, sono statiidirati non idonei:
Codice associatp Votazione totale Esito
115052 6,33 Non idoneo
116351 6,11 Non idoneo

Di rimandare per tutto il resto al predetto verbale anche idire all’esclusione dalla
procedura dei candidati che non si sono presgrgatostenere la prova,e del candidato che



si e presentato, ma non ha sostenuto la prova; orale

Di dare atto che ai candidati che hanno partecipato alla provaleosara data
comunicazione tramite pec dell’esito della prowessa;

Di dare atto che la presente determinazione verra pubblicdtall@ Pretorio del Comune per
quindici giorni consecutivi e sull'apposita seziafiemministrazione trasparente dell’Ente;

Di esprimere parere favorevole di regolarita tecnica sul presenovvedimento e di attestare la
regolarita e la correttezza amministrativa in vieventiva ai sensi dell’art.147 — bis del D.Lgs.
n.267/2000 e successive modifiche e integrazioni.

Toffia, 31.10.2024

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to D.ssa Elisa Petrizza

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE ATTO E’ STATO PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI
TOFFIA AL N. 431 IN DATA 31.10.2024, E VI RIMARRA’ ESPOSTO PER QUINDICI GIORNI CONSECUTIVI,
FINO AL 15.11,2024

TOFFIA, 31.10.2024
IL MESSO DI NOTIFICAZIONE
F.to Sig.ra DiBartolomei Rita



