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AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

DETERMINAZIONE N. 173 DEL 12.07.2023

Oggetto: Avviso pubblico di selezione - pubblicaz. 271 del 7 giugno 2023 - per
I’assunzione a tempo determinato e parziale - ex art. 110 comma 1 TUEL - di n. 1 figura
di funzionario - area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria giuridica
D1) - Servizio Ambiente e Territorio - NOMINA DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI e FINANZIARIO

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 4 del 04.05.2023, con il quale e stata nominata quale
responsabile Ufficio Amministativo - Finanziario la D.ssa Elisa Petrizza;

DATO ATTO che lo stesso Responsabile, & altresi anche Responsabile del presente
procedimento;

RITENUTO, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e
s.mi. ed all’art. 7 del DPR 62/2013, di non versare in alcuna ipotesi di conflitto di interessi
rispetto all’oggetto ed ai destinatari della presente determina;

VISTL:

- l’art. 110 comma 1 del D.1gs. 18 agosto 267 n. 200 e successive modifiche;

- l'art. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010 convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010 n. 122 - nel testo modificato dall’art. 16 comma 1 quater del D.L. 24 giugno
2016 n. 113, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2016 n. 113 - che prevede,
dopo l'ottavo periodo: “Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente
comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma
1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

- Tl'art. 10 comma 1 del D.Igs. 27 ottobre 2009 n. 150;

- l'art. 9 comma 1 quinquies del D.L. 24 giugno 2016 n. 113, convertito con modificazioni
dalla legge 7 agosto 2016 n. 160, e s.m.i., a norma del quale non si potra procedere ad
alcuna assunzione di personale laddove siano scaduti i termini di legge fissati per
I'approvazione, in sede consiliare, del bilancio di previsione finanziario e del rendiconto
di gestione, ed altresi laddove non sia stato effettuato 1'invio alla BDAP dei dati
concernenti detti strumenti di programmazione, fatte salve le eccezioni previste
dall’ultimo periodo (che e stato modificato dall’art. 14 ter comma 1 del decreto legge n.




176 del 18 novembre 2022, convertito con modificazioni dalla legge n. 6 del 13 gennaio
2023), che qui si riporta: “Gli enti di cui ai precedenti periodi possono comungque procedere alle
assunzioni di personale a tempo determinato necessarie a garantire I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, nonché I'esercizio delle funzioni di protezione civile, di polizia
locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi, e del settore sociale nonché lo svolgimento delle
funzioni fondamentali di cui all'articolo 14, comma 27, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, nei comuni delle isole
minori con popolazione fino a 10.000 abitanti, ove nell'anno precedente e stato registrato un
numero di migranti sbarcati superiore almeno al triplo della popolazione residente, nel
rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in materia”;

- l’art. 35 dello Statuto comunale, che demanda al Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi la determinazione della struttura organizzativo-funzionale e la
dotazione organica;

- il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione
della Giunta comunale n. 21 dell11 giugno 2002 e successive modifiche;

- il Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e selettive, approvato con
delibera di Giunta comunale n. 6 del 17 febbraio 2022, il cui articolo 39 (LE
PROCEDURE SELETTIVE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE AI SENSI
DELL’ART. 110 DEL TUEL ), cosi recita: “Le procedure per ’assunzione del personale a
tempo determinato ai sensi e per gli effetti dell’art. 110 del TUEL possono svolgersi in modalitd
semplificata rispetto a quelle indicate nei precedenti articoli, sia in ordine alle modalita concrete
di fissazione, svolgimento e valutazione delle prove, sia in ordine ai termini ed alla nomina della
Commissione. 2. I titoli di studio, di servizio ed altri titoli ed il punteggio attribuibile ad essi
saranno individuati nel bando, secondo la valutazione discrezionale del Responsabile del Servizio
Personale. 3. L’esame dei titoli dei partecipanti e la valutazione delle eventuali prove non
daranno luogo alla formazione della graduatoria non avendo la procedura natura concorsuale. 4.
La procedura selettiva sara stabilita dal Responsabile dell ufficio personale, che provvedera a
nominare apposita Commissione. 5. Non sono derogabili le norme procedurali dettate per la
tutela della salute”;

- il Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici di procedure concorsuali e selettive, approvato con
delibera della G.C. n. 69 dell’8 settembre 2022, modificato con delibera di Giunta
comunale n. 51 dell’11 maggio 2023;

VISTE inoltre:

- la deliberazione della Giunta comunale n. 35 del 13 aprile 2023 con la quale é stato
approvato il programma triennale del fabbisogno 2023-2025 ove é stato previsto tra I'altro:
“Copertura del posto vacante a tempo indeterminato e parziale (ore 18) di istruttore direttivo
tecnico - che é attualmente coperto sino al 31 marzo 2023 da una risorsa umana assunta ex art. 110
comma 1 Tuel - mediante una nuova selezione ex art. 110 comma 1 Tuel sempre a 18 ore, dal 1°
agosto 2023 - o dalla successiva data di conclusione della procedura selettiva sino alla data di
scadenza del mandato sindacale, prevista per il 31 maggio 2024 ...”;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 15 del 16 marzo 2023, avente ad oggetto
I'approvazione del Piano della Performance - Piano degli Obiettivi 2023;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 21 aprile 2023, avente ad oggetto la
presa d’atto delle pesature delle elevate qualificazioni dei Servizi comunali;

-la delibera di Giunta comunale n. 45 del 27 aprile 2023 (Declaratoria delle aree
professionali - CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2023), ove sono specificati



mansioni, ruolo, competenze, relazioni e requisiti di accesso per il profilo professionale di
funzionario tecnico, da intendersi qui integralmente richiamati;

-la delibera di Giunta comunale n. 36 del 13 aprile 2023 avente ad oggetto Modifica del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, ai sensi dell'art. 6 del DL n.
80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021;

- la deliberazione consiliare n. 9 del 25 maggio 2022 avente ad oggetto 'approvazione del
bilancio di previsione finanziario 2022-2024;

-la deliberazione della Giunta comunale n. 52 dell'11 maggio 2023, contenente le direttive
al Servizio Affari Generali e Finanziario finalizzate allo svolgimento della procedura
selettiva in oggetto;

DATO ATTO che la presente procedura ha natura esclusivamente selettiva e non
concorsuale;

VISTA la determinazione n. 155 del 6 giugno 2023 del Servizio Affari Generali e
Finanziario avente per oggetto: “Avviso pubblico di selezione per l'assunzione a tempo
determinato — art. 110 comma 1TUEL - di n. 1 figura di funzionario - elevata qualificazione (ex
categoria giuridica D1) — 18 ore settimanali - da assegnare al Servizio Ambiente e Territorio;

VISTO l'avviso pubblico in oggetto pubblicato al n. 271 del 7 giugno 2023;

DATO ATTO che e scaduto il termine di presentazione delle domande in data 6 luglio
2023 ore 12.00. cosi come disposto dall’art. 5 comma 1 dell’avviso;

-VISTO l'art. 6 dell’avviso a norma del quale il Responsabile del Servizio Finanziario
nomina la Commissione esaminatrice per gli adempimenti selettivi connessi alla prima
fase della selezione, di cui al medesimo articolo;

DATO ATTO che la Commissione dovra esclusivamente valutare i titoli ed attribuire il
punteggio ai candidati sulla base dei titoli, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso;

-RITENUTO di nominare la Commissione esaminatrice cosi composta:

1) dott.ssa Elisa Petrizza - funzionario amministrativo contabile - Presidente
2) rag. Maria Fioroni - funzionario contabile - componente interno

3) rag. Stefania Testa - funzionario contabile - componente esterno

-ACQUISITE le dichiarazioni di insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 35 bis
del D.1gs. 165/2001;

-ACQUISIO il nulla osta del Comune di appartenenza per il componente esterno, in data
11.07.2023;

-DATO ATTO che la Commissione, nella prima seduta verifichera 'assenza di cause di
incompatibilitd e di conflitti di interesse in capo ai suoi singoli componenti rispetto ai
candidati che hanno presentato la domanda;

-RITENUTO di fissare quale data di insediamento e prima seduta della Commissione in
presenza, il giorno 13.07.2023, alle h: 16.30;

DETERMINA



Di dare atto che la premessa fa parte integrante e sostanziale della presente;

Di nominare la Commissione esaminatrice cosi composta:

1) dott.ssa Elisa Petrizza - funzionario amministrativo contabile - Presidente;
2) rag. Maria Fioroni - funzionario contabile - componente interno;

3) rag. Stefania Testa - funzionario contabile - componente esterno;

e Di comunicare tempestivamente la presente determinazione ai componenti della
Commissione per ogni ulteriore adempimento;

e Di dare atto che I'efficacia della suddetta nomina e subordinata al rilascio del nulla osta
o dell’autorizzazione del datore di lavoro in capo ai soggetti oggi nominati;

e Di dare atto che il compenso spettante ai soli componenti esterni, alla luce del
regolamento comunale per la determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenti delle commissioni esaminatrici di procedure concorsuali e selettive, e il
seguente:

-Componente esterno di Commissione: E 360,00, oltre rimborso spese;

e Di dare atto che nessun compenso & dovuto ai componenti esterni della Commissione,
in quanto entrambi legati da un rapporto di servizio con I’Ente;

e Di dare atto che sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza delle cause di
esclusione di cui all’art. 35 bis del D.Igs. 165/2001; la Commissione, nella prima seduta
verifichera 'assenza di cause di incompatibilita e di conflitti di interesse in capo ai suoi
singoli componenti rispetto ai candidati che hanno presentato la domanda;

-Di fissare quale data di insediamento e prima seduta della Commissione in presenza, il

giorno 13.07.2023, alle h: 16.30

e Di dare atto che le spese per il compenso al componente esterno, quantificate ad oggi in
Euro 360,00, troveranno copertura sul capitolo 216 del Bilancio di previsione 2023/25,
in fase di approvazione (approvazione schema di Bilancio 2023/2025 D.G. n. 60 del
26.06.2023);

Di pubblicare la seguente determina all’Albo Pretorio online, sul sito istituzionale del
Comune, sia nella homepage sia nella Sezione Amministrazione Trasparente, bandi di
CONCOTsO;

Toffia, 1i 12.07.2023

Il Responsabile del Servizio dell’ Area Amministrativa
F.to D.ssa Elisa Petrizza



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO

SI ATTESTA CHE IL PRESENTE ATTO E’ STATO PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI
TOFFIA AL N. 315 IN DATA 12.07.2023 E VI RIMARRA’ ESPOSTO PER QUINDICI GIORNI CONSECUTIVI,

FINO AL 27.07.2023
TOFFIA, 12.07.2023

IL MESSO DI NOTIFICAZIONE
F.to Di Bartolomei Rita




