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COMUNE DI TOFFIA 

 

 

Regolamento per la determinazione dei compensi da corrispondere 
ai componenti delle commissioni esaminatrici di procedure 
concorsuali e selettive 

 

(Approvato con delibera della G.C. n. 69 dell’8 settembre 2022 e modificato 
con delibera di Giunta comunale n. 51 dell’11 maggio 2023) 

 
ART. 1 – OGGETTO. 

Il presente regolamento disciplina la determinazione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni esaminatrici di concorso, tenuto conto dei principi fissati 
dal D.P.C.M.  24 aprile 2020, adeguati alle attuali esigenze organizzative del Comune. 
 
ART. 2 - COMPENSI PER I COMPONENTI DI COMMISSIONI ESAMINATRICI, AL 

SEGRETARIO DELLE COMMISSIONI E AL PERSONALE DI SUPPORTO. 

1. Per ciascun componente delle Commissioni esaminatrici è corrisposto un compenso 
fisso a seduta, nella quale lo stesso ha preso parte, come sotto specificati: 
 
a) Concorsi per categoria D 
Euro 1.800,00 per ciascun componente della Commissione esaminatrice 
 
b) Concorsi per categoria B3 e C 
Euro 1.600,00 per ciascun componente della Commissione esaminatrice 
 
c) Selezioni eventuali, relative a profili professionali cui si accede mediante avviamento 

degli iscritti nelle liste di collocamento 
Euro 500,00 per ciascun componente della Commissione esaminatrice; 
 
d) Nelle procedure concorsuali per soli titoli gli importi suddetti sono ridotti del 30%; 

 
e) Nelle procedure selettive, che non siano limitate ai soli titoli, si applicano gli importi di 

cui alle lettere a), b), c), ridotti del 60%; nelle procedure selettive limitate ai soli titoli gli 
importi suddetti sono ridotti dell’80%; 

 

f) Al Presidente della Commissione è dovuto un incremento del 10% degli importi 
suindicati.  

 
g) Il compenso del Segretario della Commissione è ridotto del 50%. 

 
2. Non sono previsti compensi integrativi, differenti da quelli suindicati. 
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3. Per ogni seduta deve essere redatto e sottoscritto il verbale. 
 
4. Il Responsabile del Servizio Finanziario – Ufficio del Personale, competente per la 
nomina della commissione esaminatrice, del segretario e di altri componenti 
aggregati,liquida i compensi di ciascun componente alla conclusione di ciascun 
concorso/selezione  dopo aver acquisito e verificato la regolarità dei verbali. 
 

ART. 3 – PERSONALE INTERNO 

1. Al Segretario comunale dell’ente, ai titolari di posizioni organizzative dell’ente, ai 
dipendenti dell’ente nominati componenti di Commissioni esaminatrici di concorso o 
Segretari di Commissione, non è dovuto il compenso per le attività espletate in seno alla 
Commissione stessa. 
2.Ai dipendenti dell’ente, componenti della Commissione o segretari di essa, che abbiano 
svolto il lavoro al di fuori dell’ordinario orario di servizio, spetterà il lavoro straordinario, 
se previsto, oppure il riposo compensativo.  
3.Al personale interno di supporto o di vigilanza compete il compenso di € 50,00 per ogni 
giorno di vigilanza in aula.  
 

ART. 4 - COMPONENTI DIMISSIONARI O DICHIARATI DECADUTI E 

COMPONENTI SUPPLENTI 

Ai componenti supplenti o che cessano dall’incarico i compensi suindicati sono dovuti in 
misura proporzionale al numero delle sedute cui hanno partecipato. 
 

ART. 5 – MEMBRI AGGIUNTI  

1.Possono essere nominati, per esami di lingua straniera e per materie specifiche, membri 
aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorso. 
2.  Ai membri aggiunti è dovuto un gettone di Euro 100,00 per ogni seduta. 
3. Ad eventuali componenti esterni, incaricati dal Comune per la vigilanza, spetta un 
gettone di Euro 50,00 per ogni giorno di presenza nelle aule dove si svolgono le prove. 
Non rilevano ai sensi della presente norma i dipendenti incaricati da società affidataria del 
servizio di supporto nello svolgimento di prove preselettive, di prove scritte o di prove 
pratiche sostitutive della prova scritta.   
 

ART. 6- SPESE SOSTENUTE DAI COMPONENTI DELLE COMMISSIONI 

ESAMINATRICI 

1.Ai componenti esterni delle Commissioni esaminatrici ed ai membri aggiunti esterni 
spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto ed alloggio, documentate con titoli idonei 
giustificativi delle attività legate alla procedura concorsuale nella quale sono incaricati, 
nella misura stabilita dalla normativa vigente per i dipendenti degli enti locali in caso di 
missione. 
2. Non sarà in ogni caso assentita una spesa giornaliera complessiva documentata 
superiore ad € 100,00 per ciascun commissario e per ciascun membro aggiunto. 
 
ART. 7 – AGGIORNAMENTO DEI COMPENSI 

Con provvedimento della Giunta comunale i compensi di cui al presente regolamento 
possono essere aggiornati ogni biennio. 
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ART. 8 - NORME TRANSITORIE E FINALI  

Vengono abrogate tutte le norme che siano in contrasto con quanto stabilito dal presente 
regolamento. Eventuali nuove disposizioni di legge o di regolamento saranno 
immediatamente applicate qualora non attengano alla sfera delle autonome 
determinazioni dell’ente.  
 

ART. 9- ENTRATA IN VIGORE  

Il presente regolamento entra in vigore il giorno di pubblicazione all’albo e si applica per 
le procedure concorsuali in itinere, non concluse alla data di adozione del presente 
regolamento. 
 

 


