
 

Comune di Toffia 

PROVINCIA DI RIETI 
 

 

DELIBERA  N° 40  DEL 17.04.2023 

 
VERBALE DI  DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

OGGETTO: UTILIZZAZIONE DI UNA UNITA’ DI PERSONALE, DIPENDENTE 

DEL COMUNE DI FARA SABINA, A TEMPO DETERMINATO (24 APRILE – 31 

LUGLIO 2023) IN REGIME DI PART TIME (12 ORE A SETTIMANA) 
 

L’anno duemilaventitre, addì 17 del mese di aprile alle ore 14:50 e seguenti in videoconferenza , previa 

l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta i 

componenti della Giunta Comunale 

 

ALL’APPELLO RISULTANO: 
 

 

 PRESENTI ASSENTI 

PEZZOTTI DANILO x  

BONIFAZI IVAN x  

BLASI MAURIZIO x  

Totale 3  

 

 

Assiste il Segretario Comunale Dr. Adolf Cantafio, il quale provvede alla redazione del presente verbale. 

Essendo legale il numero degli intervenuti, PEZZOTTI Danilo – Sindaco dichiara aperta la seduta per la 

trattazione dell’oggetto sopra indicato. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTO l’art. 92 comma 1 del TUEL, D.lgs. 267/2000, che così recita: “Gli enti locali 

possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o 

parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia. I dipendenti degli enti locali a tempo 

parziale, purché autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, possono prestare attività 

lavorativa presso altri enti”; 

 

VISTO l’art. 1 comma 557 della legge 30 dicembre 2004 n. 311 e s.m.i, che prevede:” I 

comuni con popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti 

servizi a rilevanza non industriale, le comunità montane e le unioni di comuni possono 

servirsi dell'attività lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali 

purché autorizzati dall'amministrazione di provenienza”; 

 

VISTO l’art. 1 comma 58 bis della legge 23 dicembre 1996 n. 662 e succ. modifiche, il cui 

ultimo periodo così recita: “I dipendenti degli enti locali possono svolgere prestazioni per 

conto di altri enti previa autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza”; 

 

VISTI gli artt. 50 e seguenti (contratto di lavoro a tempo determinato) e 53 e seguenti 

(rapporto di lavoro a tempo parziale) del CCNL Comparto Funzioni locali 21 maggio 2018; 

 

VISTO l’art. 36 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 comma 1 , nel testo modificato dal D.lgs. 25 

maggio 2017 n. 75, che così recita: “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti 

di lavoro subordinato a tempo determinato ... esclusivamente nei limiti e con le modalità in 

cui se ne preveda l’applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le amministrazioni 

pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma soltanto 

per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel rispetto 

delle condizioni e delle modalità di reclutamento stabilite dall’art. 35 ... Per prevenire 

contratti di precariato le amministrazioni pubbliche sottoscrivono, nel rispetto delle 

disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori 

e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato 

...”; 

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 35 del 13 aprile 2023 aventi ad oggetto  “La ricognizione 

delle eccedenze di personale e la programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2023– 2025”; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 90 del 22.12.2022 con la quale è stato approvato il Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con 

modificazioni in Legge n. 113/2021  2022-2024 e la delibera n. 36 del 13.04.2023 di modifica dello stesso;  

 

PRESO ATTO delle dimissioni dal posto di responsabile del Servizio Ambiente e Territorio – art. 110 

comma 1 Tuel, dell’Arch. Francesco Vagni, con decorrenza 1° aprile 2023, giusta nota prot. 782 del 

22.03.2023; 

 

CONSIDERATO che l’Arch. Franscesco Vagni era stato nominato Responsabile del servizio Ambiente e 

Territorio tramite provvedimento del Sindaco n.5 del 16.09.2021, quali servizi sono Lavori Pubblici, 

Edilizia Privata, Urbanistica e Tutela Ambientale, Servizi Prevenzione e Protezione; 

 

RILEVATA la necessità di procedere ad assicurare la copertura temporanea del posto di Responsabile del 

Servizio Ambiente e Territorio mediante il ricorso al modulo organizzativo dello scavalco di eccedenza 

(art. 1 comma 557 della legge 311/2004)  - nelle more dell’espletamento di nuova procedura selettiva ex 

art. 110 comma Tuel – al fine di assicurare il regolare adempimento dei molteplici obblighi derivanti 



dall’attuazione degli interventi finanziati dal PNRR nonché al fine di assicurare l’ordinato e continuo 

svolgimento delle funzioni fondamentali legate all’urbanistica, ai lavori pubblici, all’edilizia privata ed alla 

tutela dell’ambiente e del territorio;   
 

VISTA la richiesta prot. n. 1013 del 13.04.2023, presentata al Sindaco al Comune di Fara Sabina, avente 

ad oggetto la richiesta autorizzazione al dipendente Istr. Tec. Geom. Taschetti Marco - categoria  C1 

posizione economica C1, a prestare servizio, a tempo determinato ed in regime di part time, per numero 12 

ore a settimana nei giorni di lunedì, venerdì e sabato, nel periodo ricompreso tra il 24 aprile 2023 e 

il 31 luglio 2023, da aggiungersi a quelle ordinariamente prestate presso il Comune di Fara Sabina (Ri); 

 

VISTO il  nulla osta rilasciato dal Comune di fara Sabina, nella persona del responsabile del V Settore, 

“gestione e sviluppo delle Infrastrutture e del Territorio”, prot. Comune di Fara Sabina n, 9282 del 

14.04.2023, (pervenuta al prot. n. 1038 del 14.04.2023), con la quale si concede  

l’autorizzazione all’utilizzo, da parte del Comune di Toffia, del dipendente Taschetti Marco nel rispetto dei 

limiti finanziario e di orario complessivo previsti dalla 

normativa vigente; 

 

VISTA la pronuncia della Corte dei Conti, Sezione Autonomie, n. 23/2016, avente ad oggetto 

l’individuazione del limite di spesa ai fini dell’applicazione dell’art. 9 comma 28 del D.L. 31 

maggio 2010 n. 78, convertito in legge 122/2010; 

 

CONSIDERATO che, come ben evidenziato nella citata pronuncia, il suddetto rapporto di 

lavoro in regime di part time comporta un incremento della spesa nel Comparto pubblico, 

qual è il caso contemplato dall’art. 1 comma 58 bis, ult. periodo, della legge 662/1996, e 

conseguentemente è assoggettato al limite della spesa di cui all’art. 9 comma 28 D.L. 78/2010 

ed in ogni caso la suddetta assunzione deve avvenire nel rispetto delle previsioni normative di 

cui all’art. 1 commi 557 e seguenti della legge 296/1996; 

 

DATO ATTO che il Comune rispetta la normativa sull’obbligo di contenimento della spesa 

del personale, così come previsto dalla delibera di Giunta comunale in materia di fabbisogno 

del n. 35 del 13 aprile 2023, recante all’oggetto “La ricognizione delle eccedenze di personale e la 

programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2023– 2025”; 

 

RILEVATO altresì che la suddetta spesa non supera il limite posto dall’art. 9 comma 28 del 

D.L. 78/2010, posto dal legislatore nel 100% della spesa per rapporti di lavoro a tempo 

determinato sostenuta nel 2009 per i Comuni in regola con l’obbligo di riduzione della spesa 

del personale di cui all’art. 1 comma 557 legge 296/2006; 

 

RITENUTO di procedere all’assunzione della detta unità di categoria C1, profilo 

professionale di istruttore direttivo contabile, per n. 12 ore settimanali, mediante ricorso alla 

proceduta dello scavalco di eccedenza di cui all’art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004; 

 

DATO ATTO che: 

 

- è garantito il rispetto del vincolo di spesa sul personale di cui al comma 

557 dell’art. 1 della Legge 296/2006; 

 

- è rispettato il vincolo dell’equilibrio di Bilancio pluriennale; 

 

VISTI i pareri di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 Tuel; 

 

RITENUTO pertanto di dover procedere; 



 

CON VOTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano; 

 

D E L I B E R A 

 

Per quanto in premessa: 

 

1. Di procedere con l’utilizzo, a tempo determinato ed in regime di part time, dell’attività 

lavorativa del, dipendente Istr. Tec. Geom. Taschetti Marco di categoria C1 del Comune di Fara Sabina 

a tempo indeterminato ed in regime full time, per numero 12 ore a settimana nei giorni di lunedì, venerdì e 

sabato nel periodo ricompreso tra il 24 aprile 2023 e il 31 luglio 2023; 

 

2. Di applicare al rapporto di lavoro le prescrizioni della contrattazione collettiva di 

comparto, con particolare riguardo all’orario di lavoro giornaliero, al periodo di riposo ed 

alle ferie annuali; 

 

3. Di dare atto che all’interessato sarà corrisposto un compenso pari a quello previsto 

contrattualmente per la categoria ed il profilo professionale di inquadramento rapportato 

ad una durata fino ad un massimo di n. 12 ore settimanali; 

 

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, 

comma 4, del D.Lgs. 267/2000 a seguito di apposita separata votazione con voti unanimi e 

favorevoli; 

 

5. Di trasmettere il presente atto al Responsabile dell’Ufficio Affari generali e Finanziario per i seguiti di 

competenza; 

 

6. Di comunicare il suddetto provvedimento al Comune di Fara Sabina e di effettuare la 

pubblicazione a norma di legge; 

 

 

 

IL SOTTOSCRITTO NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA’ ESPRIME PARERE 

FAVOREVOLE SULLA REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE DELLA DELIBERA, AI 

SENSI DELL’ART.49 DEL D.LGS 18/08/2000 N.267, così come modificato dal D.L. n. 

174/2012, convertito con modificazioni in L. n. 213/2012. 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  AFFARI GENERALI 

E DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

F.to D.ssa Elisa Petrizza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Deliberazione G.C. n 40  del 17.04.2023 

 

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto 

 

 

     IL PRESIDENTE             IL SEGRETARIO COMUNALE 

      (F.to  Dr. Danilo.Pezzotti)            (F.to  Dr. Adolf Cantafio)   

 

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della su estesa deliberazione viene pubblicata al 

n. 199 dell'Albo Pretorio di questo Comune in data odierna e vi rimarrà per 15 gg. consecutivi. 

 

Toffia, lì 19.04.2023 

              IL MESSO COMUNALE 

                              (F.to  Rita Di Bartolomei) 

 

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del Decreto 

Legislativo n°267 del 18.08.2000 è stata affissa in copia all’albo pretorio e vi rimarrà pubblicata per 

quindici giorni consecutivi. 

 

Toffia, lì 19.04.2023 

 

 

                   IL SEGRETARIO COMUNALE          

                                          (F.to  Dr. Adolf Cantafio)     

 

________________________________________________________________________________ 

 

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO  

 

Ai sensi dell’art. 125 del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267 dell’avvenuta adozione di questa 

deliberazione e’ stata data comunicazione ai capigruppo consiliari in data odierna. 

 

Toffia, lì 19.04.2023 

 

 

   

                                                                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 

                          (F.to  Dr. Adolf Cantafio)     

________________________________________________________________________________ 

 

ESECUTIVITA’ 

 

Questa deliberazione e’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.lgs del 18.8.2000 n.267: 

 

ai sensi del 3° comma, in data ____________ dopo il decimo giorno di pubblicazione; 

 

ai sensi del 4° comma, in data 17.04.2023     essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile. 

 

Toffia, lì 19.04 .2023              IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                      (F.to  Dr. Adolf Cantafio)     

 

 


