Comune di Toffia
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERA N 34 DEL 6 aprile 2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI AI SENSI DEL CCNL DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALI

L’anno 2023, addi 6 del mese di aprile 2023, alle ore 12:20 e seguenti in videoconferenza, previa
I'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale

ALL’APPELLO RISULTANO:
Componenti Qualifica Presenti Assenti
SINDACO X
Danilo Pezzotti
Ivan Bonifazi Vice SINDACO X
Maurizio Blasi ASSESSORE X
TOTALE 3

Assiste il Segretario Comunale Avv. Adolf Cantafio, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sindaco dott. Danilo Pezzotti dichiara aperta la seduta

per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA

VISTI:

- il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;

- il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

- il CCNL 16.11.2022 comparto Funzioni Locali;

PREMESSO che l'art. 12 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali ha introdotto un
sistema di classificazione del personale in quattro aree, che corrispondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali, denominate rispettivamente:

- Area degli Operatori;
- Area degli Operatori esperti;
- Area degli Istruttori;

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

CONSIDERATO che:

- il nuovo modello di classificazione del personale si pone I'obiettivo di fornire agli Enti del
comparto Funzioni Locali uno strumento innovativo ed efficace di gestione del personale e
contestualmente offrire ai dipendenti un percorso agevole e incentivante di sviluppo professionale;
- il suddetto sistema di classificazione intende attualizzare le declaratorie delle aree professionali

adattandole ai nuovi contesti organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle
competenze delle risorse umane;

VISTO l'art. 16 del CCNL suindicato, che disciplina gli incarichi di elevata qualificazione, cosi
recita ai commi 1,2,3: “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in
conformita all’art . 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono: - responsabilita amministrative e di
risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la
responsabilita  di  unita organizzative; responsabiliti amministrative derivanti dalle  funzioni
organizzate affidate e/0 conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante
anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;- conoscenze
altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e
responsabilitd e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo. 2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due
tipologie: a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) posizione di responsabilita con
contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario
del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in
posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.3. Gli incarichi
di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale
inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acquisito
dall’esterno ed inquadrato nella medesima area”;



VISTO l'allegato schema di “regolamento per la disciplina delle elevate qualificazioni ai sensi del
CCNL del Comparto funzioni locali”, che si compone di n. 6 articoli e della scheda A);

N

DATO ATTO che lo schema di regolamento in questione & stato previamente trasmesso alle
Organizzazioni sindacali, le quali non hanno richiesto il confronto sindacale su di esso;

ACQUISITI i pareri di regolarita tecnica e contabile;

DELIBERA

1. diapprovare l'allegato regolamento per la disciplina delle elevate qualificazioni ai sensi del
CCNL del Comparto funzioni locali, che si compone di n. 6 articoli e della scheda A);

2. di dare atto che l'approvazione odierna comporta 1’abrogazione delle precedenti norme
regolamentari disciplinanti la materia, fatti salvi i decreti di conferimento delle posizioni
organizzative precedentemente emanati, che saranno validi sino a che, sulla base della
nuova pesatura delle posizioni organizzative effettuata dal Nucleo di Valutazione, saranno
adottati i nuovi decreti di conferimento delle elevate qualificazioni;

3. di pubblicare il regolamento all’Albo pretorio online e nella sezione Amministrazione
Trasparente;

4. di trasmettere il regolamento al Nucleo di Valutazione competente;

5. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, con separata votazione, tenuto conto degli adempimenti
conseguenti all’adozione del presente atto deliberativo.

La sottoscritta, ai sensi dell’art. 49 d. 1gs. n. 267/2000, nella sottospecificata qualita di
responsabile del servizio Affari generali e Finanziario, esprime i propri pareri favorevoli in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile

La responsabile del servizio
F.to Dott.ssa Elisa Petrizza



Deliberazione G.C. n 34 del 06.04.2023
Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

(F.to Dr. Danilo.Pezzotti) (F.to Dr. Adolf Cantafio)

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della su estesa deliberazione viene pubblicata
al n. 180 dell'Albo Pretorio di questo Comune in data odierna e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.

Toffia, 1 12.04.2023
IL MESSO COMUNALE
(F.to Rita Di Bartolomei)

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del Decreto
Legislativo n°267 del 18.08.2000 é stata affissa in copia all’albo pretorio e vi rimarra pubblicata per quindici
giorni consecutivi.

Toffia, [1 12.04.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

(F.to Dr. Adolf Cantafio)

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Ai sensi dell’art. 125 del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267 dell’avvenuta adozione di questa
deliberazione e’ stata data comunicazione ai capigruppo consiliari in data odierna.

Toffia, [1 12.04.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to (Dr. Adolf Cantafio)

ESECUTIVITA’
Questa deliberazione e’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.lgs del 18.8.2000 n.267:
ai sensi del 3° comma, in data dopo il decimo giorno di pubblicazione;

ai sensi del 4° comma, in data 06.04.2023 essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Toffia, 11 12.04.2023 IL SEGRETARIO COMUNALE

( F.to Dr. Adolf Cantafio)



