Attestazione rispetto vincoli di spesa
personale a tempo determinato

Allegato B

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Premesso che l'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 prevede che gli enti locali in regola con 'obbligo
di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzione nel limite della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009;

Considerato che detto limite per il Comune di Toffia ammonta ad €. € 10.800,00;

ATTESTA

1) Che a norma dell'art.9 comma 28 del D.L. 78/2010, come integrato dall’art. 11 comma 4 bis
del d.I. 90/2014 convertito in legge 114/2014, il limite di spesa per assunzioni di lavoro
flessibile per 1'anno 2023 & di €. 10.800;

2) Che il Comune si impegna a rispettare il limite di cui all'art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010,
in quanto la spesa per I'assunzione di un’unita di personale, cat. C1, dal 15 aprile 2023 al 15
luglio 2023 & pari a €. 2.314,00 e l'assunzione di un'unitd di personale, cat. D1 dal 15
gennaio al 16 luglio 2023 (gia eseguita} ha un costo pari ad €.5.853,27.

Toffia, 1i 30.03.2023

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(D.ssq Elisa Petrizza)




