Comune di Toffia
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERA N.12 DEL 03.05.2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

OGGETTO: Approvazione DUPS 2021/2023.

L’anno duemilaventuno, addi tre del mese di maggio alle ore 15.07 e seguenti nella
sala delle adunanze consiliari nella sede comunale sita in via Porta Maggiore n° 9,
previa I’osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, sono stati oggi
convocati a seduta i consiglieri comunali

ALL’APPELLO RISULTANO:
PRESENTI ASSENTI

PEZZOTTI DANILO X

MASCARO CHIARA

BONIFAZI IVAN

BLASI MAURIZIO

MARCHESANI FABRIZIO

ROSSETTI VERONICA

il il Pl

PAOLOCCI LEONARDO

DI BARTOLOMEI MARTINA

>4

MARTELLUCCI ELEONORA

DI CRISTINA ETTORE

el

ZONETTI CLAUDIA

TOTALE 9 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Adolf Cantafio il quale provvede alla
relazione del presente verbale.

Il Sindaco — Presidente, Dott. Danilo Pezzotti, constatata la presenza del numero
legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra
indicato.




1L CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che:

. il Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011 ha recato disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti
localie dei loro organismi;

° il Decreto Legge n. 102 del 31/08/2013, convertito con modificazioni dalla Legge 28
ottobre 2013, n. 124, all’articolo 9, ha disposto integrazioni e modifiche del decreto
legislativo 23/06/2011, n. 118 prevedendo ’introduzione del principio contabile applicato
alla programmazione di bilancio, adottato ed aggiornato secondo le modalita previste
dall'articolo 8, comma 4, del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
28/12/2011,

. detto principio contabile ha modificato in maniera sostanziale la programmazione di
bilancio, che si struttura in:
- Documento Unico di Programmazione (DUP);
- Bilancio di Previsione;
Visti:
« Particolo 151, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267/2000 (TUEL), cosi come
novellato, che recita:

“Gli enti locali ispirano la propria gestione al principio della programmazione. A tal
finepresentano il Documento unico di programmazione entro il 31 luglio di ogni anno
e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro il 31 dicembre, riferiti ad un
orizzonte temporale almeno triennale”;

* I’articolo 170, comma 4, del TUEL che reca inoltre:

“Il documento unico di programmazione @ predisposto nel rispetto di quanto previsto

dal principio contabile applicato alla programmazione di bilancio di cui all'allegato

n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”;
Visto ’articolo 170, comma 1, del TUEL che, relativamente alle competenze in ordine alla
presentazione del DUP, recita: “Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al
Consiglioil Documento unico di programmazione per le conseguenti deliberazioni [...]”.
Visto I’articolo 170, comma 6 del TUEL, che recita: “Gli enti locali con popolazione fino a
5.000abitanti predispongono il Documento unico di programmazione semplificafo previsto
dall'allegato n. 4/1 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni”,;

Preso atto, quindi, che ai Comuni con popolazione fino a 5.000 abitanti ¢ consentito di redigere
il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP) secondo le indicazioni contenute
nel principio contabile all. 4/1 punto 8.4.1, attraverso 'illustrazione delle spese programmate e
delle entrate previste per il loro finanziamento, in parte corrente e in parte investimenti,

Dato atto che la popolazione del Comune di Toffia risulta essere inferiore ai 5,000 abitanti e
che, pertanto, I’Ente ha facolta di avvalersi della predisposizione di un DUP semplificato;

Premesso, inoltre, che, sulla base di quanto confenuto nel principio contabile applicato alla
programmazione di bilancio:

» il DUP é lo strumento che permette ’attivita di guida strategica e operativa dell’Ente
e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuitad
ambientali ¢ organizzative;

¢ il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento ¢ coerenza dei
documenti che costituiscono il Sistema di Bilancio, il presupposto necessario di tutti




gli altri documenti di programmazione e si compone di due sezioni: la prima parte
relativa all' Analisi della Situazione Interna ed Esterna dell'Ente", e la seconda
relativa agli "Indirizzi Generali Relativi alla Programmazione per il Periodo di
Bilancio";

Rilevato che l'approvazione del DUP da parte del Consiglio Comunale costituisce il

presupposto per I’approvazione de] Bilancio di Previsione 2021 — 2023;

Dato atto che lo schema di DUP allegato al presente atto contiene gli elementi minimi indicati

nel principio di programmazione sopra richiamato;

Viste:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 16.12.2020, con la guale sono stati
approvati il programma triennale delle opere pubbliche per il periodo 2021-2023 e il relativo
elenco annuale per I’esercizio 2021;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.7 del 15.04.2021, con la quale ¢ stato approvato il
piano delle alienazioni e valorizzazioni dei beni patrimoniali 2021-2023;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 15.04.2021, con la quale & stato approvato il
Piano Triennale dei fabbisogni del personale 2021-2023-revisione struttura organizzativa
dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni
di personale;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.10 del 15.04.2021, con la quale ¢ stato approvato il
piano triennale delle azioni positive 2021-2023
Effettuata una puntuale ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, disposta ai sensi
del punto 4.2, lett, a) del principio contabile della programmazione all. 4/1 al D.Lgs. n. 118/2011
nonché ai sensi dell’art. 147-ter, comma 2, del D.Lgs. n.267/2000,
Visto il Documento Unico di Programmazione Semplificato 2021/2023 che si allega al
presente provvedimento quale parte integrante € sostanziale;
Richiamata Ia delibera di G.C. n16 del 19.04.2021 con la quale ¢ stato approvato il DUPS
2021/2023.
Visto il parere favorevole dell’organo di revisione sul Documento Unico di Programmazione prot. n. 1199
del 30.4.2021,
Richiamati i pareri favorevoli in ordine alla regolarita contabile e tecnica attestante la regolarita

e correttezza dell'azione amministrativa espressi sulla presente proposta di deliberazione del
Responsabile del servizio finanziario, ai sensi defl'art. 49, comma 1, e 147-bis del Decreto
Legislativo n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e sm.i.;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;

Ad unanimita di voti, espressi in forma palese per alzata di mano;

DELIBERA

Di approvare il Documento Unico di Programmazione Semplificato - DUPS - per il periodo
2021/2023 che, allegato alla presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale,
Di dare atto che al DUPS sono allegati:

- il Piano Triennale delle Opere pubbliche 2021/2023 e I’elenco annuale dei lavori pubblici 2021;

- il piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoniali 2021/2023;

- il programma del fabbisogno di personale per il triennio 2021/2023;

- il piano triennale delle azioni positive 2021-2023;

Di pubblicare il DUP sul sito web istituzionale del Comune - amministrazione trasparente -
sezione bilanci;

Inolire, stante l'urgenza di provvedere in merito, con ulteriore votazione favorevole unanime




espressa per alzata di mano
DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4° comma, del
D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267.

IL SOTTOSCRITTO NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA’ ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
SULLA REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE DELLA DELIBERA, Al SENSI DELL’ART.49
DEL D.LGS 18/08/2000 N.267, cosi come modificato dal D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni

Dugps cc 2021-2023




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO 2021-2023

COMUNE DI TOFFIA
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA
ED ESTERNA DELL'ENTE




1 — Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 1991 929
n.
Popolazione residente al 31/12/2020 1084
di cui:
maschi 545
femmine 539
di cui
In eta prescolare (0/6 anni) 55
In eta scuola obbligo (7/16 anni) 38
In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni} 147
In eta adulta (30/65 anni) 565
Oltre 65 anni 229
Risultanze del Territorio
Superficie in Kmq 0,00
RISORSE {DRICHE
* Fiumi e torrenti 0
* Laghi 0
STRADE
* autostrade Km. 0,00
* strade provinciali Km. 3,00
* strade comunali interne Km. 2,00
* strade comunali esterne Km. 7,00
* strade vicinali Km. 21,00

PIANI E STRUMENT! URBANISTICI VIGENTI

STRUMENTI URBANISTICI APPROVATL

A} PIANO REGOLATORE GENERALE

B) VARIANTE PIANO REGOLATORE GEMERALE

C ) PROGRAMMA DIt FABBRICAZIONE

D} PIANO PER L'EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE
STRUMENT| URBANISTICI ADOTTATO:

A} PIANO PARTICOLAREGGIATO DEL CENTRO STCORICO




Risultanze della situazione socio economica dell’Ente

Scuole delf'infanzia n 1 posti n. 40
Scuole primarie n 1 posti n. 50
Farmacia comunali n. 0

Depuratori acque reflue n 1

Stazione di sollevamento n.1

Rete acquedotto Km. 10.00

Aree verdi, parchi e giardini mg. 500.00

Punti luce Pubblica llluminazione n. 285

Rete gas Km. 2,00

Veicoli a disposizione n. 3

Altre risorse strutturali:
-EDIFICIO SEDE COMUNALE

-EDIFICIO SCUOLA MATERNA
-EDIFICIO SCUOLA ELEMENTARE
-BIBLIOTECA

-PARCHEGGIO PUBBLICO
-LAVATOI PUBBLICI

-BAGN! PUBBLICI

-LUDOTECA
-EDIFICIO EX MULINO {sala multifunzionale)

-CENTRO ANZIANL |

-CHIOSCO-BAR

-CIMITERO LOCALITA’ COL DI MELO
-CIMITERO SAN LORENZO
IMPIANTI SPORTIVI:

-EDIFICIO EX CONVENTO DI S. ALESSANDRO

-EX CHIESA MADONNA DEI MONTI {sede Croce Rossa)

-EDIFICIO EX BIBLIOTECA COMUNALE (sede della Banda Musicale e Pro Loco)

a) CAMPO DI CALCIO LOC. COSTA DELLA MOLA
b) CAMPO DI PATTINAGGIO
¢) CAMPO DI BOCCE
d) CAMPETTO POLIVALENTE
Accordi di programma | n. 0
Convenzioni | n. 0




2 — Modalita di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi affidati ad altri soggetti

Servizio idrico integrato gestito da APS

Servizio gestione rifiuti solidi urbani gestito dall’Unione Comuni Valle dell’Olio
Servizio mensa scolastica gestito dall’Unione Comuni Valle dell’Olio

Servizio vigilanza gestito dall’'Unione Comuni Valle dell’Olio

Tutti gli altri servizi sono gestiti in forma diretta

L’Ente non gestisce servizi in forma associata

L’Ente non detiene partecipazioni




3 — Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa dell’Ente
Fondo cassa al 31/12/2019 £, 167.430,02

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2019 € 167.430,02
Fondo cassa al 31/12/2018 € 320.833,16
Fondo cassa al 31/12/2017 € 235.504,42

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gy di utilizzo Costo interessi passivi
2019 n. 0 €.0,00
2018 n. 0 €.0,00
2017 n. 0 €. 0,00

Livello di indebitamento

Incidenza interessi passivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza
impegnati(a) (b) (a/b)%
2019 1.197,76 728.290,16 0,16
2018 1.434,22 725.152,12 0,20

Debiti fuori bilancio riconosciuti

Anno di riferimento Importo debiti fuori bilancio
{a) riconosciuti
(b)
2019 0,00
2018 0,00
2017 0,00

I’Ente non ha rilevato disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui e non
rilevato ulteriori disavanzi.




4 — Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2020

Categoria Numero

Cat. D3 2 Tempo indeterminato | Full time
Convenzione Comune

Cat. D1 1 Paganico Sabino 12 ore
Tempo determinato

Cat. D1 1 art. 110 TUEL 12 ore

Cat. B1 1 Tempo indeterminato | Full time

TOTALE 5

Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio

incidenza % spesa

Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2019 0 222.103,04 31,93
2018 0 273.385,92 38,10
2017 0 257.733,38 37,74
2016 0 288.076,57 42,14
2015 0 0,00 0,00




5 — Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

L’Ente negli esercizi precedente non ha acquisito / ceduto spazi nell’ambito dei patti regionali o
nazionali, i cui effetti influiranno sull’andamento degli esercizi ricompresi nel presente D.U.P.S.




D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI ALLA
PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO
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Nel pericdo di valenza del presente D.U.P. semplificato, in linea con il periodo di mandato
dell’ Amministrazione, la programmazione e la gestione dovra essere improntata sulla base
dei seguenti indirizzi generali:

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La politica tributaria e tariffaria di questa Amministrazione & la seguente:

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale sono le seguenti:

Mensa scolastica: € 2,50 a pasto per I'anno scolastico 2021/2022

Le aliquote e le tariffe relative alle principali imposte e tasse comunali sono le seguenti:
llluminazione votiva: € 15,00 a lampada

IMU

Abitazione principale e relative pertinenze {solo categorie A/1, A/8 e A/9) 0,60 %
Detrazione per abitazione principale € 200,00

Per tutti gli altri immohbili 10,60%

Dal 2020 V'art. 1, comma 780 della legge n. 160 del 2019 dispone I'abrogazione delle
disposizioni concernenti I'istituzione e la disciplina dell'imposta comunale unica {1UC},
limitatamente alle disposizioni riguardanti la disciplina dell'IMU e della TAS!

Sono state sommate le aliquote IMU-TASI riguardanti I'abitazione principale e relative
pertinenze delle categorie A/1, A/8 e A/9 che sono confluite nell'IMU.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

L’Ente dovra richiedere contributi o altri finanziamenti per incrementare le entrate in conto
capitale che raggruppano al proprio interno le entrate derivanti da tributi in conto capitale, da
contributi per gli investimenti e da alienazioni di beni materiali ed immateriali censiti nel

patrimonio dell’Ente.
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Ricorso allindebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I'Ente non ha previsto
nessun ricorse all’ indebitamento.

. Rendiconto Rendiconto Stanziamente | Stanziamento | Stanziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Tipologia 100 - Emissione di titoli obbligazionari 0,00 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00
'ﬁpo!.ngia 200 - Accensione prestiti a breve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
termine

Tipologia 300 - i i i

ieologta 300- Accensione It ¢ 2t 0,00 0,00 71.728,33 0,00 0,00 0,00

inanziamenti a medio lungoe termine

Tipologia 400 - Altre forme di indebitamento 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00 0,00 71.728,33 0,00 0,00 0,00
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Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente I'Ente dovra definire |a stessa in funzione di un sempre
maggiore risparmio ed in particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali I'Ente dovra

orientare la propria attivita verso una gestione che tenga conto dell’utilizzo del proprio personale

e che miri ad una razionalizzazione delle spese stesse.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale si allega il Programma triennale di Fabbisogno del
Personale, predisposto secondo le disposizioni normative vigenti.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

In merito alle spese per beni e servizi di importo superiore ad € 40.000,00 si precisa che le spese
stesse non superano detto importo.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche j

Relativamente alla Programmazione degli investimenti si allega il programma triennale delle
opere pubbliche 2021/2023 ed elenco annuale dei lavori pubblici 2021.
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Entrate in conto capitale:

Denominazione Importo

Avanzo 0,00
FPV 0,00
Risorse correnti 0,00
Cantributi in C/Capitale 835.000,00
Mutui passivi 0,00
Altre entrate 0,00

Principali investimenti programmati per il triennio 2021-2023

Opera Pubblica 2021 2022 2023
STRADE 360.000,00
COSTRUZIONE LOCULI 150.000,00
OPERE MANUT. STRAORD. PATRIMCONIO IMMOBE.RE 35.000,00 35.000,00 35.000,00
REALIZZAZIONE OSTELLO ED INFO POINT TURISTICO 150.000,00
RIPRISTINOG AREE VERD! 40.000,00
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 100.000,00
Totale 835.000,00 35.000,0C 35.000,00

. Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Risultano attualmentein corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di

investimento:

Abbattimento barriere architettoniche

Sono stati rispettati gli equilibri di bilancio ed i vincoli di finanza pubblica.
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Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici perseguiti dalia singola
amministrazione. Tali attivitd utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente" I'importo della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’'intera macchina operativa
del’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri

straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

La spesa corrente, con riferimento alla gestione delle funzioni fondamentali, risulta ripartita

come segue.

MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 0101 — organi istituzionali

La previsione di spesa & stata quantificata per corrispondere I'indennita di funzione spettante al
sindaco, al vice Sindaco e all’assessore, determinata ai sensi del decreto M. I. n. 119 del 4. 4, 2000,
e i gettoni di presenza dei consiglieri comunali; la previsione & comprensiva della quota per il
versamento dell’IRAP dovuta; E’ stata altresi prevista la spesa assicurativa degli amministratori
(tutela legale, responsabilita patrimoniale ecc..)

Dal 2020 e stata incrementata |'indennita spettante al Sindaco fino all'85% di quella spettante ai
sindaci dei Comuni fino a 5.000 ahitanti.

Programma0102 - segreteria generale

Nel bilancio di previsione 2021/2023 la spesa per il Segretario comunale che & in convenzione con
i Comuni di Scandriglia (Comune capofila) e Castelnuovo di Farfa sara prevista per n.9 ore a
settimana;

La previsione relativa agli interessi sui mutui & iscritta nella misura comunicata dalla Cassa DD. PP.
con i nuovi piani di ammortamento calcolati al tasso del 7%. Dal 2016 la spesa relativa ai mutui in
ammortamento & notevolmente diminuita in quanto al 31.12.2015 & scaduta la maggior parte dei
mutui che erano stati rinegoziati nel 1996Sonc state confermate le spese per la coperture
assicurative.

Tutte le spese di gestione (energia elettrica, telefoni, cancelleria, posta, gas ecc..} sono
riconfermate.

Le spese per liti e arbitraggi sono confermate.
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E’ riconfermata la spesa per il revisore dei conti, per il compenso del servizio di tesoreria, per
{'ufficio circoscrizionale di collocamento e per la commissione elettorale circondariale ed e
considerata la spesa per il Giudice di Pace da trasferire al comune di Poggio Mirteto.

Programma 0103 — gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato

Dipendenti n. 1 ( Ragioniere cat. D prog. econ D5). La spesa di personale comprende gli oneri
diretti e riflessi aggiornati con l'ultimo contratto collettivo di lavoro del comparto; & stata altresi
inclusa la spesa connessa alla retribuzione di posizione spettante per [l'attribuzione delle
responsabilita di uffici e servizi secondo le nuove pesature;

La spesa per imposte e tasse & relativa all'lRAP che & pari all'8,50% delle retribuzioni.
La voce & ricorrente su tutta la spesa di personale prevista nei vari servizi. E
stata confermata la spesa necessaria a sgravi e rimborsi di imposte e tasse.

Programma 0106 — ufficio tecnico

Dipendenti n.2:

-n.1 unita cat. D1, part-time a 12 ore settimanali, assunto a tempo determinato — art.110 comma 1
TUEL - dal 12.08.2020 - responsabile del servizio che restera in carica fino alla scadenza della
legislatura

-n.1 unita cat. D3 a tempo pieno.

la spesa di personale comprende gli oneri diretti e riflessi aggiornati con l'ultimo contratto
collettivo di comparto;

Le spese previste per la progettazione e manutenzione degli stabili di proprieta utilizzate
soprattutto per 'adeguamento alle norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro (ex L. 626/94)
sono confermate.

Programma 0107 — elezioni e consultazioni popolari — anagrafe e stato civile

Dipendenti n. 1 ( Istruttore direttivo cat. D a 12 ore settimanali convenzionato con if Comune di
Paganico Sabino). La spesa di personale comprende gli oneri diretti e riflessi aggiornati con I'ultimo
contratto collettivo del comparto.

Programma 0110 - risorse umane

E’ stata confermata la spesa relativa al fondo di produttivita del personale secondo quanto
stabilito dal contratto collettivo nazionale di lavoro per il biennio 2008-2009.

Programma 0111 — altri servizi generali

Dipendenti n. 1 {esecutore cat. B a 36 ore settimanali). La spesa di personale comprende gli oneri
diretti e riflessi aggiornati con 'ultimo contratto collettivo del comparto.
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) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023

01 Organi istituzionali 34.180,00 34.844,74 34,180,00 34,180,00
02 Segreteria generale 172.460,60 269.495,32 170.725,60 170.725,60
03 Gestione economico finanziaria e 65.500,00 65.519,06 65.200,00} 65.500,00
programmazione
04 Gestione delle entrate tributarie 0,00 0,00 0,001 0,00
05 G_estlo'ne'da beni demaniali e 0,00 0,00 0,00] 0,00
patrimoniali
06 Ufficio tecnico 68.344,00 71.257,40 68.344,00 68.344,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
08 Statistica e sistemi informativi 0,00 0,004 0,001 0,00
09 ;‘Asmste‘:nza tecnico-amministrativa agli 0,00 0,00} 0,00 0,00
enti locali
10 Risorse umane 15.958,52 23.853,53 15.958,52 15.958,52
11 Altri servizi generali 115.287,30 180.754,97 90.394,92 73.300,00

Totale 491,730,42 665.725,02 464.303,04 448,008,12
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MISSIONE

02

Giustizia

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Uffici giudiziari 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Casa circondariale e altri servizi 0,00I 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00] 0,00 0,00 0,00

MISSIONE

03

Ordine pubblico e sicurezza

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Polizia locale e amministrativa 0,00 0,00 0,00} 0,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale 0,00] 0,00} 0,000 0,00

MISSIONE

04

Istruzione e diritto allo studio

Programma 0401 —istruzione prescolastica

Sono diminuiti

gia dall’anno 2017 gli oneri connessi al funzionamento{ illuminazione,

riscaldamento, telefono) in quanto la scuola materna & stata spostata nei locali della scuola
elementare; la pulizia dei locali & a carico degli organi scolastici. Sono previste spese per rendere
idonei i locali a seguito del covid19 e le spese di funzionamento sono aumentate rispetto al 2020
in quanto le chiusure causa covid si presume siano minori.

Programma 0401 — altri ordini di istruzione non universitaria

Sono previsti gli oneri relativi alle spese di funzionamento ( telefono, riscaldamento,
illuminazione ecc...).

Programma 0406 —servizi ausiliari all'istruzione

" Sono previsti gli oneri per il funzionamento della refezione scolastica della scuola Materna statale
ed elementare statale ( serv. a domanda individuale ) il cui servizio & gestito attualmente
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dalfUnione dei Comuni della Valle dell’Olio; anche per questo servizio, come pure per il trasporto,
la chiusura della scuola ha diminuito le spese nella prima parte dell’anno che perd potrebbero
aumentare da ottobre a dicembre 2021; pertanto in questo clima di incertezza si prevede una
spese superiore rispetto all’anno 2020.
E’ stata prevista la spesa per la fornitura gratuita di libri di testo agli alunni delle scuole elementari
e le spese per il servizio di scuolabus (manutenzione, carburante, bolli, assicurazioni ecc...) il

funzionamento dell’ascensore della scuola.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023

01 Istruzione prescolastica 0,00} 1.305,97 0,00 0,00
02 Alri ordini i istruzione non 14.000,00] 53.219,79 15.000,00 15.000,00
universitaria
04 Istruzione universitaria 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00! 0,00
06 Servizi ausiliari all'istruzione 67.088,46 103.682,84 66.401,32 66.401,32
07 Diritto allo studio 0,00 0,00} 0,00 0,00

Totale 81.088,46 158.208,60 81.401,32 81.401,32

MISSIONE

05

Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita cultura.'i'

Programma 0502 — attivita culturali e interventi nel settore culturale

Sono stati previsti gli oneri necessari al permanere nel sistema bibliotecario. Tale servizio €
attualmente gestito dall’'Unione dei Comune della Bassa Sabina con la quale I'Ente ha stipulato una

convenzione.

Sono stati previsti contributi per le associazioni culturali presenti sul territorio.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023

01 V'alorlzzaz;one dei beni di interesse 0,00 0,00 0,00 0,00
storico
02 Attivitd culturali e interventi diversi 15.564,00| 16.564,00 15.564,00 15.564,00
nel settore culturale

Totale 15.564,00} 16.564,00} 15.564,00 15.564,00
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MISSIONE

06

Politiche giovanili, sport e tempo libero

Programma 0601 — sport e tempo libero
Il soggiorno estivo degli anziani gid dal 2013, di comune accordo con i cittadini interessati, e
arganizzato dal centro anziani e il Comune, se verra organizzato il soggiorno, si assumera 'onere
delle spese di viaggio. Per i giovani vengono organizzate manifestazioni che non comportano spese

a carico del bilancio comunale.
Nel 2020 & stato programmata la ristrutturazione del campo polivalente con I'assunzione di un

prestito con la banca di credito sportivo.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Sport e tempo libero 0,00 71.728,33 0,00 0,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale] 0,00} 71.728,33 0,00} 0,00
MISSIONE 07 Turismo

Nel 2021 & programmata la realizzazione di un ostello ed un info point turistico {€150.000,00) se
la suddetta opera sara finanziata; inoltre & prevista la spesa per la promozione turistica del

territorio.
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Sviluppo e valorizzazione del turismo 151.525,00 151.525,00' 1.525,00 1.525,00
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MISSIONE 08

Assetto del territorio ed edilizia abitativa

E’ previsto un intervento per il ripristino di aree verdi finanziato dalla regione Lazio

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Urbanistica e assetto del territorio 40.000,00 40.000,00 0,00J 0,00
02 Edilizi i i bhli
2 i |'zra 'r<.as.|den21a|e ;?u icaelocalee 0,00 0,00 0,00 0,00
piani di edilizia economico-popolare
Totale} 40.000,00 40.000,00} ,00] 0,00

MISSIONE 09

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 0903 — rifiuti

Non & prevista nessuna spesa per il servizio di smaltimento, trasporto, raccolta e spazzamento dei
RSU, in quanto & I'Unione dei Comuni Valle dell’Olio che gestisce per intero il servizio.

Programma 0904 — servizio idrico integrato

Non & prevista nessuna spesa per il servizio idrico integrato {Manutenzione ordinaria acquedotto
e depuratore, Energia elettrica, acqua, consorzio del peschiera, ATO, analisi acque ecc...), in
quanto & I'’APS che gestisce per intero il servizio dal 2021.
Per la fontana pubblica denominata “fontana leggera” sono previste le spese di gestione e le

relative entrate che coprono integraimente le spese.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi ‘
2021 2021 2022 2023

01 Difesa del suolo 0,00 90.087,65 0,00 0,00
02 Tutela valorizzazione & recupero 295.000,00 574.966,20 7.500,00 7.500,00
ambientale
03 Rifiuti 0,00 960,00 0,00 0,00
04 Servizio ldrico integrato 6.652,02 84.224,52 6.517,53 5.789,42
05 A t hi naturali,

re.e protette, p.ar.c inaturali ' 0,00} 0,00 0,001 0,00
protezione naturalistica e forestazione
96 .Tutela valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00] 0,00
idriche
07 Swtuppcf sos?emblle t'errltono 0,00l 0,00 0,00] 0,00
montano piccoli Comuni
08 ?ualltla dell'aria e riduzione 21256 212,56 92,74 0,00
delfinquinamento

Totale 301.864,58 750.450,93 14.110,27 13.289,42
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MISSIONE i0

Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 1005 — viabilita e infrastrutture stradali

F’ iconfermata la spesa per la manutenzione in appalto dell'impianto di pubblica illuminazione in
quanto I'impianto anche se trasformato necessita di una minima manutenzione; la spesa per la
fornitura di energia elettrica & confermata. La spesa per la manutenzione delle strade & aumentata

in quanto sono previsti

interventi radicali su alcune strade del territorio comunale. Inoltre &

iscritto una spesa di € 360.000,00 per le strade che sara utilizzata solo a seguito di finanziamento.

Programmi Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
2021 2021 2022 2023

0t Trasporto ferroviario 0,00 0,00} 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 0,00 7.320,00} 0,00 0,00
03 Trasporto per vie d'acqua 0,00 0,00} 0,00 0,00
04 Altre modalita di trasporto 0,00 0,00} 0,00 0,00
05 Viabilita e infrastrutture stradali 405.650,86 418.546,50' 28.000,00 28.000,00

Totale 405.650,86 425.866,50' 28.000,00] 28.000,00

MISSIONE 11

Soccorso civile

Programma 1101 — sistema di protezione civile

E’ confermato il fondo per la Protezione Civile per le spese di gestione dell’autoveicolo.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Sistema di protezione civile 1.000,00 1.000,00 1.000,00] 1.000,00
02 Intervent: a seguito di calamita 0,00 0,00 0,00| 0,00
naturali
Totale 1,000,00 1,000,00 1.000,00| 1.000,00
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MISSIONE 12

Diritti sociali, politiche sociali e famiglic

Programma 1207 — programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

E’ riconfermata la spesa relativa allindennita annua al farmacista rurale.

Programma 1209 — servizio necroscopico e cimiteriale

E’ confermata la previsione di spesa per l'illuminazione votiva dei cimiteri.
Per la costruzione di nuovi loculi & prevista una spesa di € 150.000,00 che sara finanziata
interamente dalle entrate dei privati che chiederanno la concessione dei loculi.

) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023

01 Intc‘etlfve.nti per l'infanzia e i minori e 0,00 0,00 0,00' 0,00
per asili nido
02 Interventi per la disabilita 0,00} 0,00 0,00] 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00I 0,00t 0,00' 0,00
04 intt.arvenn p'er soggetti a rischio di 0.0 0I 2179.92 0,00 0,00
esclusione sociale
05 interventi per le famiglie 0,00 14.433,12 0,00 0,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00] 0,00 0,00
O'/'lProgTa'mmz.azmnfe e -goverr_lo_della rete 154132 154132 1541,32 1.541,32
dei servizi saciosanitari e sociali
08 Cooperazione e associazionismo 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Servizio necroscopico e cimiteriale 155.250,06 158.413,75 5,250,00 5.250,00

Totale 156.7931,32 176.568,11 6.791,32 6.791,32
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MISSIONE 12 Tutela della solute
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023

01 Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente per la 0,00 0,00 0,00 0,00
garanzia dei LEA
(02 Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntive corrente per 0,00 0,00 0,00} 0,00
livelli di assistenza superiori ai LEA
03 Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggn.mtwo corrente per la 0,00 0,00 0,00 0,00
copertura dello squilibrio di bilancio
coriente
04 Servizio sanitario regionale - ripiano di
disavanzi sanitari relativi ad esercizi 0,00 0,00 0,00 0,00
pregressi
95 Ser‘wzno s'amtzj\rlo' regionale - 0,00 0,00 0,00 0,00
investimenti sanitari
06 S-erw.zm samtar‘lo Fegloru.ﬂle - 0,00| 0,000 0,00 0,00
restituzione maggiori gettiti SSN
07 Ulterlori spese in materia sanitaria O,GOI 0,0UI 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00] 0,00 0,00

MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023

01 Industria, PMI e Artiglanato 0,00} 0,00 0,00] 0,00
02‘Commert:|0 - reti distributive - tutela 0,0 0I 0,00 0.0 OI 0,00
dei consumatori
03 Ricerca e innovazione 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale 0,00 0,00} 0,00 0,00
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MISSIONE i5 Politiche per il lavoro e la formazione professionale
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del 0,00 0,00 0,00 0,00
laveoro l
02 Formazione professionale 0,00 0,00} 0,00| 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00' 0,00' 0,00

Totale 0,00 0,00| 0,00] 0,00

MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023

0.1 Sviluppo de'l settore agricolo e del 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema agroalimentare
02 Caccia e pesca 0,00} 0,00 0,60} 0,00

Totale 0,00} 0,00| 0,00 0,00

MISSIONE 17

Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Nell’anno 2021 sara finanziato un contributo per V'efficientamento energetico.

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Fonti energetiche 100.000,00 100.316,30 0,00 0,00
MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Relazlf_)ni fln.anz:'ar.le con le altre 0,00 O,UUI 0,00 0,00
autonomie territoriali

25




Cooperazione allo sviluppo

0,00I

|

MISSIONE 19 Relazioni internazionali
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Relazioni internazionali e 0,00 0.00 0,00

MISSIONE 20

Fondi e accantonamenti

Programma 20.01

E’' previsto il fondo di riserva ordinario secondo le vigenti disposizioni in materia.

Programma 20.02

Il FCDE & stato calcolato in relazione alllandamento storico delle riscossioni rispetto agli

accertamenti. Larmonizzazione dei nuovi sistemi contabili stabilisce che le entrate di dubbia e

difficile esazione devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo

occorre stanziare nelle spese un accantonamento a titolo di fondo crediti di dubbia esigibilita che,

non potendo essere impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata

vincolata.

Programma 20.03

Sono previsti fondi per i rinnovi contrattuali e per I'indennita di fine mandato del sindaco

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Fondo diriserva 5.000,00 5.200,00 5.000,00 5.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 398,50 0,00 398,50 398,50
03 Altri fondi 3.659,38 0,00 3.659,38 3.659,38
Totale 9.057,88 5.200,00 9.057,88 9.057,88
MISSIONE 50 Debito pubblico
) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Quot:.a mte-resm_ amrr.aortamento mutui 0,00 0,00| 0,00 0,00
e prestiti obbligazionari
02 Quota capitale ammortamento mutui 15.435,54 15.639,83 15.466,19 12.351,60
e prestiti obbligazionari
Totale 15.435,54 15.639,83 15.466,19} 12.351,60
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MISSIONE

60

Anticipazioni finanziarie

L'Ente non ha fatto mai ricorso all’anticipazione di cassa

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Restituzione anticipazione di tesoreria 303.836,51 303.836,51 303.836,51 303.836,51
MISSIONE 93 Servizi per conto terzi
) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2021 2021 2022 2023
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 1.176.032,91 1.180.643,07 1.176.032,91 1.176.032,91
0‘2 Ant|c1pazllonl; per |? finanziamento del 0,00 0,000 0,00 0,00
sistema sanitario nazionale
Totale 1.176.032,91 1.180.643,07 1.176.032,91 1.176.032,91
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D) GESTIONE DEL PATR[MONIO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA
: PROGRAMMAZEONE URBANISTECA E DELTERRITORIO E PIANO DELLE

'3:;::'2_ _{.{:?ALIENAZ!ONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI. PATREMONIAL]

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e del territorio {'Ente
nel periodo di bilancio ha programmata I'esecuzione delle opere finanziate, o che potrebbero
essere finanziate, con contributi regionali e statali cosi come previsto dal Programma Triennale
delle Opere Pubbliche 2021/2023 e annuale dei lavori pubblici 2021.

Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimoniali
Non sono previste alienazione di immobili per il triennio 2021/2023.

E’ allegato il Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari, predisposto secondo le
disposizioni normative vigenti.

DBIETTIVI DEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (G.AP.)

Nel periodo di riferimento, il Comune di Toffia non controlla Enti strumentali partecipati e societa
partecipate.
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Comune di Toffia
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERA N°Q 0 pEL{ & AL - 2020
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

‘OGGETTO: Programma Triennale delle opere pubbliche 2021/2023 ed elenco
Annuale dei lavori pubblici 2021

4 L’anno duemilaventi, addi sedici, del mese di Dicembre, alle ore 14:30 e seguenti nella
sala delle adunanze consigliare nella sede comunale sita in via Porta Maggiore n° 9,
previa ’osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi
convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale

ALL’APPELLO RISULTANO:
Componenti Qualifica Presenti | Assenti
PEZZOTTIDANILO SINDACO X
BONIFAZIIVAN Vice SINDACO X
BLASI MAURIZIO ASSESSORE X
TOTALE 2 1

Assiste il Segretario Comunale Dott. Adolf Cantafio, il quale provvede alla relazione del
presente verbale. Il Sindaco — Presidente, Dott. Ing. Danilo Pezzotti, constatata la presenza
del numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
3 sopra indicato.

I1 Sindaco illustra la proposta di deliberazione.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I’art.14, comma 11 della legge 0.166 del 01 agosto 2002, nel quale si dispone che
per lo svolgimento di attivita di realizzazione di Javori pubblici, gli Enti pubblici tra cui gli
Enti locali, sono tenuti a predisporre ed approvare un programma dei lavori e 1’elenco dei
lavori da realizzare nell’anno stesso;

VISTA il D.M. 21 giugno 2000 del Ministero dei Lavor Pubblici pubblicato sulla gazzetta
Ufficiale della repubblica Ttaliana del 27 gingno 2000 recante “Modalita e schemi tipo per la
redazione del programma triennale, dei snoi aggiomamenti annuali ¢ dell’elenco annuale dei
lavori, ai sensi dell’art. 14 comma 11, della legge 11 febbraio 1994 n. 109 e s.m.i,;

VISTO Part, 128 del D.Lgs n.163 del 12.04.2006 commi da 1 a 12 di cui nello specifico ¢
previsto che la realizzazione di opere pubbliche con importo superiore a € 100.000,00 si
svolge sulla base di un programma triennale e dei suoi aggiornamenti annuali che le
amministrazioni approvano nel mispetto delle norme urbanistiche, unitamente all’elenco
annuale dei lavori da realizzare nell’anno stesso;

DATO ATTO che m applicazione delle norme sopra citate, si & provveduto all’adozione
dello schema di programma triennale per il periodo 2021/2023 di questo Ente redatto dalla
struttura competente a cui ¢ affidata la predisposizione del programma di cui trattasi
secondo 1’art.7 della legge n.166/°02 e smi;

DATO ATTO che lo schema si compone delle schede richieste dal DM 21.06.2000 ¢ smi,

RITENUTO pertanto che lo stesso ¢ stato predisposto temendo conto delle disposizioni
legislative a riguardo ¢ degli indirizzi programmatici forniti da questa Amministrazione
tenendo anche conto delle opere in corso di realizzazione nel programma precedente;

ACQUISITI i preventivi pareri di regolaritd tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 D. Lgs.
n. 267/2000, cosi come modificato dal D.Lgs. n.174/2012, convertito con modificazione in

Leggen.213/2012;

Visto il D.Lgs. n.163/2006 ¢ s.m.i.;

Visto i1 D.Lgs n.267/2000;

Visto il DM del Ministero dei Lavori Pubblici 21 giugno 2000 e 4 agosto 2000;
Visto il DM del Ministero delle Infrastruttore e det trasporti 0.4509 del 11.11.2011;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge: unanimita

DELIBERA

. Di approvare, come di fatto approva, la narrativa che precede, costituente parte integrante e .
sostanziale del presente atto;

. Di approvare gli allegati schemi di programma triennale dei lavori pubblici per il friennio
2021/2023 e I’elenco annuale 2021;




di stabilire che gli schemi di programma friennale delle OO PP. per 1l friennio 2021/2023 e
dell’elenco annuale dei lavori da realizzare nell’anno 2021 sarammo pubblicati all’Albo
Pretorio on-line dell’Ente per sessanta giommi consecutivi;

di stabilire altresi che eventuali osservazioni e/o proposte di modifica ai snddetti schemi
dovranno essere inviate al responsabile del servizio Tecnico del Comune di Toffia entro il
sopra citato periodo;

di dare atto che 1’approvazione del Programma friennale delle OO.PP. per il triennio
2021/2023 e dell’elenco annuale dei lavori da realizzare nell’anno 2021 avverra
contestualmente all’approvazione del Bilancio di previsione 2021 e del Bilancio Pluriennale
2021/2023;

Di dichiarare, su proposta del Sindaco, con separata votazione, con voti favorevoli unanimi,
espressi nei modi legge, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 134, co. 4, D.Lgs. n. 267/2000, stante la necessita di provvedere in ragione della
tutela di interessi pubblici rilevantt.

IL SOTTOSCRITTO, AI SENSIDELL’ART. 49 D. LGS. N. 267/2000, COSI COME MODIFICATO DAL D LGS.
N.174/2012, CONVERTITO CON MODIFICAZIONE IN LEGGE N.213/2012 NELLA SOTTOSPECIFICATA
QUALITA’ DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO, ESPRIME IL. PROPRIO PARERE SULLA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DA SOTTCPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE. In data

I SOTTOSCRITTO, Al SENSI DELL’ ARTE: 1
N.174/2012, CONVERTITO CON MODIFICAZIONE BN LEGGE N.213/2012 NELLA SOTTOSPECIFICATA
QUALITA’ DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, ESPRIME 1, PROPRIO PARERE SULLA
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Deliberazicne di G.C. . én; 0w AL f 7 7 L0

Il presente verbale viene letto, confermato & sottesgritto
o RS
O \\

%7 ') IL SEGRETARIO COMUNALE

-

T Drﬁ?f%’l‘ 10
L/ (taidl /w-—
: == ] %

) & FE?-'::.“' ) ) i .
H sottoscritto Messo comunale attesta che coptadeila su estesa deliberazione viene pubblicata al
n, dell’ Albo Pretorio on-line di questo Comune in data odierna e vi fimarra per 15

gg. consecutivi.

Toffia, I Eg L JAY oo

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del
Decreto Legislativo n°267 del 18.08.2000 & stata affissa in copia all’ Albo Pretorio on-line e vi
rimarrd pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Toffia, i E (12 Qg%

EéjﬁTAmo COMUNALE

c

Br If CANTAFIO

y (oo
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Al sensi dell’art. 125 del decreto legislativo 18.8.2000, n.267, dell’avvenuta adozione di questa
deliberazione & stata data comunicazione ai capigruppo consiliari in data odierna.

Toffia, i ¢ ¥ pry A
JL.SEGRETARIO COMUNALE

Az " Dr. Adglf CANTAFIO
v r“”/ 4 )_‘
et s

Questa deliberazione ¢’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.Igs del 18.8.2000 n.267:

ESECUTIVITA’

ai sensi del 3° comma, in data dopo il decimo giomo di pubblicazione;
ai sensi del 4° comma, in data 5{6, A7 E'ZQQ qessendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Addr’

SGRETARIO COMUNALE
- De. Adglf CANTAFIO

i
=7
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Comune di Toffia
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERA N®7 DEL 15.04.2021 2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione del Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliari
202172023

L’anno duemilaventuno, addi quindici, del mese di Marzo, alle ore 11,45 e seguenti
nella sala delle adunanze consigliare nella sede comunale sita in via Porta Maggiore n°
9, previa I’osservanza delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, vennero oggi

f
¢ convocati a seduta 1 componenti della Giunta Comunale
ALL’APPELLO RISULTANO:
Componenti Qualifica Presenti |  Assenti

PEZZOTTI DANILO SINDACO X

BONIFAZI IVAN Vice SINDACO X

BLASI MAURIZIO ASSESSORE X

TOTALE 3 0

Assiste 1l Segretario Comunale Dott. Adolf Cantafio, il quale provvede alla relazione del
presente verbale. 11 Sindaco — Presidente, Dott. Ing. Danilo Pezzotti, constatata la presenza
del numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopra indicato. :

11 Sindaco illustra la proposta di deliberazione.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art.58 del Decreto legge n.112 del 25 giugno 2008, convertito con legge n.133 del 6
agosto 2008, rubricato “Ricoguizione ¢ valorizzazione del patrimonmio immobiliare di Regioni,
Comuni e altri Enti locali”, il quale al comma 1 prevede che per procedere al riordino, gestione e
valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, comuni e altri Enti locali, ciascun Ente con
delibera dell’organo che individua, redigendo apposito elenco, sulla base e nei limiti della
documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel
territorio di competenza, non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali,
suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione, redigendo il piano delle alienazioni ¢ delle
valorizzazioni immobiliari da allegare al bilancio di previsione;

RILEVATO che la procedura di ricognizione e riclassificazione degli immobili prevista dall’art.58
D.L n.112/2008 convertito in legge n.133/2008 consente una semplificazione dei processi di
valorizzazione del patrimonio immobiliare di questo Comune nell’evidente obiettivo di soddisfare
le esigenze di miglioramento dei conti pubblici, di riduzione e contenimento dell’indebitamento e di
ricerca di nuovi proventi da destinare al finanziamento degli investimenti:

CONSIDERATO che i competenti uffici comunali hanno effettuato la ricognizione del patrimonio
dell’Ente sulla base della documentazione presente negli archivi e negli uffici ed hanno predisposto
’elenco dei beni immobili suscettibili di valorizzazione secondo le indicazioni a fianco proposta
ovvero di dismissione in quanto non pilt strumentale all’esercizio delle funzioni comunali;

VISTO 1l successivo comma 2 del citato art.58, nel quale si prevede che “I’inserimento degli
immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come patrimonio disponibile e ne
dispone espressamente la destinazione urbanistica; la deliberazione del consiglio comunale di
approvazione del piano delle alienazioni e/o valorizzazioni costituisce variante allo strumento
urbanistico generale. Tale variante, in quanto relativa a singoli immobili, non necessita di verifiche
di conformita agli evenfuali atti di pianificazione sovraordinati di competenza delle Province e delle
Regioni. La veridica di conformita & comunque richiesta e deve essere effettuata entro il termine
perentorio di 30 giomi dalla data di ricevimento della richiesta, nei casi di varianti relative a térreni
classificati come agricoli dallo strumento urbanistico generale vigente, ovvero nei casi che
comportano vanazioni volumetriche superiori al 10% dei volumi previsti dal medesimo strumento
urbanistico vigente”;

VISTO il successivo comma 3 del citato art.58, nel quale si prevede che “gli elenchi di cui al
comma 1, da pubblicare mediante le forme previste per ciascuno di tali Enti, hanno effetto
dichiarativo della proprieta in assenza di precedenti trascrizioni, e producono gli effetti previsti
dall’art.2644 del Codice Civile nonché quelli sostitutivi della iscrizione del bene in catasto;

RITENUTO opportuno procedere all’adozione del Piano indicato in oggetto dando atto che la
stessa ha effetto dichiarativo della proprietd in assenza di precedenti trascrizioni e produce altresi gli
effetti previsti dall’art.2644 del Codice Civile nonché quelli sostitutivi della iscrizione del bene in

catasto;

DATO ATTO che ai sensi del comma 9 del citato art.58, “Alle dismissioni degli immobili inclusi
negli elenchi si applicano le agevolazioni dei cui ai commi 18 e 19 dell’art.3 del DL n.351/2001
convertito in legge n.410 del 23 novembre 2001;

DATO ATTO che a norma dell’art.42 comma 2 lett.1) del TUEL n.267/2000 si prevede che
Porgano consiliare ha competenza, tra P'altro, in materia di acquisti e alienazioni immobiliari,




relative pernute, appalti e concessioni che non siano previsti espressamente in atti fondamentali del
consiglio o che non né costituiscano mera esecuzione e che, comungue, non 1entrine nell’ordinaria
anuninistrazione di funzioni e servizi di competenza della giunta, del segretario o di altri funzionar;

PRESO ATTO che al fine di operare il niordino, la gestione e valorizzazione del patrimonio
immobiliare in modo da addivenire a una migliore economicitd nell’impegno degli “asset” (cespiti
immobiliari) di proprietd comunale che possano avere positivi effetti sul bilancio, I'ufficio tecnico
ha proceduto: :

- alla formazione degli elenchi degli irmmobili da valorizzare o dismettere che sono stati
redatti sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso 1 propii archivi e uffici e
dall’inventari generale del patrimonio risultante al 31.12.2007;

- ad vna rilevazione analitica riportando nell’elenco:

a) gli immobili non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali di cui € prevista
["alienazione o la valorizzazione, anche mediante le procedure previste dall’art.3-bis
della legge n.351/2001;

b) gl immobili che, sulla base e nei limiti della documentazione esistente preso 1 propri
archivi e uffici risultano acquisiti al Comune, ma non correttamente intestati al Comune,
di cui al fine del riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio si rende necessaria la
regolarizzazione;

- per ogni gruppo o classe di immobili non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali
sono state indicate le destinazioni urbanistiche anche in variante alla vigente strumentazione
urbanistica;

VISTA Ila documentazione esistente presso i propr archivi e uffici nonché le schede relative degli
mmmobili terreni e fabbricati inseriti nell’inventario patrimoniale, relative agli immobili suscettibili
di valorizzazione e/o dismissione, non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali,

VISTO in particolare, 1’atto pubblico redatto mnanzi al Notaio BRANDI Guglielmo in data 03
ottobre 1940 con il quale 1’allora Podesta del Comune di Toffia accettava un legato testamentario da
parte del defunto Sig.Prof. Mario DE SANTIS inerente a degli appezzamenti di terreno ubicati nel
Comune di Toffia;

CONSIDERATO che la disciplina sulla valorizzazione e utilizzazione a fini economici dei ben
immobili tramite concessione o locazione, ai sensi dell’art.3-bis del D.L. n.351/2001, prevista per lo
stato si intende anche ai beni immobili inclusi nell’elenco approvato con il presente provvedimento;

DATO ATTO che ¢ intenzione di guesta Ammuinistrazione provvedere alla valorizzazione o
alienazione dei beni immobili indicati in Allegato “A”;

VALUTATA in relazione ai predetti immobili inseriti nel Piano la sussistenza del requisito della
non strumentalitd degli stessi all’esercizio delle funzioni 1stituzionali dell’ Ente;

VISTI gli immobili che, sulla base e nei limiti della documentazione esistente preso i propr archivi
e uffici risultano acquisiti al Comune, ma non correttamente intestati al Comune stesso, di cui al
fine del riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio si rende necessaria la regolarizzazione;

ATTESO che 1 fabbricat: appartenenti al patrimonio immobiliare non strumentale dell’ Ente, con la
gualifica di beni immobili patrimonio indisponibile del conto del patrimonio (inodello 20 del DPR
n.194/1996), potranno essere inseriti nella categoria dei beni patrimoniali disponibili, evidenziando
la relativa destinazione urbanistica;




DATO ATTO che occorre pertanto aggiomare le risultanze dell’inventario del patrimonio di
questo Comune con le decisioni assunte con la presente,

RICHIAMATA la delibera di consiglio comunale n.25 del 13.08.2014, con ia quale & stata
approvata la modifica alle deliberazioni di C.C. n.9 del 20.05.2009; n.10 del 11.05.2010; n.6 det
27.06.2011; n.16 del 28.06.2012 aventi ad oggetto I’approvazione del Piano delle Alienazioni e
Valorizzazioni ummobiliari e integrazione della deliberazione di C.C n. 17 del 26.11.2013, la
deliberazione C.C n. 16 del 12.08.2015;

VISTO il regolamento di contabilitd vigente in questo Comune;

ACQUISITL i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e contabile espressi dai responsabili
dei servizi interessati, ai sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs n.267/2000, come sostituito dal
D.Lgs. n.174/2012, convertito con modificazione in Legge n.213/2012;

VISTO l'art.58 della Legge n.133 del 21 Agosto 2008;
VISTI gli artt. 49, comma 1, 107, 151 comma 4, 183 comma 2 lettera “C” del D.Lgs n.267/2000;

VISTO Io Statuto Comunale

Con voti unanimi espressi nei modi di legge: unanimit

DELIBERA

1. Le premesse formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. Di approvare il “Piano delle alienazione ¢ valorizzazioni immobiliari” riportato nell’allegata
“Tabella A”, inerente la ricognizione degli immobili non strumentali all’esercizio delle funzion
istituzionali dell’Ente suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione,

3. Di dare atto che I'insertmento degli immobili nel Piano delle alienazioni e valorizzazioni
tmmobiliar: :

a) ne determina la classificazione come patrimonio “disponibile” e la destinazione urbanistica,
anche in variante ai vigenti strumenti urbanistici;

b) ha effetto dichiarativo della proprietd anche in assenza di precedenti trascrizioni e produce gli
effetti previsti dall’art.2644 del Codice Civile, nonché effetti sostitutivi dell’iscrizione del bene
in catasto; gli uffici provvederanno, se necessario, alle conseguenti attivitd di trascrizione,
intavolazione e voltura, ai sensi dell’art.58, commi 3 e 4 del D.L. n.112/2008 convertito dalla
Legge n.133/2008;

4. Di dare atto che alle dismissioni degli immobili inclust negli elenchi si applicano le
agevolazioni di cui ai cornmi 18 e 19 dell’art.3 del D.L n.351/2001 convertito in legge n.410 del
23 novembre 2001;

5. Di dare atto che gli elenchi saranno pubblicati all’ Aibo Pretorio sul sito internet del Comune di
Toftia;

6. Di dare atto che ai sensi dell’art.58 comma 5 del D.L. n.112/2008 converfiio con legge
n.133/2008, contro I'iscrizione del bene negli elenchi & ammesso ricorso amministrativo entro
sessanta (60) giorni dalla loro pubblicazione, fermi gli altri medi di legge;

7. Di dare atto che gli uffici competenti provvederanno qualora si rendesse necessario alle
conseguentt atfivitd di trascrizione, intavolazione e vol‘rura catastale, oltre alle opportune
variazioni al conto del patrimonio;

8. Di dare afto che il Piano sara successivamente sottoposto all’approvazione del consiglio

comunale.

Di dichiarare, su proposta del Sindaco, con separata votazione, con voti favorevoli: unanimita
espressi net mod: legge, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dj cui




all’art. 134, co. 4, D.Lgs. n. 267/20000, stante la necessita di provvedere in ragione della futela di
nteressi pubblici rilevanti. '

1L SOTTOSCRITTO, AI SENSI DELL’ART. 49 D. LGS. N. 267/2000, NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA®
DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO, ESPRIME IT, PROPRIO PARERE
FAVOREVOLE in ordine alla

- IL SOTTOSCRITTO, AI SENSI DELL'ART. 49 D. LGS. N. 267/2000, NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA’

DIRESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO, ESPRIME IL PROPRIO PARERE FAVOREVOLE in ordine
alla regolayitd Contabile

IL RESPONSABITE DELSERVIZIO

e San
i
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Deliberazione di G.C. n, T del /LS - O Ci‘ %{1"

Il presente verbale viene letio, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott, Danilo Pezzotti F.to Dr. Adolf CANTATFIO

1I sottoscritto Messo comunale attesta che copia della su estesa deliberazione viene pubblicata al
1. 5( § 4 dell’ Albo Pretorio on-line di guesto Comune in data odiema e vi rimarra per 15

gg. consecutivi,

Toffia, i _{P- (- LU

IL MESSO COMUNALE
F.to Rita Di Bartolomei

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del
Decreto Legislativo n°267 del 18.08.2000 ¢& stata affissa in copia all’ Albo Pretorio on-line e vi
rimarrd pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Toffia, K 412 G- YU

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Adolf CANTAFIO

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Al sensi dell’art. 125 del decreto legislativo 18.8.2000, n.267, dell’avvenuta adozione di questa

deliberazione & stata data comunicazione ai capigruppo consiliari in data odierna.

Toffia, i E C( f-Zqu

I SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Adolf CANTAFIO

ESECUTIVITA’

Questa deliberazione ¢’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.1gs del 18.8.2000 n.267:

ai sensi del 3° comma, in data dopo il decimo giomo di pubblicazione;
ai sensi del 4° comma, in data AS {4 essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.
Addr’

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr. Adolf CANTAFIO

La presente & copia conforme all’originale, rilasciata per uso amministrativo.

Toffia, li
: IL FUNZIONARIO DELEGATO
Tlario Mattei




Comune di Toffia
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERAN.S  DEL 15.04.2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2021/2023~ revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei
fabbisogni di personale.

L’anno 2021, addi quindici del mese di aprile, alle ore 11.45 e seguenti, previa ’osservanza
delle formalitd prescritte dalla vigente normativa, sono stati convocati a seduta i componenti
della Giunta Comunale

ALL’APPELLO RISULTANO:
Componenti Qualifica Presenti | Assenti
PEZZOTTI DANILO SINDACO X
BONIFAZI IVAN Vice-SINDACO X
BLASI MAURIZIO ASSESSORE X

Tot. 3 0

Assiste il Segretario Comunale Dott.. Adolf Cantafio, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco Dott. Danilo Pezzotti dichiara aperta la seduta

per Ia traffazione dell’oggetto sopra indicato.




Oggetto:Approvazione del piano friennale dei fabbisogni di personale 2021/2023,
revisione sfruftura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale.

LA GIUNTA COMUNALE
-PREMESSO che:

- Part. 89 del D.Lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle
proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro atiribuiti;

- Part. 91 del D.Lgs. 267/2000 impone agli organi di vertice delle amministrazioni locali la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge n.
68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale, al fine di ottimizzaze le
risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di

bilancio;
- Part. 2 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee
fondamentali di organizzazione degli uffici;

- art. 4 del D.Lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di govemo esercitano le funzioni di indinizzo
politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;

- lart. 6 del D.ILgs. 165/2001, come modificato dalPart, 4 del D.ILgs. 75/2017, disciplina
I’organizzazione degh uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annnalmente
in coerenza con la pianificazione pluriennale delle atiivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltd assunzionali previste a
legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio,

nonché della relativa spesa;
- I’art. 33 del D.Igs. 165/2001, in materia di ricognizione delle eccedenze di personale;

-le disposizioni in materia di personale contenute nella legge 30 dicembre 2020 n. 178;
DATO ATTO che

s con il D.M. 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei Comuni” viene data attuazione alle
disposizioni di cui all'art.33, comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2019, n.34
convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019 n.58, individuando i
valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto ftra spesa
complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell’amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione, nonché individuando anche le percentuali
massime annuali di incremento della spesa di personale a ternpo indeterminato per i
Comuni che si collocano al di sotto dei predetti valori soglia;




e nella G.U. dell'll settembre 2020 & stata pubblicata la circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica, emanata il 13 maggio 2020, in attuazione dell’art33,
comma 2, del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni, dalla
Legge 28 giugno 2019, n.58, in materia di assunzioni di personale da parte dei

Comuni;

VISTL:

e icommi 557, 557-bis, 557-quater e 562 dell'art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n.296
che fissano i principi ed i vincoli in materia di contenimento di spesa del personale da
parte deiComuni;

e lart. 1, comma 228, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208;

s l'art. 14-bis del Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 ed in particolare il comma 3 secondo cui le
previsioni di cui alla lettera a} del comma 1 del medesimo art. 14-bis si applicano a
decorrere dalla data di entrata in vigore della Legge di conversione del citato decreto;

» lart. 3, comma 5, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla Legge 11
agosto 2014, n. 114, e successive modificazioni ed integrazioni, che disciplina il
regime ordinario delle assunzioni a tempo indeterminato dei Comuni consentendo,
considerato il disposto del citato art. 1, comma 228, della Legge 28 dicembre 2015, n.
208, a decorrere dall'anno 2019, di procedere ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente
corrispondente ad una spesa pari al 100 per cento di quella relativa al personale di
ruolo cessato nell'anno precedente, nonché la possibilitd di cumulare, a decorrere
dall'anno 2014, le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non
superiore a cinque anni, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile e di ufilizzare i residui ancora disponibili delle quote
percentuali delle facoltd di assunzione riferite al quinquennio precedente, fermo
restando il disposto dell'art. 14-bis, comma 3, del citato Decreto Legge n. 4 del 2019;

o lart. 3, comma b-sexies, del citato Decreto Legge n. 90 del 2014 secondo cui «Per il
triennio 2019-2021, nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile, le Regioni e gli Enti Locali posseno computare, ai fini della
determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni
dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle
programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono
essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-

over»,




I'art. 33 del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
Legge 28 giugno 2019, n. 58 che detta disposizioni in materia di assunzione di

]

personale nelle regioni a statuto ordinario e nei Cormuni in base alla sostenibilifa

finanziaria;

s il D.M. 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”;

e il decreto del 08.0562018 i Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione, che ha definito, ai sensi dell’art.6-ter comma 1 del D.Lgs. 165/2001,
le ”Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”;

o [art. 57 comma 3 septies del decreto legge n- 104 del 14 agosto 2020, converfito con
modificazioni dalla legge n. 126 del 13 ottobre 2020, in base al quale a decorrere dall’anno 2021
le spese di personale riferite alle assunzioni effettuate in data successiva alla data di entrata in
vigore della legge di conversione del decreto, finanziate integralmente da risorse provenienti da
altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni previste da apposta normativa, e le
corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica
del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1bis ¢ 2 dell’art. 33 del decreto legge n.
34/2019, per i periodo in cui & garantito detto finanziamento; ove 1l finanziamento sia parziale,
ai fini del valore soglia non rilevano ’entrata e la spesa di personale per un importo
corrispondente; '

¢ Part. 3 comma 2, secondo periodo, del decreto del Ministro dell’Interno 21 ottobre 2020, che
cosi recita: “Ai fini del rispetto dei valori soglia di cui all'art. 33, comma?2, del decreto legge 30
aprile 2019 n. 34, convertifo con modificazioni dalla legge 28 giugno 2019 n. 58, ciascun
comune computa nella spesa di personale la quota a proprio carico e, per il comune capofila,
non rilevano le entrate correnti derivanii. dai vimborsi effettuati dai comuni convenzionati a
seguito del riparto della predetta spesa”,

DATO ATTO che con le predette modifiche la dotazione organica non deve essere piit
espressa in termini numerici (numero di posti), ma in un valore finanziario di spesa
potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte; in particolare,
il citato D.M. 8 maggio 2018 prevede al punto 2.1. che “partendo dall ultima dotazione organica
adottata, si ricostruisce il corrispondente valore di spesa potenziale riconducendo la sua articolazione,
secondo l'ordinamento professionale dell amministrazione, in oneri finanziari teorici di ciascun posto
in essa previsto, oneri corrispondenti al trattamento economico fondamentale della qualifica, categoria
o area di riferimento in relazione alle fasce o posizioni economiche”;

CONSIDERATO altresi che in base al punto 2 del citato DM 8 maggio 2018 “I'eventuale
modifica in corso di anno del PTFP é consentita solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e




deve essere in ogni caso adeguatamente motivata, Resta ferma la necessitil del rispetto delle procedure e

dei criteri previsti, nonché delle presenti linee di mdirizzo”;

VISTA, inoltre, la deliberazione, ai sensi del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, della
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, resa nella seduta del 30 gennaio 2020, con la
quale & stata fissata, come data di entrata in vigore del D.M. 17 marzo 2020, i1 20 aprile 2020;

DATO ATTO che, in base a quanto disposto dall’art. 7 comma 1 del citato .M. 17 marzo
2020 “la maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto
previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 1 commi
557 quater e 562 della legge 27 dicembre 20067 ;

VISTA la pronuncia della Corte dei Cont, Sezione Regionale di Controllo per la Lombardia
1. 164 del 2 dicembre 2020, che ha precisato che “qualora il Comune, la cui spesa di personale
rispetti in limiti previsti dai predetti commi 557 quater e 562, proceda, sulla base della disciplina
introdotta dall’art. 33 del D.L. n. 34/2019, all'assunzione a tempo indeterminato di nuovo personale,
la maggior spesa derivante da queste ultime assunzioni non si computa ai fini della verifica del
rispetto dei limiti di spesa previsti dai commi 557 quater e 562 dell’art. 1 L. n. 296/2006";

DATO ATTO che, alla luce di quanto attestato dal Responsabile del Servizio finanziario
nell’allegato D), il rapporto tra le entrate correnti e la spesa di personale, determinato ai sensi
dell’art. 2 del D.M. del 17 marzo 2020, ¢ pari al 30,93% conseguentemente il Comune di
Toffia, collocandosi nella fascia intermedia, ossia sopra il valore soglia, fissato dall’art. 4 nel
28,6%, ma al di sotto del valore soglia di rienfro di cui all’art. 6, tabella 3, pari al 32,6%, dovra,
ai sensi dell’art. 6 comma 3, rispettare il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti
risultante dall'ultimo rendiconto di gestione approvato, ossia attualmente il rendiconto

dell’anno 2019;

VISTE l'attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario (Allegato B), alla presente
deliberazione, riportante il limite per le assunzioni a tempo determinato riferito all’anno
2009, e Iattestazione sulle capacita e sul margini assunzionali, calcolate suila base dell’art.
3 comma 5 del D.L. 90/2014 (all.A), fermo restando quanto stabilito dal nuovo impianto
normativo sulle capacitd assunzionali di cui al D.M. 17 marzo 2020;

VISTO altresi 'art. 3 comma 5 sexies del D.1.. 90/2014 ora citato, nel testo modificato dall’art.
14 bis del D.L. 4/2019 suindicato, che cosi recita: “Per il friennio 2019 — 2021, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali possono
‘computare, ai fini della determinazione delle capacitd assunzionali per ciascuna annualitd, sia le
cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente sia quelle
programmate nella medesima annualitd, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate
soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over”;

VERIFICATO inoltre il rispetto dei Vigehﬁ presupposti normativi necessari per poter
procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale (A1l C);




VISTA la recente pronuncia della Corte dei Conti, sezione regionale di controlio per la
Lombardia n. 112/2020, la quale ha evidenziato : “A far data dal 20 aprile 2020, i nuovi spazi
assunzionali viconosciuti ai comuni sono strettamente leguti alla regola della sostenibilitd finanziaria
della spesa, misurata attraverso 1 valori soglia definiti nella discipling normativa di cui all’articolo
33, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito dalla legge 28 giugno 2019, n. 58.7,
precisando, in motivazione che la copertura al 100% delle cessazioni di personale,
verificatesi nell’anno in corso, sara passibile solo se ed in quanto siano rispettati i valori
soglia dettati dalla nuova normativa;

DATO ATTO che il valore medio triennale 2011-2013 delle spesa di personale, da rispettare, -
ai sensi dell’art. 1 comma 557 quater della legge n. 296,/2006, & pari ad € 255.929,34;

DATO che il tetto di spesa per I'anno 2009 per il personale a tempo determinato ¢ pari ad
€10.800,00;

DATO ATTO che, da tale conteggio, alla luce dell’allegato D alla presente delibera,
emergono iseguenti dati numerici:

-il valore soglia, calcolato in base all’art. 2 del D.M. 17 marzo 2020, & pari al 30,93%;

-il Comune di Toffia si trova quindi al di sopra del valore soglia di cui all’art. 4 comma 1 del
D.M. 17 marzo 2020, ma al di sotto del valore soglia rientri di cui all’art. 6, tab. 3 del D.M,,
pari al 32,6%;

-conseguentemente il Comune di Toffia puo, sostanzialmente, procedere ad assunzioni a
tempo indeterminato nel limite delle cessazioni intervenute medio tempore, purché non
superi il rapporto spesa del personale / entrate correnti risultante dal rendiconto 2019;

-la spesa del personale risultante dal rendiconto per l'anno 2019, al lordo degli oneri riflessi
ed al netto dell'IRAP (art. 2 comma 1 lettera b) & pari ad € 211.679,30;

-allo stato non si sono verificate cessazioni nell’anno 2020 né sono previste cessazioni nel
presente anno; conseguentemente non sussistono capacita assunzionali a tempo
indeterminato per I'anno in corso; '

Ritenuto di determinare il seguente organigramma:
CATEGORIAD .Cat. Posd
Profilo professionale - Area

. Annotaziord

Specialista area economico-finanziaria b3 1 tempe pieno Personale inferno
Specialista area tecnica D3 1 tempo pieno Personale interno
Specialista area amministrativa D3 1 tempo parziale Personale in
convenzione
(12 h settimana)
Specialista area tecnica D3 1 tempo parziale (12h settimana)
CATEGORIA B
Operaio specializzato / autista scuolabus ‘
Area tecnica . B3 1 tempo parziale (18 h a settimana)
Vacante (a seguito
di cessazione
intervenuta
11/04/2017 ~
Coadiutore amm.vo/assistente scuolabus Bl 1 tempo pieno Personale intermo

Area amministrativa




VISTO il parere favorevole espresso sulla presente deliberazione dali’organo di Revisione
Contabile ai sensi dell’art.19, comma 8, legge n.448/2001 (legge finanziaria 2002).

VISTI i pareri favorevoli sulla proposta di deliberazione espressi ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. 267/2000.

CON voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate,
quanto appresso:

1 - di dare atto che:

- -non sussistono per 'anno 2021 eccedenze di personale;

-l valore soglia del Comune di Toffia, calcolato in base all’art. 2 del D.M. 17 marzo 2020, e
pari al 30,93%;

-il Comune di Toffia si trova quindi al di sopra del valore soglia di cui all’art. 4 comma 1 del
D.M. 17 marzo 2020, ma al di sotte del valore sogha rientri di cui all’art. 6, tab. 3 del D.M.,

parial 32,6%; N

- - -conseguentemente il Comume-di Totfia pud, sostallzlahnente procedere ad ‘assunizioni nel

limite delle cessazioni intervenute medio tempore, purché non superi il rapporto spesa del

- personale / entrate correnti risultante dal rendiconto 2019; |

-la spesa del personale risultante dal rendiconto per I'anno 2019, al lordo degli oneri riflessi
ed al netto dell'TRAP (art. 2 comma 1 lettera b) & pari ad €. 211.679,30;

- margini assunzionali a tempo indeterminato dell'ultimo quinquennio, non utilizzati, ai. . -
sensi dell’art.3 comma 5 del D.L. 90/2014 sono pari ad € 15.099,51

2- di non programmare I'assunzione di nuove unita di personale a tempo indeterminato

o determinato per il triennio 2021-2023;

3-di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione
trasparente”, nell'ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione
organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui
all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.1.

3- di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello
Stato tramite 1'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art.
6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni
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previste nella circolare RGS n. 18/2018 nonché alle organizzazioni sindacali; di trasmettere
altresi il Piano al Dipartimento della Funzione Pubblica;

4- di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai senst e per gli effetti dell’art.
134, comma 4 del D. Lgs. 26772000, 267.

IL SOTTOSCRITTO NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA’ ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
SULLA REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE DELLA DELIBERA, AI SENSI DELL’ART.4% DEL
D.LGS 18/08/2000 N.267, cosl come modifi dani L. n. 174/3012, convertito con modificazioni in L. n.

Fabbisogno personzle




Margini assunzionali a temipo indeterminato
In base al D.L. 9072014
Allegato A

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visti gli atti d"Ufficio;

Visto 'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
114/2014, e s.m.i,,

ATTESTA

- che i margini assunzionali relativi all’anno 2021 ammontano ad € 0,00, relativi al
100% per cento della spesa per il personale di ruolo cessato nel 2020 e non
utilizzato, non sono infatti intervenute cessazioni nell'anno 2020 e non sono
programmate per I'anno 2021;

- che I'ente nel rispetto della citata normativa, nel 2021 pud beneficiare dell'utilizzo
dei residwi delle proprie facolta assunzionali relative al precedente quinquennio
2016/2020 pari ad €15.099,51;

- Che per il calcolo & stato utilizzato un criterio omogeneo ovvero il calcolo del valore
del turn over e della relativa quota utilizzabile, al lordo degli oneri riflessi ed al
netto dell' TRAP sulla base dello stipendio tabellare per n.13 mensilita.

JABILE/DEL SERVIZIO FINANZIARIO

a De Santiis )

Capzciti assunzionali all A




Attestazione rispetto vincoli di spesa
personale a ternpo determinato

Allegato B

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Premesso che Uart. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 prevede che gli enti locali in regola con l'obbligo
di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzione nel limite deila spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
2009;

ATTESTA

1) Che anorma dell'art.9 comma 28 del D.L. 78/2010, come integrato dall’art. 11 comma 4 bis
del d.1. 90/2014 convertito in legge 114/2014, il limite di spesa per assunzioni di lavoro
flessibile & di € 10.800,00.

11 Comune si impegna a rispettare il limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010.

1L RESPONSABILE DEL SI[RVIZIO FINANZIARIO

Tempo determinato all B




Allegato C

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visti gli atti d"Ufficio;

ATTESTA

Che per poter procedere ad assunzioni, a qualsiast titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale, & necessario preliminarmente:

D

2)

3)

4)

5)

Di aver conseguito un saldo non negativo, in termini di competenza, tra entrate
finali e spese finali nel 2019;

Di aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell’art. 33 del D. Lgs. 165/2001 e di aver adottato il Piano triennale del fabbisogno
di personale, comunicando ghi stessi al Dipartimento della Funzione Pubblica;

Di aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia pari opportunita;

Di aver approvato il Piano delle Performance;

Di aver rispettato le norme sul contenimento della spesa del personale, e in merito
si attesta che: :

aver rispettato i termini previsti per I'approvazione del bilancio di previsione, del
rendiconto, nonché aver inviato ed inviati alla Banca Dati delle Amministrazioni

~ Pubbliche (art. 13, legge n. 196/2009; art. 9 comma 1 quinquies D.L. 24 giugno 2016

6)

9

n. 113);

aver adempiuto alle richieste di certificazione, su istanza dei creditori interessati,

nei termini previsti dall’art. 9, comma 3-bis, del D.L. n. 185/2008;

Di aver rispettato il valore soglia di cui all’art. 4 comma 1 del DM. 17_ marzo 2020;

Di essere in regola, per poter procedere a nuove assunzioni di personale a tempo
indeterminato, con i limiti previsti dall’art. 1 comma 557 quater della legge n.

296/ 2006, e di rispettare, per tali nuovi assunzioni, i valori soglia introdotti dal D.L..

34/2019 e dal D.M. 17 marzo 2020;

Di rispettare, per le assunzioni a tempo determinato, i limiti di cui all’art. 9 comma
28 del D.I.. 78/2010;

Di aver previamente verificato l'impossibilita di ricollocare il personale in
disponibilita ai sensi dell’art. 34 comma 6 del D1gs. 165/2001;




10)Di non trovarsi nelle condizioni di deficitarieta strutturale e di dissesto (art. 243
comma 1 Tuel)

11) Di rispettare gli altri vincoli posti dalla legge (ad es. artt. 2 del D.L. 95/2012 ¢ 3 del
D.L. 101/2013; art. 3 comma 101 della legge 24 dicembre 2007 n. 244: art. T comma
508 della legge n. 232/2016)

SABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

f ind De Sanifis)
(@ =

Presupposti assunzione alt C




Capacita assunzionali a tempo indeterminato
AL D

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL VALORE DI CUI ALL'ARTICOLO 2 DELD.M.
17 marzo

Dato atto che :

-La spesa di personale al lordo degli-oneri riflessi impegnata nell’anno 2019, avuto
riguardo all’art. 2 comma 1 lettera a) del D.M. 17 marzo 2020, rilevata nel rendiconto della
gestione per I'anno 2019, & pari ad € 211.679,30;

- La media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti di gestione approvati &
pari ad € 688.774,87;

- Il Fondo crediti di dubbia esigibilitd stanziato nel bilancio di previsione relativo
all'ultima annualita considerata (2019) ¢ pari ad € 4.406,74;

-conseguentemente, la media delle entrate correnti suindicate, al netto del FCDE, & pari ad
€ 684.368,13

ATTESTA

- che il valore di cui all’art. 2 del decreto ministeriale 17 marzo 2020 (attuativo dell’art. 34
del decreto legge n. 34/2020), relativo al Comune di Toffia & pari a: 30,93%

- che il valore soglia di cui all’art. 4, comma 1 del decreto ministeriale suddetto & pari a :
28,6%;

- che 1l Comune di Toffia si trova quindi al di sopra del valore soglia di cui all’art. 4 comma 1 del
D.M. 17 marzo 2020, ma al di sotto del valore soglia rientri di cui all’art. 6, tab. 3 del D.M., pari al
32,6% e quindi pud procedere ad assunzioni nei limiti della spesa di personale di cui all’ultimo
Rendiconto (ossta 2019).

RVIZIO FINANZIARIO

tif)/c

Valore soghia all D




Deliberazione di G.C.n_ © et AS - (o QO

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Danilo Pezzotti F.to Dr. Adolf CANTAFIO

I sottoscritto Messo comunale attesta che copia della su estesa deliberazione viene pubblicata al
n._ 4 £G dell’ Albo Pretorio on-line di questo Comune in data odiema e vi fimarza per 15

gg. consecutivi.

Toffia, Ii EE . ('E A 0U
IL MESSO COMUNALE

F.to Rita Di Bartolomei

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del
Decreto Legislativo n°267 del 18.08.2000 & stata affissa in copia all’ Albo Pretorio on-line e vi
rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Toffia, 1i 4Q~ (g-'}ZQfa

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Adolf CANTAFIO

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO

Al sensi dell’art.125 del decreto legislativo 18.8.2000, n.267, dell’avvenuta adozione di questa

deliberazione ¢ stata data comunicazione ai capi gruppo consiliari in data odierna.

Toffia, i L€ (- TolY

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Adolf CANTAFIO

ESECUTIVITA’

Questa deliberazione e* divenuta esecutiva ai sensi deil’art. 134 del D.1gs del 18.8.2000 n.267:
ai sensi del 3° comma, in data dopo il decimo giorno di pubblicazione;
ai sensi del 4° comma, in data 4G "C'F U 1Y essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Addy’
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr. Adolf CANTAFIO

La presente ¢ copia conforme all’originale, rilasciata per uso amministrativo.

Toffia, Ii
: L FUNZIONARIO DELEGATO
Tario Mattei




THE

Comune di Toffia
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERAN. 10 DEL 15.04.2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione piano triennale delle azioni positive 2021/2023

L’anno 2021, addi quindici del mese di aprile, alle ore 11.45 e seguenti, previa 1’osservanza
delle formalith preseritte dalla vigente normativa, sono stati-convocati a seduta i componenti

della Giunta Comunale

ALL’APPELLO RISULTANO:
Componenti Qualifica Presenti | Assenti
PEZZOTTI DANILO SINDACO X
BONIFAZIIVAN Vice-SINDACO X
BLASI MAURIZIO ASSESSORE X

Tot. 3 0

Assiste il Segretario Comunale Dott.. Adolf Cantafio, il quale provvede alla redazione del presente

verbale.
Essendo legale 1l numero degli intervenuti il Sindaco Dott. Danilo Pezzotti dichiara aperta la seduta

per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:
che 11 D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 - Codice delle Pari Opportunita tra uomo e donna - all’art. 48

impone che le Pubbliche Amministrazioni predispongano Piani di Azioni Positive, di durata
triennale, tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,
impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;
che, in caso di mancato adempimento, il decreto prevede Ia sanzione di cui all’art.6, comma 6, del
- D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” il quale prevede che “Le amministrazioni pubbliche che non
provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protefte”;

CONFERMATO che U'obiettivo primario & quello di stimolare la cultura della gestione delle
risorse umane in un'ottica di genere, ponendo aftenzione alle esigenze di uomini e donne,
rimuovendo quegli ostacoli che ancora si frappongono ad un paritario sviluppo di carriera;

CONVENUTO di concentrare P’attivita, in coerenza con gli indirizzi programmatici dell’Ente,
verso le seguenti azioni;

- Formazione in ottica di genere;

- Conciliazione fra tempi di vita e di lavoro;

- Sviluppo della cultura organizzativa;

CONSIDERATO che, in caso di mancata approvazione del suddetto Piano Triennale delle Azioni
Positive, il D. Lgs. N. 198/2006, prevede la sanzione di cui all’art. 6 comma 6 del D.1gs.30 marzo
2001 n. 165 e pertanto I’impossibilita di procedere ad assunzioni di nuovo personale, compreso

quello appartenente alle categorie protette;
RITENUTO di approvare 1’allegato schema di Piano;

ACQUISITO il preventivo parere favorevole in ordine alla sola regolaritd tecnica, non
comportando il presente atto riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ante, espresso dal Responsabile del servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 D. Lgs.
n. 267/2000, cosi come sostituito dall’art. 3, co. 1, lett. b), D.L. 10 ottobre 2012, n. 174, convertito
con modificazioni, dalla L. 7 dicembre 2012, n. 213.

Con votazione unanime espressa nei modi di legge
DELIBERA

. Di approvare, come di fatto approva, la narrativa che precede costﬂ:uente parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento;

. Di approvare il Piano Triennale delle Azioni Positive 2021/2023, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006,
che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico dell'Ente;

. Di dare atto altresi che copia del documento sara trasmesso ai Settori coinvolti nelle varie azioni
del Piano per I’adozione dei conseguenti provvedimenti athiativi,




5. Di incaricare I’Ufficio del Personale di dare informazione in merito all’adozione della presente ai
soggetti sindacali di cui all’art. 10, ¢. 2, C.C.N.L. del 01/04/00;

6. Di dare atto che la presente deliberazione & stata dichiarata, con successiva unanime votazione
espressa nelle forme e nei modi di legge, immediatamente esegunibile ai senst dell’art. 134, comma
4, D. Lgs. 267/2000, stante la necessitd e 'urgenza di provvedere ad adempimenti istituzionali
inderogabili.

IL SOTTOSCRITTO NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA’
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
DELLA DELIBERA, AT SENSI DELL'ART .49 DEL D.LGS 18/08/2000 N.267
cosi come sostituito dall’art. 3, co. 1, lett. b),-I0 L. 10Yottobre 2012, n. 174, conyertitg con modificazioni,
dalla L 7 dicembte 2012, n. 213, QE D/ A
IL RESPONSABILE DEL SERVIAD s
Rina De|Santis

A
‘\\k W&.

IL SOTTOSCRITTO NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA’
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE SULLA REGOLARITA’ FINANZIARIA
DELLA DELIBERA, AI SENSI D}L T.49 DEL D.LGS 18/08/2000 N.267
cosi come sostituito dall’art. 3, co. 1, lett. b) D.L. 10 o}tobfe 2012, n, 174, convertito con modificazioni,
dalla Lf7 dicembré 2012, n. 213, ,
]LRES ONS ILE EL SERMA

Propesta piano triennale azioni positive




COMUNE DI TOFFIA

PROVINCIA DI RIETI

PIANO TRIENNALE DELLE AZIONT POSITIVE
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2021/2023
ART. 48 D.LGS. N, 198/06

PREMESSA
Le azioni posxuve SONO misure tampomnee speciali che in deroga al principio di uguaghanza formale

mirano a rimuovere gh osfacoli alla piena ed effettiva paritd di opportuniti tra vomini e donne. Sono
misure “speciali” ~ in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare opri forma di discriminazione, sia diretta sia indiretta — o
“temporanee™ in quanto necessarje fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra uomini e
donne.

I1 Decreto Legislativo 1 aprile 2006 n. 198”codice della pari opportunita fra nomo € denna”, a norma
dell’art, 6 della Legge del 28 novembre 2005 n. 246 riprende e coordina in wa testo unico le
disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 recante la "Disciplina delle attivita
delle consigliere e dei consiglieri di parita e disposizioni in materia di azioni positive” ed alla Legge 10
aprile 1991, n, 125 “Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo donna nel lavoro™.

Secondo quanto disposto da tale normativa, le azioni positive rappresentano misure preferenziali per
porre rimedio agh effetti sfavorevoli indotti dalle discriminazioni, per guardare alla pacita attraverso
interventi di valorizzazione del lavoro delle donne, per rimediare a svantaggi rompendo la segregazione
verticale ¢ orizzontale e per tiequilibrare Ja presenza femminile nei lnoghi di vertice.

Imoltre la Direftiva 23 maggio 2007 Ministero per le Riforme ¢ Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione con il Ministro per 1 Didtti e le Parf Opportunits, “Misure per attuare paritd e pari
opporfunitd tra vomini e domne nelle anuninistrazioni pubbliche, richiamando la direftiva del
Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruafo che le
amininistrazioni pubbliche ricoprono nello svelgers un molo propositivo e propulsivo al fini della
promozione ¢ del]’attuazione del principio delle pari opporfunita e della valorizzazione delle differenze
nelle politiche del personale,

ANAVLISI DEL CONTESTO DI RIFERIMENTO

I Comune di Toffia, dall’analisi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo
indeterminato al 31 dicembre 2020: presenta il seguente quadro di raffronto tra uomini e donne:
dipendenti tot. n. 4 di cui uno in convenzione con altro Comune:

donnen. 2

Uominin. 2.

OBIETTIVI DEL PIANO

Gli obiettivi che il Piano prevede sonoi seguenti:

- condizioni di parith ¢ pari opportunité per tutto il personale deli’Ente;

- uguaplianza sostanziale tra uomini e donne per quanto rignarda le opportunita di lavoro e di sviloppo
professionale;

- valorizzazione delle caratteristiche di genere..
In tale ambite I’ Amministrazione Comunale di Toffia intende realizzare le seguentl azioni, finalizzate

ad avviare azioni mirate a produrre effetti conereti a favore delle proprie lavoratrici e, al tempo stesso,
a sensibilizzare 1a componente maschile rendendola pit ofentata alle pard opportunita.

AZYONI POSITIVE SPECIFICHE:
1) Sensibilizzazione, informazione comunicazione sulle Pag Opportunita:

»  Qrganizzazione di incontii/semimari di sensibilizzazione sulle tematiche delle pard opportunita
per dipendenti e collaboratori/trici.




Detiberazione di G.C. n._JQ_ del __A S . (J - q—D'fL'f

1l presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Danilo Pezzott F.to Dr. Adolf CANTAFIO

11 sottoscritto Messo comunale attesta che copia della su estesa deliberazione viene pubblicata al
n A4S dell’ Albo Pretorio on-line di questo Comune in data odierna ¢ vi rimarra per 15

£g. consecutivi.

Toffia, ii_{f- (- 2.0Y

It, MESSO COMUNALE
F to Rita Di Bartolomei

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del
Decreto Legislativo n°267 del 18.08.2000 & stata affissa in copia all’Albo Pretorio on-line e vi
rimarra pubblicata per quindici giomi consecutivi.

Toffia, i ﬁ} G- oY
' IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Adolf CANTAFIO

COMUNICAZIONE AT CAPIGRUPPO
Al sensi dell’art. 125 del decreto legislativo 18.8.2000, n.267, dell’avvenuta adozione di questa

deliberazione & stata data comunicazione ai capigruppo consiliari in data odierna,

Toffia, i_gp. (;« 10
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Adolf CANTAFIO

ESECUTIVITA®

Questa deliberazione e’ divenuta esecutiva ai sensi dellart. 134 del D.1gs del 18.8.2000 n.267:

ai sensi del 3° comma, in data dopo il decimo giormo di pubblicazione;

ai sensi del 4° comma, in data {gf(, _f]_g_‘)( essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Addi’ |
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr. Adolf CANTAFIO

La presente & copia conforme all’originale, rilasciata per uso amministrativo.

Toffia, i
: IL FUNZIONARIO DELEGATO

lario Mattei




Deliberazione di C.C. n_/{z del O % - 0 Sﬂ (Z/OQ/‘

Il presente verbale viene letfo, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Danilo Pezzoth F.io Dr. Adolf CANTAFIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta che copia della su estesa deliberazione viene pubblicata al
n. 2 4 33 dell’ Albo Pretorio On Line di questo Comune in data odierna e vi rimarra per 15
gg. consecutivi.

Toffia, i A0~ 0 S AU

IL MESSO COMUNALE
F.to Rita Di Bartolomei

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del
Decreto Legislativo n°267 del 18.08.2000 ¢ stata affissa in copia all’albo pretorio on line dell’Ente
e vi rimarrd pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Tofﬁa,ﬁ/f{)“ oS- LoU

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr. Adolf CANTAFTIO

ESECUTIVITA’

Questa deliberazione e’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.Igs del 18.8.2000 n.267:

ai sensi del 3° comma, in data dopo il decimo giorno di pubblicazione;

ai sensi del 4° comma, in data _) X, o §¥loessendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.
Addi’

[L SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dr, Adolf CANTAFIO

I.a presentie & copia conforme all’originale, rilasciata per uso amministrativo.
p P s

Toffia, 1i
ILSEGRETARIO COMUNALE
Dr. Adolf CANTAFIO




