REGOLAMENTO PER L’IISTITUZIONE E LA DISCIPLINA DEL
FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE NEL COMUNE
DI TOFFIA (approvato con delibera della Giunta comunale n. 78/2022)

Articolo 1 - Definizione di Nucleo di Valutazione

1.1l Nucleo di Valutazione (di seguito chiamato anche semplicemente Nucleo) ¢ un organismo
indipendente, cui il Comune affida il compito di promuovere, supportare e garantire la validita
metodologica dell’intero sistema di gestione della performance, nonché la sua corretta applicazione,
e le altre funzioni assegnate dalla legge.

2. Il Nucleo opera in posizione di piena autonomia e, nell’esercizio delle sue funzioni, risponde
esclusivamente al Sindaco ed alla Giunta, a cui periodicamente riferisce della propria attivita.

Articolo 2 — Requisiti — Cause ostative
1.1l componente del Nucleo deve:
a) essere cittadino italiano o cittadino di uno Stato dell’Unione europea;
b) essere in possesso del diploma di laurea specialistica o quadriennale, conseguita nel
previgente ordinamento degli studi in giurisprudenza, economia e commercio (vecchio
ordinamento), scienze politiche, scienze economiche e statistiche, ingegneria gestionale;
c) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti, dal capo I del titolo II del secondo libro del Codice penale;
d) non svolgere oppure non aver svolto incarichi di indirizzo politico o cariche pubbliche
elettive presso il Comune nell’ultimo triennio;
e) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, reale o potenziale nei confronti
dell’ Amministrazione;
f) non essere stato rimosso motivatamente dall’incarico di Nucleo di Valutazione o di OIV
prima della scadenza del mandato;
g) non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita e di ineleggibilita, previste per i Revisori
dei Conti, dall’art. 236 del TUEL.
2. I componenti devono essere in possesso di elevata professionalita ed esperienza, rinvenibile nel
curriculum vitae dei candidati, nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli aspetti
giuridici ed economici del personale degli Enti Locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali.

Articolo 3 — Composizione e procedura di nomina

1. Il Nucleo di Valutazione del Comune di Toffia ha composizione monocratica ed ¢ composto da
un esperto esterno all’Amministrazione.

2. Il componente del Nucleo ¢ scelto tra i soggetti con competenze tecniche di valutazione della
performance e del personale delle pubbliche amministrazioni, nonché sul controllo di gestione.

3. Il componente del Nucleo viene nominato con provvedimento del Sindaco, previa pubblicazione
di avviso pubblico ad opera del competente Servizio Finanziario — Ufficio del Personale.

4. 1l Sindaco, esaminato il curriculum vitae di ciascun candidato, valuta 1’esperienza degli
interessati e I’idoneita a ricoprire 1’incarico, designa quindi con proprio decreto il componente.

5. Con lo stesso atto viene stabilito altresi il compenso da corrispondere al componente esterno del
Nucleo.

6. Lincarico di componente del Nucleo di Valutazione pud essere rinnovato una sola volta,
dopodiché dovra procedersi ad una nuova procedura selettiva.

7.Lincarico conferito pud essere oggetto di revoca con decreto motivato del Sindaco, previa
instaurazione del contraddittorio con il componente del Nucleo, a fronte della sopravvenienza di
una delle cause ostative di cui all’art. 2 oppure per grave inadempimento.



8. Il curriculum vitae del componente del Nucleo viene pubblicato sul sito internet del Comune
nella sezione dedicata all” “Amministrazione Trasparente”;

9. Per la iniziale applicazione delle presenti disposizioni regolamentari, alla luce delle disposizioni
transitorie di cui all’art. 7, commi 2 e 3, il conferimento dell’incarico al Nucleo potra avere
decorrenza dal 1° gennaio 2022 o da un data successiva.

Art. 4 — Accesso ad atti e documenti; supporto degli uffici

1. II Responsabile del Servizio Finanziario — Ufficio Personale garantisce le risorse umane ed
organizzative necessarie al Nucleo di Valutazione per lo svolgimento delle proprie funzioni.

2. 1 Nucleo, qualora lo ritenga necessario per lo svolgimento delle sue funzioni, si avvale del
supporto e dell’operato dei Responsabili di Servizio, che sono tenuti a collaborare con la massima
diligenza.

3. II Nucleo ha accesso a tutti i documenti amministrativi attinenti alla propria attivita e pud
richiedere ai Responsabili di Servizio, oralmente o per iscritto, qualsiasi atto o informazione
necessaria per I’espletamento delle proprie funzioni.

4. 11 Nucleo puo chiedere al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza le
informazioni ed i documenti necessari per lo svolgimento del controllo di cui all’art. 1 comma 8 bis
della legge 6 novembre 2012 n. 190.

Art. 5 — Competenze ed attivita del Nucleo di Valutazione

1.11 Nucleo di Valutazione svolge le seguenti attivita:

a)effettua, sentito il Segretario comunale, la valutazione annuale delle posizioni organizzative nel
rispetto di quanto previsto dal vigente regolamento sulla misurazione e sulla valutazione della
performance, validando la relazione sulla performance;

b)propone alla Giunta la definizione e I’aggiornamento della metodologia di valutazione delle
posizioni organizzative;

c) effettua la pesatura della posizioni organizzative al fine della determinazione dell’indennita di
posizione;

d) rende 1 pareri obbligatori e vincolanti previsti dalla normativa vigente, ad esempio in materia di
adozione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e di regolamento sulla performance;
e)collabora con 1 Responsabili di Servizio alla valutazione dei dipendenti comunali loro assegnati,
garantendo la correttezza dei processi di misurazione, valutazione e di attribuzione dei premi al
personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita nonché di
premialita;

f)collabora con 1I’Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento organizzativo e
gestionale dell’Ente; svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari;
g) verifica, ai sensi dell’art. 1, comma 8 bis, della legge 6 novembre 2012 n. 190, anche ai fini della
validazione della performance, che i piani triennali per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale e che nella misurazione e nella valutazione della performance si tenga conto degli
obiettivi connessi all’anticorruzione ed alla trasparenza;

h) svolge, in materia di trasparenza dell’azione amministrativa, le funzioni di verifica prescritte
dall’art. 44 del D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 e succ. mod., incluse la verifica e 1’attestazione annuale
— nel rispetto delle determinazioni annuali dell’ANAC emesse ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. n.
33/2013 — dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di dati, documenti, informazioni nella
Sezione Amministrazione Trasparente;

)coadiuva il Segretario comunale e gli altri organi nello svolgimento dei controlli interni, secondo
quanto disciplinato dalle specifiche disposizioni regolamentari comunali;

k)esercita gli altri poteri previsti dalla legge.



Art. 6 - Luogo di svolgimento dell’attivita

1.1l Nucleo di Valutazione puo, ove ritenuto necessario o opportuno, svolgere la propria attivita o
specifiche riunioni nella sede del Comune in locali messi appositamente a disposizione.

2.Le sedute del Nucleo non sono pubbliche. In relazione agli argomenti inseriti all’ordine del giorno
possono essere convocati amministratori € /o dipendenti del Comune interessati ai processi di
gestione.

3. I verbali e il materiale di lavoro sono depositati presso 1’Ufficio Personale, che svolge le funzioni
di Segreteria del Nucleo di Valutazione.

Art. 7 — Disposizioni transitorie e finali

1.1l presente regolamento entra in vigore contestualmente alla data di esecutivita della deliberazione
della Giunta comunale di approvazione; esso sara pubblicato all’Albo Pretorio online e nella
Sezione Amministrazione Trasparente;

2. In particolare, fermo restando quanto previsto al 1° comma, ’efficacia delle suddette norme
operera a decorrere dal 1° gennaio 2023 quale data di cessazione della attribuzione delle relative
funzioni al Nucleo di Valutazione costituito presso I’Unione dei Comuni della Valle dell’Olio, a
seguito del recesso dall’Unione formalizzato dal Comune di Tofia;

3. Con DI’entrata in vigore del presente regolamento sono abrogate le disposizioni regolamentari con
esso contrastanti. La diversa disciplina prevista presso 1’Unione dei Comuni della Valle dell’Olio
per il Nucleo di Valutazione sara vincolante ed efficace sino al 31 dicembre 2022.



