Comune di Toffia
PROVINCIA DI RIETI

DELIBERA N. 76 DEL 3 OTTOBRE 2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO ORGANIZZATIVO PER IL LAVORO AGILE 2022/2024

L’anno duemilaventidue, addi 3 del mese di ottobre alle ore 15:15 e seguenti, sono stati oggi i
convocati a seduta i componenti della Giunta comunale.

ALL’APPELLO RISULTANO:
Componenti Qualifica Presenti Assenti
PEZZOTTI DANILO SINDACO X
BONIFAZI IVAN Vice SINDACO X
BLASI MAURIZIO ASSESSORE X
TOTALE 3

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Adolf Cantafio il quale provvede alla relazione del presente
verbale.

Il Sindaco — Presidente, Dott. Danilo Pezzotti, constatata la presenza del numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTL

« il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, con il quale, tra
l'altro, viene profondamente modificato I'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni;

« i DLgs. n. 74/2017 e 75/2017 relativi rispettivamente a modifiche sostanziali della
disciplina normativa dello stesso D.Lgs. 150/2009 in materia di valutazione della
performance, e di modifiche al Decreto legislativo 165/2001 in materia di ordinamento del



pubblico impiego, nonché le ulteriori modifiche normative intervenute in materia;

VISTA la legge 22 maggio 2017 n. 81 e s.m.i., contenente misure per la tutela del lavoro autonomo
non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato;

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione dell’8 ottobre 2022, contenente
“Modalita organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni”;

VISTE le “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 6, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione recante modali-
ta organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 n. 132, “Rego-
lamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;

DATO ATTO che tale istituto puo consentire maggiore funzionalita all’ente e rivelarsi utile e per le
esigenze dei lavoratori e per la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni
pubbliche, cosi come previsto nell’art.14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 e s.m.i.;

CONSIDERATO inoltre che il Piano in questione & contenuto obbligatorio del Piao, giusta quanto
previsto dall’art. 4 del citato decreto n. 132/2022;

AVVERTITA l'esigenza di fornire indicazioni univoche allo scopo di uniformare il ricorso a tale
modalita di prestazione del lavoro;

VISTO lo schema allegato di Piano organizzativo per il lavoro agile 2022-2024, predisposto dal
Segretario comunale e dalla Responsabile del Servizio Finanziario, che si compone di n. 24 articoli
e di n. 2 allegati, denominati: “Informativa sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in
“Lavoro agile” ai sensi della legge n. 81/2017” ¢ “Accordo individuale”;

DATO ATTO che con nota del 22 settembre 2022 e stata data compiuta informazione alle
organizzazioni sindacali dello schema di Piano organizzativo per il lavoro agile, le quali nei cinque
giorni successivi non hanno presentato istanza per il confronto sindacale;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;

ACQUISITI i pareri ai sensi dell'art. 49, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

1. Di prendere atto ed accettare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale,



nonché motivazione del dispositivo del presente atto;

2. Di approvare l'allegato Piano organizzativo per il lavoro agile 2022-2024 inclusi gli allegati
del suddetto Piano, “Informativa sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in lavoro
agile ai sensi della L. n. 81/2017” ¢ “Accordo individuale”;

3. Di riservarsi di integrare, modificare e/o aggiornare la suddetta disciplina al verificarsi di
mutazioni del quadro normativo di riferimento, tali da renderlo necessario;

4. Di dare adeguata pubblicita all'interno dell’Ente dell’avvenuta approvazione della
Sottosezione in oggetto;

5. Di dare indirizzo ai Responsabili, per il personale a loro assegnato, di procedere all’esame
delle domande avendo cura di autorizzare lo svolgimento dell’attivita lavorativa in
modalita agile nel rispetto delle indicazioni contenute nelle presenti disposizioni;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.134,
comma 4 del Decreto Legislativo n. 267 /2000.

LA SOTTOSCRITTA, Al SENSI DELL’ART. 49 D. LGS. N. 267/2000, COSI COME MODIFICATO DAL D.LGS. N.174/2012,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONE IN LEGGE N.213/2012, NELLA SOTTOSPECIFICATA QUALITA’ DI
RESPONSABILE Dei SERVIZI AFFARI GENERALI E FINANZIARIO, ESPRIME IL PROPRIO PARERE SULLA PROPOSTA
DI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE.

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita TECNICA e FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott.ssa Elisa Petrizza



Deliberazione G.C.n 76 del 03.10.2022

Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Dr. Danilo.Pezzotti) (F.to Dr. Adolf Cantafio)

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che copia della su estesa deliberazione viene pubblicata
aln. 452 dell'Albo Pretorio di questo Comune in data odierna e vi rimarra per 15 gg. consecutivi.

Toffia, li 04.10.2022
IL MESSO COMUNALE
(F.to Rita Di Bartolomei)

Su attestazione del messo comunale, si certifica che questa deliberazione ai sensi dell’art. 124 del
Decreto Legislativo n°267 del 18.08.2000 ¢ stata affissa in copia all’albo pretorio e vi rimarra

pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Toffia, 1i 04.10.2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Dr. Adolf Cantafio)

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO

Ai sensi dell’art. 125 del decreto legislativo 18.8.2000, n. 267 dell’avvenuta adozione di questa
deliberazione e’ stata data comunicazione ai capigruppo consiliari in data odierna.

Toffia, 1i 04.10.2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Dr. Adolf Cantafio)

ESECUTIVITA
Questa deliberazione e’ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D.1gs del 18.8.2000 n.267:

ai sensi del 3° comma, in data dopo il decimo giorno di pubblicazione;

ai sensi del 4° comma, in data 03.10.2022 essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile.

Toffia, i 04.10.2022 IL SEGRETARIO COMUNALE
(F.to Dr. Adolf Cantafio)



