COMUNE DI TOFFIA Provincia di Rieti

$ DETERMINAZIONE N. 237 DEL 09.09.2021

Oggetto: Avviso pubblico di selezione prot. 2145 del 29 luglio 2021, per l'assunzione a
tempo determinato - art. 110 comma 1 TUEL - di n. 1 figura di istruttore direttivo tecnico
~ responsabile del Servizio Ambiente e Territorio - Categoria giuridica D, posizione

economica D1 - approvazione del verbale del colloguic orale, di esclusione di un

candidato dalla procedura selettiva, di individuazione del candidato idoneo,

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

VISTL

I'art. 110 comma T del D.gs. 18 agosto 267 n. 200 e successive modifiche cosi recita: “Lo
statuto puo prevedere che la copertura dei posti dei responsabili dei servizi o degli uffici, di
gualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire wmediante contratfo a tempo
determinato ... Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a
contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in
capo @ soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
responsabiliti nelle materie oggetto di incarico”;

Fart. 9 comma 28 del D.L. 31 maggio 2010 convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010 n. 122 - nel testo modificato dall’art. 16 comma 1 quater del D.L. 24 giugno
2016 n. 113, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2016 n. 113 - prevede, dopo
I'ottavo pertodo: “Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese
sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico
di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267"

F'art. 10 comma 1 del D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 prevede espressamente che “in caso di
mancata adozione del Piano della performance e' fatto divieto di erogazione della retribuzione di

risultato ai  dirigenti che risultano avere concorso alla mancata adozione del Piano, per




omissione ; o inerzia nell'adempimento dei propri compiti, e l'amministrazione non puo
procedere ad assunzioni di persomale o al conferimento di incavichi di consulenza o di

collaborazione comungue denominali ...”;

VISTO lart. 35 dello Statuto comunale, che demanda al Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi la determinazione della struttura organizzativo-funzionale e la
dotazione organica;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta comunale n. 21 dell"11 giugno 2002 e successive modifiche;
VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 15 aprile 2021 con la quale & stata
effettuata la ricognizione del personale eccedentario dai singoli settori dell’ente ai sensi
dell’art. 33 D. Lgs. 165/01 con esito negativo ed & stata disposta la programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2021 - 2023;

VISTA la successiva deliberazione della Giunta comunale n. 33 del 22 luglio 2021 con la
quale & stato modificato il programma triennale del fabbisogno 2021-2023 introducendo
nella dotazione organica, espressa in termini finanziari, un posto di istruttore direttivo
tecnico, categoria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato ed in regime di
tempo parziale per n. 18 ore alla settimana, prevedendo altresi la copertura a tempo
determinato, sino alla fine del mandato del Sindaco, del suddetto posto, mediante I'avvio
di una selezione ex art. 110 comma 1 del Tuel;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 34 del 22 luglio 2021, avente ad oggetto
direttive al Responsabile del Servizio Finanziario per 'assunzione in oggetto;

VISTA la deliberazione consiliare n. 17 del 19 aprile 2021, avente ad oggetto
I'approvazione del bilancio di previsione finanziario 2021-2023;

VISTA la deliberazione consiliare n. 24 del 30 giugno 2021, avente ad oggetto
I'approvazione del rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario dell’anno 2020,

DATO ATTO che entrambe le deliberazioni consiliari sono state regolarmente acquisite
alla BDAP e conseguentemente si pud procedere ad assunzioni di personale ai sensi
dell’art. 9 comma 1 quinquies del D.L. 113/2016;

DATO ATTO che la presente procedura ha natura esclusivamente selettiva e non

concorsuale;

-RICHIAMATA la propria determinazione n. 205 del 29 luglio 2021, avente ad oggetto




I'approvazione dello schema di avviso pubblico per la selezione in questione;

-VISTO l'avviso pubblico di selezione Prot. 2145 del 29 luglio 2021, pubblicato in pari

data;

-DATO ATTO che & scaduto il termine di presentazione delle domande in data 30 agosto
2021 alle ore 12.30;

-RICHIAMATA la propria determinazione n. 224 del 31 agosto 2021 con la quale ¢ stata

nominata la Commissione esaminatrice e fissata la data della prima seduta;

VISTO il verbale redatto dalla Commissione suindicata nella seduta del 2 settembre 2021,

acquisito al Prot. comunale in pari data al 2407;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 231 del 2 settembre 2021 con la quale & stato

approvato il verbale prot. 2407 citato;

VISTO il verbale prot. 2483 del 9 settembre 2021, relativo al colloquio orale svolto dal
Sindaco con i candidati ammessi, contenente altresi I'individuazione del candidato idoneo

all’assunzione dell’incarico;

RITENUTO di approvare integralmente il suddetto verbale di gara;

DETERMINA

- Di dare atto che la premessa fa parte integrante e sostanziale della presente;

- Di approvare integralmente il verbale prot. 2483 del 9 settembre 2021, relativo al
colloquio orale svolto dal Sindaco con i candidati ammessi, contenente altresi
I'individuazione del candidato idoneo all’assunzione dell’incarico e l'esclusione

dalla procedura di un candidato per ingiustificata assenza al colloquio orale;

- Di dare atto che il Sindaco ha individuato quale candidato idoneo all’assunzione

dell'incarico in questione il dott. Francesco Vagni;

- Di disporre l'esclusione di un candidato, cosi come indicato nel verbale oggi

approvato, per I'ingiustificata assenza al colloquio orale odierno;

- Di comunicare formalmente "avvenuta individuazione al candidato dichiarato
idoneo dando al medesimo un termine per la formale accettazione e per la
dichiarazione sull’assenza di cause ostative, onde potersi poi adottare il decreto

sindacale di nomina;




- Di comunicare formalmente al candidato assente al colloquio orale l'avvenuta

esclusione dalla procedura selettiva;

- Di pubblicare la presente all’Albo pretorio online e nella sezione Amministrazione
trasparente, dando atto che detta pubblicazione equivale a notifica per gli

interessati;
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