CODICE DI COMPORTAMENTO
COMUNE DITOFFIA

Art. 1 Disposizloni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice",

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
imparzialitd e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenut! ad osservare,
2, Le previsioni del presente Codice recepiscone, Integrando e specificando , le norme del Codice
di Comportamento approvato con DPR 62/2013 ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato
decreto legislativo n. 165 del 2001,
2. La violazlone delle disposizioni contenute negli articoli che seguono comporta l'applicazione
delle sanzioni previste nel codice d disciplina, ferme restando eventuali pth gravi responsabilita

definisce, al fini
diligenza, lealta,

Art. 2 Ambito di applicazione
1. Il presente codice si applica al dipendenti del Comune di Toffia indipendentemente dalla

tipologia del rapporto di lavoro ¢ per tutta la sua durata, Si applica, Inoltre, al dipendent! e agli
amministrator] deglt organismi controflati dal Comune.
2. Il Comune di Toffia estende, quindi, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previst] dal
presente codice a tuttl | collaboratorl o consulenti, con qualsiasi tipologta di contratto o incarico e
a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di Incarichi neghi uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché' nel confronti del collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizi e che reallzzano opere in favore dell'amministrazione.,

3. Ogni dirigente o dipendente, nell’esercizio delle funzion attribuite, in attuazione di guanto
previsto nel comma precedente, Inserisce negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni o  consulenze,  apposite disposizioni,  speclficamente predisposte
dall'amministrazione, che prevedano Vestensione degli obblight del presente codice, nonché
I'applicazione di adeguate misure nel caso di violazione dl tali obblighl. Altrettanto dovra
effettuarsi nel caso di stipula di contratti d servizi, prevedendo eventuali misure da adottare nel
caso dl violazione delle prescrizioni del codice da parte di dipendenti o collaboratori delle imprese
fornitrici dei servizl,

A tale fine, negli atti di incarico o nel contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze
o del servizi, le amministrazloni inseriscono apposita disposizione o clausoia di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice, de}
seguente contenuto ;

“L'appaltatore/ Il professionista dovrd attenersl, personalmente e trarnite if personale preposto,
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice di comportamento adottato
da questo ente, che viene consegnato In copla, e che dichiara di conoscere ed accettare, La
violazione degli obblight derivanti dal citato codice comporta la risoluzione del contratto.

In caso df violazione di taluni degli obblighi, il funzienario competente, accertata fa compatibilits
dell’obbligo violato con la tipologia del rapporto istaurato, provvederd afla contestazione,
assegnando un termine di 15 giorni per la presentazione delle glustificazioni, Decorso
Infruttuosamente Il termine predetto, owero nel caso che le glustificazioni non siano ritenute
idonee, la risoluzione del rapporto & disposta con provvedimento del funzionario del settore
competente, fatto salvo per 'Amministrazione Comunale il diritto af risarcimento dei danni, anche

all’immagine.
4. L 'inosservanza delle prescrizionl del presente articolo corris

d'ufficio, fatte salve eventuali ulterlori e diverse responsabilita,

ponde a violazione dej doveri




Art. 3 Principl generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e

conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparziality dell'azione
amministrativa. 1l dipendente svolge 1 proprl compiti nel rispetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cul & titolare.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalits,
oblettivita, trasparenza, equlta e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosl In caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le Informazioni di cui dispone per raglont di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento del compitl o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione, Prerogative e poteri pubblici
sono esercitat! unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4, I dipendente esercita | propri compiti orientando ['azione amministrativa alla massima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichl la
qualita dei risultati,

5. Nef rapportl con [ destinatari deli'azlone amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condlzlont, astenendosi, altres), da azioni arbitrarie o che comportino
effett! negativl ingiustificati sui destinatar! dell'azione amministrativa. SI astiene altresi da azioni
che comportino discriminaziont basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, convinzionl personali o politiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabllita, condizioni soclali o dl salute, etd e orfentamento sessuale o sy altri
diversi fattori.

6, Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nel rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamblo e la trasmissione delle informazioni e dei dat]
In qualslasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

7. In particolare il dipendente, deve assicurare il rispetto delle regole di condotta previste dai
CCNL del profilo di appartenenza, E in particolare:

assicurare massima disponibliita, cortesla e professionalita nei rapporti con Futenza
esercitare con responsabilita’ e in modo attivo | doveri Inerentl al ruolo assegnato
assicurare la massima disponibilita e collaborazlone nei confronti dei colieghi di lavoro al
fine di assicurare Il conseguimento degli oblettivi di efficienza , efficacia ed economicit
rispettare 1l decoro attraverso comportamenti e attegglamenti che non arrechino danno
all'immagine dell’Amministrazione con particolare riguardo al ruolo rivestito,

Art, 4 Regali, compensi e altre utliita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita né accetta, per sé o per altri, regali o altre utility da

soggetti che possano trarre benefici da decisionl o attivita inerentl all'ufficlo, né da soggetti nei cul
confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercltare attivita o potesta proprie dell'ufficio
ricoperto.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali
o altre utliita a un proprio sovraordinato.

3. I regali e le altre utilita comunque ricevuti sono Immediatamente messi a disposizione
delllAmministrazione, a cura di chi Il ha ricevuti, per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali secondo le modalita individuate con specifico provvedimento.

4. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialitd dell'amministrazione e a salvaguardia de
dipendentl, nel contratti di affidamento di incarichi, collaborazioni, consulenze o acquisizione di




heni o dei servizi, sono inserite specifiche clausole, predisposte dall’amministrazione che preclsino
I divieto di erogazione di regali, compensi e altre utilita a favore del dipendenti
dell'amministrazione, precisando che tali azion! configurano violazione ai doverl d'ufficio e
possono essere perseguite in reazione alle disposizioni sulla prevenzione della corruzione. |l
dirigente o responsabile di servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

5. La violazione delle prevision! del precedente comma configura, per i dirigenti, la fattispecie
prevista dall'articolo 21, comma 1 bis, dei D.Lgs. N°165/2001, mentre per I responsabili di servizio,
la violazione dovrd essere presa In considerazione al fini della valutazione della performance. In
ogni caso, sono fatte salve le conseguenze di natura disciplinare.

6 bis Gli incarichi vietati sono quelli conferiti da ditte appaltatrici o professionlsti che abblano in
essere, o abblano avuto nel triennio precedente, rapporti con il Comune, ovvero da privati
cittadini che abbiano In essere o istaurino procedimenti presso ['ufficio di assegnazione del
dipendente.

7. Il mancato rispetto delle previsioni del presente articolo da parte del dipendente comporta
I'applicazione della sanzione di cul all'art. 3 comma 4 Lb del codice di disciplina del CCNL.

Art, 5 Partecipazlone ad associazloni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica

tempestivamente al responsabile dell'ufficlo di appartenenza la propria adesione o appartenenza
ad associazionl od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, I cui ambiti di
interessl possano Interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficlo, Il presente comma non sl
applica all'adesione a sindacati o partiti o movimenti politici che concorrano a consultazioni
elettorall,

2. |l pubblico dipendente non costringe aitri dipendenti ad aderire ad assoclazionl od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

3. In sede di prima applicazione, la comunicazione prevista nef precedente comma 1, deve essere
effettuata da clascun dipendente, entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del presente
codlce mediante Futilizzo del modella riportato nelf’allegatoal presente codice, limitatamente ai

cast di possibile interferenza con lo svolgimento dell'attivita di ufficlo.
4. 1. ‘Inosservanza delle prescrizioni del comma 4 corrisponde a violazione dei doveri d’ufficio fatte

salve pli gravi fattispecie di danno

Art. 6 Comunicazione degll interessi finanziari
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previstl dalle norme di legge, da disposizioni

regolamentari, nonché quelle contenute nel programma della trasparenza, Il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o
indiretti, dI collaborazione con soggetti privat] in qualunque modo retribulti che lo stesso abbia o
abbia avuto negll ultimi tre annl, utilizzando il modello all'uopo predisposto dall'Amministrazione,
precisando:

a) se in prima persona, o suol parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapport! flnanziarl con il soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tall rapporti slano intercorsi o intercarrano con soggettl che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, fimitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. In sede di prima applicazione tutti i dipendenti sono tenuti a rendere la dichiarazione di cui al
comma 1, entro 30 glorni dalla data di entrata In vigore del presente codice, mediante I'utilizzo del
modello specificamente predisposto dall’amministrazione e limitatamente alle pratiche affidate




3, L'omessa dichiarazione di cui al comma 1 comporta, per il dipendente, la sanzione disciplinare.
4, Il dirigente titolare del settore presso cui & assegnato H dipendente che ha omesso Ia
dichiarazione risponde ai sensi dell'articolo 21, comma 1 bis del D.Lgs. N°165/2001.

Art, 7 Obbligo di astensione e conflitto di Interesse
1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni In

situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con Interessi personali, del coniuge, di
conviventl, di parenti, di affinl entro Il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pression politiche, sindacali o del superiori gerarchicl,

2. Il dipendente si astiene, inoltre, dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessl propri, ovvero di suoi parent|, affinl entro il secondo grado, del
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbla rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggett] od organizzazioni con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente s

astiene In ognl altro caso in cui eslstano gravi ragioni di convenienza,

3, Sull'astensione del personale dipendente decide il dirigente del Settore di appartenenza, sentito
il responsabile della prevenzlone della corruzione.

4, 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggett! privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico In decisioni o attivita inerentl 'ufficio di
appartenenza.

5. il dipendente non pud In alcun caso esercitare attivita di libera professione a favore di soggett!
privati per il rilasclo di autorizzazionl, concessioni o altrf benefici e utilita da parte
del’amministrazione,

6. Laddove la situazione di conflitio, cosl come descritta nel commi precedenti, riguardi un
& tenuto a comunicarlo al Segretarlo Comunale e al Responsabile della

Dirigente, questi &
prevenzione della corruzione, se diverso dal Segretario, affinché vengano adottate le eventuali

iniziative che si rendano necessarle.

Art, 8 -Prevenzione della corruzione
1. il dipendente rispetta le misure necessarle alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In

partleolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione deila corruzione e,
fermo restando Vobbligo di denuncla all'autorita giudiziaria, segnafa al proprio superiore
gerarchico eventuali situazion! di illecito neil'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. Ognl dipendente & obbligato a informare il responsabile della prevenzione della corruzione di
eventuali situazionl di irregolaritd che possano configurarsl come danno all’ente, disparita di
trattamento o perseguimento di profitto personale o di altri privati al dannt dell’amministrazione,
Le segnalazioni devono riguardare comportamenti, rischi, reati ed Irregolarita al danni
dell'interesse pubblico. Non sono prese in considerazione le lamentele personali

Le segnalazioni anonime potranno essere prese in considerazione solo se adeguatamente
circostanziate e dettagliate ’

3, Il dipendente che produce le informazioni di cui al comma precedente, non pud sublre misure
sanzionatorie o discriminatorie dirette o indirette avent! effetti suile condizioni di lavoro per
motivi collegati alla denuncia. La sua identita & conosciuta solo da chi riceve la segnalazione e la
denuncia & sottratta all'accesso previsto dagli artt.22 e segg. della t.. n241/1990




4, Nell'amblto del procedimento disciplinare:
a) ove la contestazione dell'addebite disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ed

ulteriori rispetto alla segnalazione, I'identita del segnalante deve rimanere segreta, a meno che
lo stesso acconsenta alla rivelazione;

b) ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata in tutto o in parte sulla
segnalazione, l'identitd del segnalante pud essere rivelata quafora ta sua conoscenza sia

assolutamente fhdispensabile per la difesa dell'incolpato,

Art, 9 Trasparenza, tracciabilita e dematerializzazione
1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighl di trasparenza, cosi come prescritti nel

Piano della trasparenza dell'’Amministrazione, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione del datl sottoposti all'obbligo di pubbiicazione sul
sito istltuzionale.

2. La tracclabilitd del processi decislonali adottati dai dipendenti deve essere, In tutti | casl,
garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento fa
replicabllita, :

3, Ogni dipendente deve uniformarsi alle disposizioni fornite dall'amministrazione In tema di
dematerializzazione, con particolare riguardo alle comunicazioni e alla trasmissione di atti per i
quali deve essere preferita la posta elettronica, anche al fine di garantire il conseguimento degli

standard di economicita ed efficienza.

Art. 10 Comportamento nel rapportl privati
1. Nel rapportl privati, comprese le relazioni extralavorative con pubbllcn ufficiall nell'esercizio

delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine dell’amministrazione.

2. In ogni caso, I dipendente si astiene, In ambito privato, dal promettere il personale

interessamento ai  fini della risoluzione dl problematiche allesame di competenza

dell’amministrazione.
Il dipendente si astiene dal proporre modalitd di accelerazione delle pratiche all’esame

dell'amministrazione al di fuori del casi consentiti dalle norme di legge, cosl come dal proporre
soluzloni in contrasto con i principi di etica e legalita dell’azione amministrativa

4. Non @& pertanto consentito al dipendente, in un esercizio commerclale, o nell’ambito di un
controllo delle forze dell’ordine o in qualsiasi altro contesto della propria vita privata, fornire
informazioni sul ruolo ricoperto presso il Comune a soggettl privati o pubblicl ufficiali, ailo scopo dl
ottenere vantaggi, o evitare svantaggi, diretti o indirettl .

5. Per le medesime ragioni non & consentito al personale di polizia locale utilizzare le divise fuorl
dall’orario di servizio o recarsi con le stesse negh eserclzi commerclali o nei pubblici esercizi per
ragioni diverse dalle esigenze di servizlo. Analogo divieto si applica a tutto H personale che utllizza

uniformt di servizio.

Art. 11 Comportamento in servizio
1, Ognl dipendente & tenuto ad assicurare Ii rispetto del terminl assegnati dalle norme di legge, dai

regolamenti dell’ente e dagli attl organizzativi e non adotta comportamenti tall da far ricadere su
altri dipendent] | compimento di attivit o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. In caso di violazione delle disposizioni del comma precedente, it dipendente risponde, oltre che
dal punto dif vista disciplinare, per le eventuali pill gravi responsabilita derivanti dal mancato




rispetto dei termini. Tale violazione costituird elemento di valutazione.
3. Il dipendente utilizza | permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto

delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. Non & pertanto
consentito utilizzare i permessi delia 1.104 o quelli per il diritto allo studio per dedicarsi ad altre
attivita, [l Dirigente/ Responsabile vigila affinché i permessi concess! siano utilizzat] per ie finalita
cui sono concessi, segnalando eventuali anomalie all’UPD.

4.1l dipendente utllizza il materiale o le attrezzature di cul dispone per ragioni di ufficio e i servizi
tefematicl e telefonici dell'ufficio nel rispetto del vincoli posti dall'amministrazione. II dipendente
utilizza i mezz! di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficlo.

A.bis Ogni dirigente/responsabile & tenuto a vigilare che | dipendentl procedano correttamente
alla timbratura delle presenze, segnalando tempestivamente allUPD eventuali anomalie o

scorrettezze,
5. Ognl dipendente & tenuto a verificare, al termine dell'orario di servizio, che luci e macchinari

siano state spenti,

6. £ fatto divieto di intrattenere durante 'orario di lavoro conversazioni telefoniche o dirette per
ragloni personali oltre | tempi di stretta necessita, indugiare in luoghi pubblici o aperti al pubhblico
oltre il tempo strettamente necessarfo per gli adempiment! di competenza, utilizzare le dotazioni
strumentali per esigenze personall, fuori del casl di stretta necessith, non mantenere un

comportamento dignitoso di fronte ad un cittadino che perde la calma.

Art, 12 Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso V'esposizione in modo

visibile del badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche In considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con
spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibllita e, nel rispondere alfa corrispondenza, a
chlamate telefoniche e al messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pitt completa e
accurata possibile. Qualora non sla competente per posizione rivestita o per materla, Indirizza
linteressato al funzionarlo o ufficio competente della medesima amministrazione. il dipendente,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficlo, fornisce le spiegazioni che gli stano richieste in ordine al
comportamento proprio e di aitri dipendenti dell'ufficio del quall ha la responsability od I
coordinamento. Nelle operazloni da svolgersl e nelia trattazione delle pratiche il dipendente
rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorith stabilito
dall'amministrazione, 'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tentto con motivazioni
generiche. |l dipendente rispetta gli appuntamenti con | clttadini e, in raglone della propria
competenza, risponde alle istanze nel tempo previsto,

2. Il dipendente, in ogni caso, deve astenersi da dichiarazioni pubbliche offensive nel confronti
dell'amministrazione, nel suo complesso, degll amministratori, dei dirigenti e dei colleghl di lavoro,
in relazione alla loro prestazione in ufficio o alla modalita di esercizio del ruolo assegnato.

3. Ogni dipendente & obbligato al rispetto degh standard fissati dal'amministrazione, I
dipendente, inoltre, assicura, in relazione al ruolo rivestito e ai mezzi a disposizione, Ia continuita
del servizio e fornisce agli utenti le necessarle informazioni sulle modality di prestazione del
servizio e sul livelli di qualita, anche indirizzandoli verso 1 siti in cul questi sono pubblicati.

4, 1l dipendente, al di fuorl del casl consentiti, non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o
azloni proprie o altrui inerenti all'ufficio, soprattutto se ¢id pud apparire costituire una condizione
di vantaggio o pud apparire come una indebita concesslone.,

5. Il dipendente, solo nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge o regolamentari o da
disposizioni di servizio, nel limiti delle competenze attribuite, fornisce informazioni e notizie




relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi o rilascia cople ed estratti di atti o

documenti, nel rispetto delle disposizionl relative al diritto dj accesso,
6. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e Ia normatlva in materia di tutela e trattamento del

dati personall e, qualora sia richiesto oralmente di fornire Informazioni, atti, documenti non
accesslblli tutelati dal segreto d'ufficio o dalie disposizioni in materla di dati personali, informa ||
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a
provvedere in merito alla richlesta cura, sulla base delle disposizioni Interne, che la stessa venga

inoltrata all'ufficlo competente della medesima amministrazione,

Art, 13Disposizloni particolari per | dirigenti/responsabili di .o,
1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo

st applicano ai dirigenti, ivi compresi i titolart d incarico al sensi delf'articolo 19, comma 6, del
decreto legislativo n, 165 del 2001 e deli'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n,
267, al soggett che svolgono funzioni equiparate al dirigenti operanti negli uffici di diretta
collaborazione delle autorits politiche, nonché ai funzionari responsabill di posizione organizzativa
neghi entl privi di dirlgenza.
2. 1l dirigente svolge con dillgenza le funzioni ad esso spettanti In base ali'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli oblettlvi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato
per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzloni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarle e gli altrl interessi finanziari che possano porlo In conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivitd politiche, professionali o economiche che i pongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano colnvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti
all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazionl annuali dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla

legge.
4. 1l dirigente assume atteggiament| leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e

imparziale nei rapportl con | colleghi, I collaboratorf e i destinatari dell'azione amministrativa, J|
dirigente cura, altres), che le risorse assegnate al suo ufficio slano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personall.

5. Il dirigente cura, compatiblimente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella

struttura a cul & preposto, favorendo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra ] collaboratori,
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e

assume iniziative
azione delle differenze di genere, di

all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizz

eta’ e di condizioni personali.
6. Il dirigente assegna Jistruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carlco di

lavoro, tenendo conto delle capacits, delle attitudini e della professionalits del personale a sua
disposlzione, Il dirigente affida gli incarichi aggluntivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazlone.
7.1l dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cyj & preposto con
Imparzialita e rispettando le Indicazloni ed i templ prescritti, anche attraverso if confronto con gli
altrl colleghi e gl organismi di valutazione, al fine di assicurare omogeneita e imparzialitd di
gludizio,
8. Il dirigente Intraprende con tempestivita le inizlative necessarie e prescritte ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente lillecito all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta I propria
collaborazione e prowvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita gludiziaria penale o




segnalazione alla corte del conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione
di un lllecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, al sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001,

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitd, evita che notizie non rispondent! al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi, Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buonl esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei
confronti dell'amministrazione.

10. It dirigente assicura la collaborazione richiesta dal responsabile della prevenzione della
corruzione, anche attraverso la produzione di relazioni e la partecipazione a incontri,

11. il dirigente promuove la diffusione della trasparenza amministrativa, assicura il rispetto deglt
adempimenti refativi e partecipa alla condivisione delle informaziont e degli atti alfinterno della
struttura, nel rispetto del limiti riguardanti if segreto di ufficio e la riservatezza,

12. Il dirgente & garante della regolare e adeguata conservazione degli atti, sia In suo possesso, sia
degli uffici da questo coordinatl, assicurandone la consultazione immediata e funzionale e
risponde sia dell’eventuale smarrimento di questi, sia del loro deterloramento.

Art. 14 Contratti ed altr] atti negoziali
1, Nella concluslone di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto

dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, se non & prevista o consentita, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita a
titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facllitato la conclusione o l'esecuzione del
contratto, 1l presente comma non si applica ai cast in cul 'amministrazione abbla deciso di
ricorrere ali'attivita dl intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornltura,
servizio, finanziamento o assicurazlone con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. In tal caso, questi & obbligato ad astenersi dal parteclpare
all'adozlone delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale
scritto dl tale astensione da conservare agli atti deli'ufficio.

3. Laddove ricorra la fattispecie prevista nel comma precedente, il dipendente & obbligato a
informare il proprio superiore gerarchico o il segretario comunale, se dirigente, attendendo, al

riguardo, le Istruzion! in ordine alle decisioni assunte,
4. la violazione delle prescrizioni contenute nel commi precedenti, comporta responsabilita

disciplinare,

5. If dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quall sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei
propri collaboratorl, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, Il proprio superlore

gerarchico o funzionale,

Art. 15 Vigilanza, monitoragglo e attlvita' formative
1. Al sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vightano

sull'applicazione del presente Codice i dirigenti/responsabili di P.O. nellambito della struttura di
competenza e gli organismi di valutazione che, nell'esercizio dell’attivitd di competenza non
possono prescindere dallacquisizione delle informazioni riguardo il rispetto del codice da parte dei

dipendenti che siano oggetto della valutazione,
2. L'attivita di vigilanza e monitoraggio, di cui al comma precedente, & esercltata avvalendosi

deli'ufficio procedimenti disciplinar,




3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle previsioni contenute nel plano di prevenzione della corruzione.

4. Compete all’vfficio procedimenti disciplinari l'aggiornamento del codice di comportamento
deil'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione dei codici dj comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzlonate, assicurando le garanzie di cul all'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.
5. ll responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza del codici
di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sens|
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legistativo n. 165 del 2001, ia pubblicazione sul sito
istituzionale e della comunicazione all'Autority nazienale anticorruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, delia legge 6 novembre 2012, n, 190, dei risultati del monitoragglo.,

6. Ai fini dello svolgimento delle attivita' previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti
discipiinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cuj all'articolo 1, comma 7,

della legge n. 190 del 2012,

7.l responsabile della prevenzione della corruzione h
in materla di trasparenza e integrita, che consentano a tutti i
conoscenza del contenut] del codice di comportamento, no
sistematico sulle misure e sulle disposizion applicabili In tali ambiti,

a il complto di effettuare attivita formative
dipendenti di conseguire una piena
nché un agglornamento annuale e

Art. 16 Responsabilita’ conseguente alla violazione del dover! del codice

1. La violazione degll obblighi previstl dal presente Codice integra comportament! contrarl aj
doveri d'ufficio, Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonche' dei doveri e degli obblighi previst dal piano di prevenzione della
corruzione, da' luogo anche a responsabilita’ penale, civile, amministrativa o contabile del
pubblico dipendente, essa e' fonte di responsabilita’ disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto del principi di gradualita’ e proporzionalita’ delle sanzlonl.
1.bls Le violazioni af presente codice, se riconducibili alle condotte di cui al Codice disciplinare, sono
soggette alla sanzione disciplinare dal minlmo del rimprovero verbale o scritto af massimo deffa
multa di importo parl a 4 ore di retribuzione specifica, salvo Il caso di recidiva o dj particolare
gravita delle mancanze cui faranno seguito le sanzioni previste af commi 56,7 e 8 del citato
articolo, e fatte salve le ipotesi di cui af comma successivo,
2. Al finl della determinazione del tipo e dell'entita’ della sanzlone disciplinare concretamente
applicabile, la violazione, quando non espressamente specificato, e' valutata in ogni singolo caso
con riguardo alla gravita' del comportamento e all'entita’ def pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzionl applicabili
sono quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dal contratt| collettivi, Incluse quelle espulsive
che possono essere applicate esclusivamente nei casl, da valutare in relazione alla gravita', di
violazione delle disposizioni di cut agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita® del valore del
regalo o delle altre utilita' e l'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto
o di un'attivita' tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comima 2, primo periodo, valutata ai sensi del
primo periodo. La disposizione di cul al secondo periodo si applica altresi' nej casi dj recidiva hegli
illeciti di cui agli articoll 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflith meramente potenziali, e 13,
comma 9, primo periodo, | contratti collettivi possono prevedere uiteriori criteri dl individuazione
delle sanzioni applicabill in relazione alle tipologie di violazione dei presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preawviso per | casi gla' previsti dalla
legge, dai regolamentl e dai contratt! collettivi.
4. Restano ferml gli ulterior] obblighi e le conseguent! ipotesi di responsabilita’ disciplinare dej

pubblicl dipendenti previsti da norme dj legge, di regolamento o dai contratt] collettivi,




